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Tiivistelma

Suomen transjarjestot tekivat syksylla 2020 kyselyn sukupuolivahemmistdjen kohtaamasta syrjinnasta ja
tuesta tyoelamadssa. Kyselyyn vastasi 219 sukupuolivahemmistdihin kuuluvaa, joista 172 oli ainakin jossain
maarin avoimesti omana itsendan toissa.

Tulokset analysoitiin vuoden 2021 aikana. Analyysissa selvitettiin tilanteen muutos tasa-arvolain vuonna
2015 tehdyn muutoksen jalkeen, jolloin sukupuolivahemmistdjen syrjinta kirjattiin lakiin kiellettyna asiana.
Tuloksia verrattiin sen takia vuonna 2016 tehtyyn vastaavaan kyselyyn.

Kyselyn tulokset osoittavat, ettd Suomessa sukupuolivahemmistéihin kuuluvat ihmiset kokevat tyossa edel-
leen syrjintaa identiteettinsa tai taustansa perusteella tydnhaussa ja tydnantajien, esihenkildiden ja muiden
tyooloista vastaavien tahojen seka tyotoverien toimesta. Vastaajien tyohon liittyva sosioekonominen ase-
ma on myos edelleen muuta vdestoa selkedsti heikompi viisi vuotta tasa-arvolain paivityksen jalkeen. Toi-
saalta vuoden 2016 kyselyssa havaittu positiivinen ja kannustava trendi ndyttda voimistuneen. Kansainvali-
sesti positiivisen kehityksen rinnalla on havaittavissa samanaikaista transvastaisuuden kasvua. Tama ilmio
on Suomessa toistaiseksi monia muita maita heikommin havaittavissa.

Abstract

In the autumn of 2020, Finnish transgender organizations conducted a survey on discrimination and sup-
port in the world of work faced by gender minorities. The survey was answered by 219 members of gender
minorities, of whom 172 were at least somewhat openly as themselves at work.

The results were analyzed during 2021. The analysis examined the change in the situation after the
amendment to the Equality Act in 2015, when discrimination against gender minorities was recorded in the
law as a prohibited matter. The results were therefore compared with a similar survey conducted in 2016.

The results of the survey show that in Finland, people belonging to gender minorities still experience dis-
crimination at work on the basis of their identity or background in job search and by employers, supervisors
and other parties responsible for working conditions, as well as colleagues. The socio-economic status of
the respondents in relation to their work is also still clearly weaker than the rest of the population five
years after the update of the Equality Act. On the other hand, the positive trend of encouraging observed in
the 2016 survey seems to have intensified. Alongside the internationally positive development, there is a
simultaneous increase in anti-trans attitudes. Compared with many other countries this phenomenon is so
far less noticeable in Finland.

Kansikuvan kuvaajat: Heli Kokkonen, Amanda Majasaari, Eva Muuga, Marja-Sisko Aalto, Tanja von Knorring,
Anukatariina Saloheimo
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1 Johdanto

Sukupuolen moninaisuutta kohdataan tyopaikoilla lisdantyvassa maarin sukupuolivahemmistdjen
ollessa entistd enemman avoimesti omana itsenaan. Tama aiheuttaa edelleen hammennysta ja
epaasiallista kaytosta niiden keskuudessa, jotka kokevat asian ongelmaksi. Lisaksi sukupuolen mo-
ninaisuuteen liittyvat ikavat asenteet vaikuttavat voimakkaasti niiden kohteina oleviin tyontekijoi-
hin silloinkin, kun heidan ominaisuutensa ei edes nay paallepain. Tama kaikki vaikuttaa tyoilmapii-
riin, osallisuuden kokemukseen, tyohyvinvointiin ja viime kddessa myos tyoyhteison tuottavuu-
teen.

Vuoden 2015 tasa-arvolakiuudistuksessa sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu kirjattiin syr-
jintdperusteiksi. Vuonna 2016 transjarjestot laativat kyselyn, jossa kyseltiin kokemuksia sukupuo-
len moninaisuuden kohtaamisesta tydelamassa kymmenen kyselyajankohtaa edeltdavan vuoden
aikana. Nyt kasilla olevan raportin kyselyn tarkoitus on kartoittaa sitd, mika tilanne on edellisen
kyselyn jalkeisena aikana, jolloin tasa-arvolain uudistus on ollut voimassa.

Transjarjestot vastasivat tallakin kertaa kyselyn laadinnasta ja analysoinnista. Kyselyyn vastasi 219
sukupuolivahemmistoihin kuuluvaa, joista 172 oli ainakin jossain maarin avoimesti omana itsendan
toissa. Vastauksista analysoitiin heidan kohtaamaansa syrjintaa ja tukea seka maarallisesti etta
sanallisten vastausten perusteella. Vastauksista tehtiin myods johtopaatoksia vastaajien sosiaalises-
ta asemasta.

1.1 Kyselyn tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Sukupuolen moninaisuutta edustavien ihmisten kokeman syrjinnan maaraa tai laatua tydelamassa
on tutkittu paljon kansainvalisesti ja syrjinndsta on tehty laajoja kyselytutkimuksia. Ndista merkit-
tavimpiin ja tuoreimpiin kuuluvat Euroopan perusoikeusvirasto FRA:n ja yhdysvaltalaisen National
Center for Transgender Equality -jarjeston tekemat kyselytutkimukset (van den Brink ja Dunne
2018; James ym. 2016).

Suomessa aihetta ovat tutkineet 2000-luvulla ainakin Katarina Alanko, Maarit Huuska, Jukka Leh-
tonen, Outi Lepola, Katja Leppédnen, Ida Loponen, Kati Mustola, Johanna Narvi, Anne Tamper, In-
keri Tanhua ja Mia Terdsaho. (Alanko 2014; Huuska 2002; Lehtonen 2020; 2019a; 2017; 2016;
2014a; 2002; Lehtonen ja Mustola 2004; Leppénen 2015; Loponen 2018; 2021; Mustola 2004; Oi-
keusministerio 2018; Tamper 2018; Tanhua 2020; Terdsaho ja Narvi 2017).

Koska ennen vuotta 2016 tutkimus Suomessa kovin vahaista, transjarjestdjen vuonna 2016 toteut-
tama kysely toi tahan aikanaan merkittavan lisan. Nyt tehty kysely tdydentda sen antamaa kuvaa
seuraamalla tilanteen muutosta siitd lahtien. Naiden kyselyjen paafokus on sukupuolivahemmisto-
jen kohtaama kohtelu tyéelamassa, vuonna 2016 ennen tasa-arvolain muutosta ja vuonna 2020
sen voimassaolon aikana.



Nyt kasilla olevan kyselyn tutkimuskysymykset ovat:

1. Minkalaista syrjintaa ja osallistamista estavda toimintaa sukupuolivahemmistéihin kuuluvat
ovat kohdanneet tyoyhteisoissa identiteettinsa vuoksi ja miten paljon sita on tapahtunut
vuosina 2015-20207

2. Minkalaista osallistamista helpottavaa tukea sukupuolivihemmistoihin kuuluvat ovat koh-
danneet tyoyhteisoissa identiteettinsa vuoksi vuosina 2015-20207?

3. Minkalainen sukupuolivahemmistéihin kuuluvien tilanne on verrattuna valtavdestoon tyol-
lisyyden, koulutuksen ja koulutusta vastaavien tyétehtavien suhteen vuonna 2020?

4. Miten tilanne on muuttunut edellisestd kyselysta vuodelta 2016 eli suunnilleen sina aikana,
jolloin tasa-arvolain uudistus on ollut voimassa?

Kyselyissa kartoitettavat asiat liittyvat toisaalta tasa-arvolain maarittelemiin syrjintaan ja hairin-
taan. Toisaalta nakokulmana on myo6s tyohyvinvointiin olennaisesti vaikuttava osallisuuden koke-
mus. Kysely ei pyri vastaamaan suoraan siihen, mika vaikutus tasa-arvolailla on ollut tilanteeseen,
koska tarkasteluajanjaksona yhteiskunnassa asenteet ovat muuttuneet myas siita riippumatta.

1.2 Kyselyn teoreettiset lahtokohdat

1.2.1 Mista sukupuolivahemmist6ihin kohdistuva syrjinta nousee?

Sukupuolivihemmistéihin kuuluviin kohdistuva syrjinta liittyy olennaisesti siihen, etta he elavat
sosiaalisessa ymparistossd, jota ei ole lahtokohtaisesti rakennettu heidan tarpeitaan ajatellen. Bi-
nadri sukupuolijarjestelma maarittelee yhteiskuntamme toimintoja niin julkisissa instituutioissa
kuin yksityisilla elamanalueillakin sukupuolioletusten ollessa hyvin usein sosiaalisen kanssakdaymi-
sen edellytys (Wharton 2005; Aarnipuu 2008). Sukupuoleen liittyvien normien rikkominen ja ky-
seenalaistaminen voi herattaa voimakkaita ja ristiriitaisia tunteita (Aarnipuu 2008). Usein juuri
ndissa tilanteissa itsestadn selvina pidetyt oletukset tulevat niita rikottaessa ylipdataan huoma-
tuiksi. (Loponen 2018)

Lehtosen (2016) mukaan Suomen ty6eldma on erityisen jakautunut sukupuolen perusteella, mika
nakyy myos koulutuksiin hakeutumisessa: Tyot jakautuvat usein edelleen ”naisten toihin” ja “mies-
ten toihin”. Tahan liittyen tyonantajan ja jopa tyotovereiden odotusarvo ja toive on usein, etta
tyontekijan kaytos olisi hdnen syntymassa maaritellyn sukupuolen rooliodotusten mukainen. (Leh-
tonen 2016; Tamper 2018)

Normit nurin! -opas (Seta 2013) kuvaa sukupuolinormia oletuksena siitd, millaisia ihmiset ovat ja
millaisia heidan tulisi olla sukupuoleltaan. Vallitsevan sukupuolijarjestyksen mukaan kaikki ihmiset
ovat joko naisia tai miehia, sukupuoli on synnynnainen, kaksijakoinen ja pysyva ominaisuus, joka
perustuu ihmisen anatomiaan ja sukupuolet ovat keskendan erilaisia ja vastakkaisia ja niiden vali-



nen vuorovaikutus luonteeltaan heteroseksuaalista (Seta2013; Rossi 2010; Taavetti 2015). Suku-
puolinormit rajaavat myos sitd, mika on sopivaa naisille tai miehille. Sukupuolijarjestelman mu-
kaan naisia ja naisellisuutta pidetaan yhteiskunnassa vahemman arvokkaina kuin miehia ja miehi-
syytta (Rossi 2010).

Kun poikkeavuudet ndhd3aan epanormaaleina, vahempiarvoisina tai ei-toivottavina, syntyy kah-
tiajako, joka aiheuttaa toiseudeksi nimitettya erilaisuuden tunnetta. Samalla normaalin ja arvoste-
tun ja epatavallisen ja vahempiarvoisena pidetyn toiseuden vilille muodostuu valtasuhde. (Riitaoja
2013; Kekkonen, Kdnkanen, Muranen ja Wrede-Jantti 2014) Kun vallitsevan sukupuolijarjestelman
mukaan oletetaan kaikkien ihmisten olevan naisia tai miehia, nahdaan tahan kasitykseen sopimat-
tomat ihmiset helposti poikkeavina, epdnormaaleina ja vahemman arvokkaina (Seta 2016). Nain
normeista poikkeaminen saattaa altistaa syrjinnalle. (Loponen 2018)

Yksi syrjinnan ja toiseuttamisen lahtokohta on siing, ettd sukupuolen moninaisuus nayttaytyy me-
diassa ldhinna silloin, kun se itse on kéasittelyn kohteena sen sijasta, etta asia esiintyisi normaalina
ilmiona arkielamassa. Tallainen erilliskohtelu vahvistaa toiseuttamista. (Lehtonen 2020a)

Erot miesten ja naisten asenteiden valilla

Syrjinnan maara ja luonne ndyttavat eroavan silla perusteella, mita sukupuolta sukupuolivahem-
mistoon kuuluvan ihmisen kohtaava ihminen kokee itse olevansa. Tutkimuksissa on ilmennyt, etta
miesenemmistoiset alat koetaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen parissa kielteisemmiksi
asenteiltaan moninaisuutta kohtaan ja keskimaaraista homo- tai tranvastaisemmiksi (Lehtonen
2004a; 2004b; 2014b; 2016). Mies- ja naisalojen erot ovat tasaantuneet monin tavoin, mika hei-
kentdnee tadta ilmiota ajan kanssa (Keyrildinen 2020; Sutela ym. 2019).

Nortonin ja Herekin (2013) tutkimusten mukaan naiset ovat keskimaarin selvasti miehia suvaitse-
vaisempia seka seksuaali- ettd sukupuolivahemmistdja kohtaan. Maaran lisdaksi myds miesten ja
naisten harrastaman sukupuolivahemmistoihin kohdistuvan syrjinnan luonteen valilla ndayttaa ole-
van eroja. Tutkijoiden mukaan miesten kielteiset asenteet tuntuvat liittyvan miehiin kohdistuviin
naisia jyrkempiin ja kapea-alaisempiin sukupuoliodotuksiin. Miehilld on nahty olevan vdhemman
lilkkumatilaa oman sukupuolensa ilmaisussa ja lansimaissa usein vahvistetaan jo poikien hetero-
seksuaalisiksi luettavia piirteitd, kuten pidattyvainen tunteiden ilmaisu. Tutkimukset vahvistavat
arkikokemuksen, jonka mukaan pojat ja miehet valttavat usein hyvin tiukasti feminiinista ilmaisua,
kun taas tytdille ja naisille painvastainen ei ole niin tyypillistd. Miehet ovat myds suvaitsematto-
mampia lasten sukupuolia sekoittavalle kdytokselle, ja poikien ja miesten harrastama sukupuo-
linormien rikkominen tuottaa voimakkaampia negatiivisia reaktioita kuin se, ettd normeja rikkovat
tytot ja naiset. (Norton ja Herek 2013; Tamper 2018)

Vaikuttaa silta, ettd miehet hahmottavat ja rakentavat identiteettinsa siten, etta heteroseksuaali-
suus nahdaan osana maskuliinisuutta. Nain miesten feminiinisyyden karttaminen olisi tiukasti si-
doksissa lansimaisen kulttuurin kasitykseen siitd, mitd merkitsee olla heteroseksuaalinen mies. Ja
tahan liittyy vihamielisyys homomiehia kohtaan: Halutaan tulla huomatuksi heteroseksuaalisena ja
maskuliinisena miehen3, toisin sanoen ei homoseksuaalina. (Norton ja Herek 2013)



Tassa katsannossa transihmiset rikkovat “sukupuolten luonnollisen jarjestyksen” haastamalla sen,
mika ihmisen sukupuoli on suhteessa hianen kehoonsa. He myo6s haastavat seksuaalisen suuntau-
tumisen kasitteen, joka perustuu bindariin sukupuolikdsitykseen (Moradi ym. 2009). Vaikka nyky-
aan sukupuoli-identiteetti ja seksuaalinen suuntautuminen erotetaan useimmiten toisistaan kasit-
teellisesti, transihmisiin kohdistuvissa asenteissa ne menevat edelleen sekaisin. (Norton ja Herek
2013)

Nortonin ja Herekin (2013) mukaan Miesten trans- ja homovihamielisyydelld on siis ilmeisesti sa-
mat lahteet, joita on tutkimuksissa |6ydetty ainakin seuraavasti:

e Henkil6t, joissa ilmenee voimakasta autoritarisuutta, pyrkivat syrjimaan ja ”poistamaan po-
rukasta” heitd, jotka he kokevat rikkovan tottumuksia ja perinteisia arvoja.

e Poliittinen konservatiivisuus, jonka elementteihin kuuluu epavarmuuden valttaminen, al-
hainen sietokyky epaselvyytta kohtaan, muutosvastarinta ja epaoikeudenmukaisuuden oi-
keuttaminen. Transihmisten valtavdestOsta ja normeista poikkeavat ominaisuudet aiheut-
tavat poliittisissa konservatiiveissa negatiivisia tunteita kaikilla nailla alueilla.

e Uskonnolliset negatiiviset asenteet transihmisia kohtaan nousevat konservatiivisista us-
konopin tulkinnoista, joissa tuomitaan samaa sukupuolta olevien véalinen parisuhde ja tue-
taan voimakkaasti perinteista sukupuolirooli- ja perhemallia.

e Ryhmienvalisen kontaktin teorian mukaan asenteet ryhman ulkopuolella olevia kohtaan
ovat positiivisempia sellaisten ryhmaan kuuluvien kesken, joilla on omakohtaisia kontakti-
kokemuksia yhden tai useamman toiseen ryhmaan kuulumattoman kanssa (Pettigrew ja
Tropp 2006). Vaikka tutkimuksissa tata ei ole todennettu koskemaan suoraan transihmisia,
on kuitenkin huomattu, etta transihmisiin suhtautuminen on positiivisempi niiden keskuu-
dessa, jotka ovat olleet kontaktissa seksuaalivahemmistdjen kanssa. Tata kutsutaan kysei-
sessa tutkimuksessa sekundaariksi siirtovaikutukseksi (Tee ja Hegarty 2006).

(Norton ja Herek 2013)

Naisilla ei vaikuta olevan vastaavaa yhteytta heteroseksuaalisuuden ja transihmisyyden vastusta-
misen valilla. Naiset tuntuvat suhtautuvan yleisesti jonkin verran miehia myonteisemmin sukupuo-
len moninaisuuteen. Esimerkiksi vuonna 1998 Ruotsissa toteutetussa tutkimuksessa havaittiin,
ettd naiset suhtautuivat transsukupuolisten saamiin hoitoihin ja oikeuksiin selvasti mydnteisem-
min kuin miehet (Landén ja Innala 2000). Naisten transvastaisuus liittyy usein uskonnollisuuteen ja
sen mukana muodostuvaan identiteettiin. (Norton ja Herek 2013)

Nortonin ja Herekin (2013) mukaan edella kuivattu transvihamielisyytta tuottava malli vaikuttaa
opitulta eika sisdasyntyiseltd. Tama antaa viitteita mahdollisuudelle, etta siitda voidaan myds oppia
pois. (Norton ja Herek 2013)

Tama pois oppiminen ei ole kuitenkaan kaikille yhta helppoa. Osalla vaestdsta aivot toimivat niin,
ettd uudet ja yllattavat asiat koetaan helpommin uhkina ja niiden kasittely aivoissa vaatii poikke-
uksellisen paljon energiaa. (Seppéld 2021)



Erot syrjintatilanteiden valilla

Syrjinndn maara ja luonne vaihtelevat muidenkin syiden kuin syrjijan sukupuolen mukaan. Eroja on
esimerkiksi eri sukupuolivahemmistoryhmien valilla. Transfeminiineilla siihen liittyy voimakkaasti
stigma siitd, ettd miesoletetulle mikaan feminiininen piirre ei ole sukupuolinormin mukaan sallit-
tua. Transmaskuliineilla taas voi olla vaikeuksia murtautua sisdan miesten sosiaaliseen verkostoon
vaiheessa, jolloin heidan ulkoinen habituksensa ei viela tata tue. Ei-binaareilla merkittavimmat
ongelmat ovat, ettd heilld ei ole edes olemassa yleisesti tunnettua sosiaalista lokeroa, johon muut
ihmiset heidat asettaisivat ja toisaalta siihen liittyva ajatus, etta koko ei-binaari sukupuoli olisi
muotijuttu tai nuoruuden etsinndn ohimeneva vaihe. Lehtosen (2020b) tutkimuksessa ei-
bindareista padosin koostuvan muu-ryhman ammattikoululaiset raportoivat useammin kiusaamis-
ja hairintakokemuksista ja kokivat koulun turvalliseksi transnaisia ja -miehia harvemmin (Lehtonen
2020b).

Myos muitakin eroja tuottavia taustatekijoitd on |6ydetty. Yksi niistd on sosiaalisessa ymparistossa
vallitseva koulutusaste. Ruotsissa tehdyn tutkimuksen mukaan alhaisempi koulutusaste on usein
yhteydessa suvaitsemattomampaan suhtautumiseen transsukupuolisuutta kohtaan (Landén ja
Innala 2000, Tamper 2018). Ammattikoulussa tuntuu tapahtuvan seksuaali- ja sukupuolivihem-
mistojen kiusaamista useammin kuin lukiossa (Luopa ym. 2017; Lehtonen 2013; 2018).

Kiusaaminen vahenee selkeasti idan myota ja se on pahimmillaan kouluidssa. Suomalaisista nuorista
tehdyssa tutkimuksessa 15—19-vuotiaista transnuorista 15 % koki sanallista kiusaamista vahintaan
kerran viikossa, kun taas 20—25-vuotiailla tdma osuus oli 3 %. (Alanko 2014)

1.2.2 Sukupuolivihemmiston syrjinnan luonne tyépaikalla
Sukupuolivihemmist6jen kannalta syrjinnan keskiossa ovat tarkeimpina elementteina

e Tyopaikan cis-heteronormatiivinen ilmapiiri, jossa oletukset ovat koko ajan oman identi-
teetin vastaiset:

o Kahvipoytakeskustelujen olettamat

o Ongelmat saada kdytannon jarjestelyt omia tarpeita vastaavaksi: identiteetti, pu-
keutumis- ja we-tilat,...

o Tahaton vaarin sukupuolittaminen - tahattomuus ei tee tasta vahemman haitallista
(Aarnipuu 2008).

o Tahattomat asenteelliset lipsauttelut eli. ns. mikroaggressiot.

® Perusteettomasti huonompaan asemaan asettaminen
o Rekrytointi, jossa sukupuolivahemmisté6n kuuluminen oletetaan olevan ongelma
tyossa tai henkil6a pidetaan identiteettinsa vuoksi muuten arveluttavana
o Urakehitys, jossa esimerkiksi oletetaan sukupuolivaihemmisté6n kuuluvan tyonteki-
jan tuottavan mainehaittaa asiakasrajapinnassa
o Palkkaus

e Kiusaaminen, nimittely
o Tahallinen vaarin sukupuolittaminen
o Seksistinen vitsailu, transvitsit,...



o Eristaminen
o Mustamaalaaminen

e Vaikivalta ja fyysinen ahdistelu
o Mahdollisia, mutta varsin harvinaisia Suomessa

Varsinaisen syrjinnan ja hairinnan lisaksi sukupuolivahemmistdihin kuuluvat joutuvat kohtaamaan
erilaisuudesta johtuvaa hammennysta, mika on omiaan voimistamaan toiseuden tunnetta ja va-
hemmistoon kuulumiseen liittyvaa stressia.

Kun tydntekija siirtyy sosiaalisesta sukupuolesta toiseen, osa tydtovereista pystyy kylla tukemaan
ja kannustamaan tyotoveriaan. Toisille luontevassa vuorovaikutuksessa oleminen tai tyoskentely
transsukupuolisen kanssa ei kuitenkaan luonnistu. Syy tdhdn on Huuskan (2002) mukaan useimmi-
ten se, ettd tyokaverit eivat halua tai kykene muuttamaan vakiintunutta kasitystaan tyotoverin
sukupuolesta, joka on muodostunut mahdollisesti pitkdnkin ajan kuluessa. (Huuska 2002)

TyOpaikalla kaytettava, usein ronskikin huumori tukee ja vahvistaa parhaimmillaan tukee tyoyhtei-
son suhteita. Pahimmillaan se voi kuitenkin olla yksilon identiteettiin ja henkil6kohtaisiin ominai-
suuksiin kohdistuvaa pilkantekoa, mika loukkaa ja heikentda tydmotivaatiota. (Tamper 2018) Kun
ilmenee, ettd kielenkdyttod on kontrolloitava aiempaa tarkemmin, se voidaan kokea ilonpilaami-
seksi ja hyvan yhteishengen séarkijaksi ja voi aiheuttaa negatiivisia reaktioita ja oikeutetuksi koetun
syyn kiusaamiselle tai syrjinnalle.

Tamperin (2018) opinndytetyossa osa vastaajista toi esille myos tydajan ulkopuolella tapahtuvien
aktiviteettien haasteet. Esimerkiksi saunaillat, pikkujoulut tai muut vapaa-ajalla tapahtuvat aktivi-
teetit koettiin hankalina ja syrjivina. Tyontekijoiden sisdiset arvot ja suhtautuminen erilaisuuteen
madrittavat pitkalti sitd, ottavatko he sukupuolivahemmistdt mukaan epavirallisiin tapahtumiin.
(Tamper 2018)

1.2.3 Syrjinnan vaikutukset

Sukupuoleen liittyva kokemus ja identiteetti

Kun puhutaan sukupuolivdahemmist6ihin kohdistuvasta syrjinnastd, on hyva tehda selvaksi, mita
sukupuolivahemmistoilla tarkoitetaan. Olennaista tassa on se, mika niihin kuuluvissa poikkeaa val-
tavaeston vastaavista ominaisuuksista. Talla alueella on jonkin verran huonosti maariteltyja kasit-
teitd ja niiden sekavaa kadyttoa.

Kasite sukupuoli maaritellaan yleensa erilaisista fysiologisista, geneettisista, kehityksellisistad, hor-
monaalisista, psykologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista koostuvana kokonaisuu-
tena (Loponen 2021; Tanhua ym. 2015). Kaikissa ndissa ulottuvuuksissa on olemassa suuri maara
erilaisia vaihtoehtoja useimmiten liukuvina jatkumoina. Nain yksilo voi asemoitua naihin ulottu-
vuuksiin periaatteessa darettéman monella eri tavalla. Tama poikkeaa merkittavasti perinteisesta
cis-normatiivisesta kasityksesta, jonka mukaan ihmisen XX-kromosomeista seuraa feminiiniset



piirteet kehoon, naisen identiteetti, mentaliteetti ja sosiaalisen normiston omaksuminen, ja XY-
kromosomeista vastaavasti kaikki se, mitd mieheltd odotetaan ulkoisesti, sisdisesti ja sosiaalisesti.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan yleensa yksilén omaa kokemusta sukupuolestaan tai suku-
puolettomuudestaan (Karna ym. 2018; Loponen 2021; Seta 2021). Tama maaritelma on hieman
epamaarainen: lhmiselld on tyypillisesti perustavanlaatuinen kokemus siitd, onko hdn nainen,
mies, molempia tai ei kumpaakaan, mutta sen lisdksi han voi identifioitua niihin kulttuurisiin suk u-
puoliin, joita on tarjolla hanen ymparistdssaan. Esimerkkina tasta ovat eri kulttuurien "kolmannet
sukupuolet”. Tasta syysta voi olla mielekasta kayttaa naista erillisia kasiteita “sukupuolen perus-
kokemus” ja “kulttuurinen sukupuoli-identiteetti”.

Moni transihminen kokee ndma molemmat termit ongelmallisiksi: Valtavaestona olevien cis-
sukupuolisten ihmisten ei yleensa sanota kokevan olevansa sukupuoltaan, jolloin transihmisten
kohdalla puhe “kokemuksesta” tai “identiteetistd” voi kddantya heidan sukupuoltaan kyseenalaista-
vaksi, ja se voidaan tulkita tunteiluksi tai paahanpistoksi (Taavetti 2015). Tasta syysta identiteetin
tai kokemuksen sijasta kdytetdaan usein naita asioita kuvaavana kasitteena pelkkda sukupuolta.

Kasite sukupuolen moninaisuus sisaltda kaikki ihmiset niin, ettd se muistuttaa sukupuolen olevan
monimutkaisempi asia kuin maarittaminen yksilé naiseksi tai mieheksi kehonpiirteiden perusteella
(THL 2020). Sukupuolivahemmistdihin kuuluvat ne ihmiset, joiden sukupuoli tai sen ilmaisu ei vas-
taa heille syntyman yhteydessa maariteltya virallista sukupuolta tai yleisia kasityksia sukupuolesta
(Trasek 2021). Seta ry maarittelee sukupuolivahemmistoiksi intersukupuoliset ja transihmiset (Seta
2021).

Transihminen on yleistermi kaikille niille, joiden sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu ei
vastaa juridista sukupuolta tai sen odotuksia. Transihmisiin luetaan muun muassa transsukupuoli-
set, muunsukupuoliset ja transvestiitit, ja kasitteen alle mahtuu suuri maara muitakin identiteet-
tinimikkeita. Intersukupuolisuus on tila, jossa ne keholliset piirteet, joiden avulla sukupuoli synty-
massa madritetaan, eivat ole yksiselitteiset. Intersukupuoliset voivat olla sukupuoli-identiteetiltdan
naisia, miehia tai jotain muuta. Osalle intersukupuolisuus on sukupuoli-identiteetti itsessaan.
(Alanko 2014, Seta 2016)

Identiteettinimikkeet voivat auttaa itsen ja muun maailman hahmottamista. Erilaisuuden tunteet
voivat hairitd elamag, ellei niitd kuvaamaan 16yda sopivia ilmaisuja (Aarnipuu 2008). Ihmisten ko-
kemukset sukupuolestaan ovat kuitenkin moninaisia eivatka aina mahdu valmiisiin maaritelmiin
(Suhonen 2014). Esimerkiksi osa niistd, jotka eivat koe olevansa miehia eika naisia, eivat laske itse-
aan transihmisten joukkoon. Lisaksi kaikki maaritelmat ovat aina jossain maarin rajoittavia tai ulos-
sulkevia jostain nakokulmasta, ja ihmisten kokemukset ja kasitykset eri identiteeteista ja niiden
madrittelysta vaihtelevat (Kahkoénen ja Wickman 2013; Suhonen 2014). Kaksi saman kokemuksen
omaavaa ihmista voi siis kdyttaa eri identiteettinimiketta ja toisaalta kaksi samaa nimiketta kaytta-
vaa voi tehda niin toisistaan eridvista syista.

Joillekin transsukupuolisuus voi olla positiivinen itsemaarittelyn termi, jota he mieluusti kayttavat
itsestaan. Jotkut taas kokevat transsukupuolisuuden korostamisen vahattelyksi ja merkiksi siita,
ettei saa olla kokonaan sitd sukupuolta, johon kokee kuuluvansa - etta ”ei ole ‘aito’ / ‘taydellinen’ /
"normaali’”. Jotkut transtaustaiset ihmiset kokevat transvaiheensa ikdvana ja traumaattisena, jon-
ka haluaisivat vain jattaa taakseen. Osa edellyttaakin, etta heita naista syista kohdellaan koetun
sukupuolen mukaisesti kuten ketd tahansa muutakin. (Taavetti 2015)
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Transprosessivaiheen ohittaneille asian kasittely, voi tapahtua raskaan salaamisen tai identiteet-
tiylpeyden sijasta selviytymisen kautta. Tallin trans-historia ndhdaan ohitettuna vaiheena. Puhe
transsukupuolisista selviytyjista korostaa my0s sitd, etta kaikki eivat selviydy: transihmiset kohtaa-
vat paljon vakivaltaa ja esimerkiksi syrjinndsta johtuvaa itsetuhoisuutta, joiden vuoksi laheskaan
jokainen transtaustainen tai transsukupuolinen nuori ei koskaan selviydy aikuiseksi. Talla perus-
teella on ilmeistd, etta ei ole syyta olettaa jokaisen transtaustaisen ihmisen kokevan identiteetin
lainkaan samalla tavalla. Osalle jo transtaustaiseksi kutsuminen voi olla loukkaavaa ja alentavaa.
(Taavetti 2015)

Osa transihmisista ei halua maarittaa itsedan lainkaan naiseksi tai mieheksi. Toiset korostavat sit3,
ettd heidan sukupuolessaan on seka naisille ettd miehille tyypillisia piirteita ja ettd he haluavat
sekoittaa sukupuolimaaritteitd myos tietoisesti. Jotkut myos korostavat, ettd heidan sukupuolensa
on liikkuva, eika heilld ole valttamatta edes halua asemoida itsedan pysyvasti johonkin sukupuo-
leen. Osalle maarittyminen muunsukupuoliseksi on mahdollisuus valttaa asemoituminen nais—
mies-akselille kokonaan. (Taavetti 2015)

Oman sukupuolen nimedaminen saattaa muuttua tilanteesta, esimerkiksi kanssaihmisen oletetusta
kasityskyvysta riippuen. Osa kieltdaytyy maaratietoisesti maarittelemasta sukupuoltaan olettaen,
ettd kanssaihminen ei sita kuitenkaan ymmartaisi tai siksi, ettd muiden takia identiteetilld on olta-
va nimi. (Taavetti 2015)

Kaikkien ihmisten sukupuoli on samalla tavalla henkilokohtainen ja vaikeasti maaritettava, mutta
ihmiselle itselleen yhta tosi. Sellaisen sukupuolen kokemuksen, joka ei vastaa perinteista, bindaris-
ta, jakoa miehiin ja naisiin, omaksuminen on usein pitka prosessi. Monet nuoret kertovat vaiheista,
joissa he ovat vahitellen tiedostaneet, ettei se sukupuoli, johon heidan oletetaan kuuluvan, tunnu-
kaan omalta. Talloin se, etta |6ytda kasitteen, joka kuvaa koettua epamaaraista sopimattomuutta
sukupuoleen, voi olla tavattoman helpottava asia. Tama selittda osaltaan sitd, ettd monelle suku-
puolivahemmist6ihin kuuluville on hyvin tarkeaa se, ettd omaa identiteettia kuvaavaa kasitetta tai
sukupuolikasitteen pois kokonaan jattamista itsestad puhuttaessa kunnioitetaan. (Taavetti 2015)

Sukupuoliristiriita ja -dysforia ja kehodysforia

Sukupuolivdhemmistoon kuuluvan elamaa kuormittavat monet muusta vdestdsta poikkeavat asiat.
Yksi keskeisimpia niista on sukupuoliristiriita.

Sukupuoliristiriidalla tarkoitetaan kokemusta, jossa keho tai sosiaaliset odotukset eivat tdsmaa
oman sukupuolen kanssa. Sukupuolidysforia tarkoittaa sukupuoliristiriidan aiheuttamaa kokonais-
valtaista pahan olon tunnetta. Se voidaan edelleen eritella kehodysforiaksi ja sosiaaliseksi dysfori-
aksi. Kehodysforialla tarkoitetaan vierauden, ahdistuksen ja inhon tunteita, jotka kohdistuvat ke-
hon sukupuolitettuihin piirteisiin. Sosiaalinen dysforia kuvaa sosiaalisissa tilanteissa ilmenevaa
ahdistusta ja pahan olon tunnetta, joka liittyy vaarinsukupuolittamiseen eli siihen, ettei tule tilan-
teissa ndhdyksi omana itsenaan. (Seta 2021)

Dysforian kokemukset vaihtelevat sukupuolivahemmistoihin kuuluvilla suuresti. Jotkut kokevat
sosiaalista dysforiaa, mutta ei kehodysforiaa ja joillakin molemmat dysforiatyypit puuttuvat. (Tur-
ban 2020)
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Sosiaalinen dysforia tuottaa ongelmia sosiaalisessa ymparistossa, jossa omaa sukupuolta joutuu
salaamaan tai se asetetaan kyseenalaiseksi. Sosiaalisen dysforian ensisijainen “hoito” on saattaa
elamantilanne sellaiseksi, etta elaminen omassa sukupuolessa on sosiaalisesti mahdollista. Nykyi-
nen translaki tekee tdman hyvin ongelmalliseksi, koska sukupuolen juridinen vahvistaminen vaatii
lisaantymiskyvyttémyyden, joka puolestaan saatetaan aikaan vasta pitkallisten ladketieteellisten
tutkimusten péaatteeksi (Laki transseksuaalin sukupuolen vahvistamisesta 563/2002). Vuoden 2019
alussa tehty nimilain muutos helpottaa hieman, kun se sallii etunimen muuttamisen ilman ladke-
tieteellista lausuntoa identiteetista (Etu- ja sukunimilaki 2017).

Kehodysforian hoito vaatii yleensa ladketieteellisia toimenpiteita. Kehon muokkaaminen enem-
man oman sukupuolen mukaiseksi helpottaa samalla mahdollista sosiaalista dysforiaa, jos elami-
nen omassa sukupuolessa helpottuu ulkondén muuttuessa sen kannalta ”normaalimmaksi”.

Sukupuolivihemmistéjen kokeman syrjinnan ja vahemmistéaseman vaikutukset yksil6on

Sukupuoleen liittyva ristiriitakokemus saa usein seurakseen erilaisuuden tuottamasta ulkoisesta
paineesta syntyvan stressitilan.

Vahemmistostressilla tarkoitetaan kroonista stressitilaa, joka syntyy muun muassa ympardivan
yhteiskunnan sukupuoli- ja hetero-oletuksista, erilaisuuden tunteista, toiseuden kokemuksesta,
sosiaalisesta leimautumisesta seka kiusatuksi tulemisen ja vakivallan pelosta ja kokemuksista. Talla
tarkoitetaan yksilon pitkdaikaista sosiaalista ja sisdista painetta vihemmistoryhmaan kuulumisen
takia. Vahemmistostressi voi vaikuttaa kielteisesti seka fyysiseen ettd psyykkiseen terveyteen ja
hyvinvointiin. (Seta 2021)

Sukupuolivihemmistot kokevat vahemmistostressia kaikissa sen maaritelman ilmaisemissa muo-
doissa. Syrjintda, hairintda tai muuta toiseuttavaa kohtelua kokeneet saattavat rajoittaa osallistu-
mistaan erilaisiin tilaisuuksiin, koska ennakoivat, etta saattaisivat joutua kokemaan samaa uudes-
taan. Joskus pelko syrjinndsta aiheuttaa sosiaalisten tilanteiden valttamista ja osallistumisen rajoit-
tamista jo ennen kuin sellaista on varsinaisesti koettukaan. (Jaskari ja Keski-Rahkonen 2021; Oike-
usministerio 2018, Rood ym. 2016)

Silloinkin kun tapahtumiin tai piireihin mennaan mukaan, ollaan varovaisia sen suhteen, mita itses-
ta kerrotaan, ja rajoitetaan oman identiteetin ilmaisua. Varsin moni sukupuolivahemmistoihin kuu-
luva kokee, ettd hdanen on "tultava ulos kaapista” useasti, joidenkin tapauksessa jopa paivittain.
Oman identiteetin avaaminen tuntemattomille on monille heista pelottava asia, koska vastapuolen
reaktio voi olla arvaamaton — tai myos masentavalla tavalla arvattava, jolloin itsestdaan kertova
ihminen voi vdasya oman olemisensa perusasioiden kertaamiseen tai ahdistua siita.

Tallaiset kokemukset johtavat seka fyysisen toiminnan etta sosiaalisuuden tilan kaventumiseen.
Jos sosiaalisten tilojen turvallisuutta ei pystyta etukdteen varmistamaan, jaadaan kotiin ja tavataan
vain ihmisia, jotka tunnetaan entuudestaan ja joiden tiedetdan asennoituvan positiivisesti tai aina-
kin asiallisesti. (Oikeusministerio 2018)

Lehtosen (2006) mukaan keskeisimmat tekijat, joista sukupuolivdahemmistot karsivat, ovat tyopai-
kan heteronormatiivinen ilmapiiri, oman sukupuolen tai sukupuoli-identiteetin salaamisen aiheut-
tama paine ja ndakymattomyys seka syrjinta, kiusaaminen, nimittely ja pelko niista (Lehtonen
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2006). Nama kaikki aiheuttavat yndenmukaisuuden painetta ja tunteen siita, ettei kuulu yhteiséon.
Nailla tekijoilla on merkitysta siina, etta sukupuolivahemmistdéon kuuluvilla on suuri riski syrjaytya
jo kouluidstd alkaen (Lehtonen 2021).

Oman sukupuoli-identiteetin salailu on raskasta ja uuvuttavaa ja se voimistaa ulkopuolisuuden
kokemusta myds tyoyhteisdssa. Syrjintakokemukset ja niiden pelko saattavat aiheuttaa masennus-
ta ja nostaa itsemurhariskia. Koettu sukupuoliristiriita ja transhoitoihin liittyvat vaikeudet ahdista-
vat eivatkd ainakaan vahenna naité riskeja. (Oikeusministerio 2018; Tamper 2018)

Taman kyselyn aikajaksoon kuuluu myos koronakriisin alkuvaihe. Lehtosen (2020b) mukaan suku-
puolivahemmist6jen tilanne on heikentynyt tasta syysta edelleen. Syina tahan ovat olleet yksinai-
syyden tunteen ja keskittymisvaikeuksien lisdaantyminen ainakin etaopetukseen siirtyneilla nuorilla,
joskin heilld toisaalta kiusaamiskokemukset olivat hieman helpottaneet. Terveyspalvelujen kuor-
mittumisen ja koronapelon takia moni koki paasyn sukupuolenkorjaus- ja mielenterveyspalvelujen
heikentyneen. (Lehtonen 2020b)

Sukupuolivihemmisto6n kuuluva voi kokea hankalana sen, ettda hanen sukupuoleensa kiinnitetaan
huomiota tyopaikalla. Han on saattanut joutua jo kohtamaan paljon ennakkoluuloja muussakin
elamassaan ja haluaisi kenties sulautua yhteis66n ilman sen kummempaa esille nostamista, eten-
kdan negatiivisessa mielessa. Aiemmin piilotetun identiteetin kertominen saattaa myds vaatia tyo-
yhteisonsa arvostuksen ansaitsemisen uudelleen, koska kertoja on ”kuin eri ihminen” ty6tovereil-
le, jolloin kaikki pitaa todistaa uudelleen, tyokyky ja tydmotivaatiokin. (Tamper 2018)

Vahemmistdasemalla on seurauksia henkilokohtaisessa elamadssa ja sen valinnoissa. Sateenkaari-
nuorilla on muita nuoria enemman ongelmia ruokavalion, nukkumisen ja liikkunnan suhteen. Toi-
saalta heista harrastaa kulttuuria muita nuoria suurempi joukko. (Hyvarinen ym. 2020)

Syrjinndn vaikutukset ovat voimakkaasti moniperustaisia niin, etta niilld, joilla on muitakin syrjin-
tdan tai syrjdytymiseen altistavia tekij6itd, ne ovat usein muita vakavampia. Lehtosen (2021) mu-
kaan sateenkaari-identiteetin salaaminen on tyypillisempaa maaseutupaikkakunnilla verrattuna
padkaupunkiseutuun ja koulutuksen keskeyttaminen on yleisempaa tyévaenluokkaan kuuluvilla
transnuorilla verrattuna keskiluokkaisiin (Lehtonen 2021). Amerikkalaisen kyselyn tuloksissa ilme-
ni, ettd kodittomuus, itsemurhan yrittaminen ja vakava véihemmistostressi olivat muita merkitta-
vasti yleisempaa niilla, joiden kotiolot eivat olleet identiteettid tukevat (James ym. 2016).

Yksi tarked moniperustainen syrjintamuoto liittyy siihen, etta sukupuolivahemmistdissa autismin
kirjoa esiintyy muuta vaestda yleisemmin. Autismi itsessaan aiheuttaa usein vakavaa elinikdista
kiusaamista, ja lisda nain voimakkaasti riskia mielenterveyden ongelmiin. Koska transihmisyys
usein pyritdan kiistamaan silla perusteella, etta autismin kirjoon kuuluva ei voi oikeasti tunnistaa
sukupuolikokemustaan, monet salaavat taman ominaisuuden itsessdan. Kun se kuitenkin tulee
usein esiin sosiaalisessa kanssakaymisessa, tyotoverit mieltavat sen transihmisen ominaisuudeksi
ja mahdollisesti my&s sanoittavat sen niin. Tatad asia korostuu erityisesti, jos transihmisyys nakyy
selkeasti ulkoisessa olemuksessa. Talloin transihminen voi kokea, ettd hanta syrjitaan primaaristi
transominaisuuksiensa takia, vaikka taustalla olisivatkin autistiset ominaisuudet. Samalla kiusattu
henkilo saattaa jaada vaille tukitoimia, jotka olisivat hanelle hyddyllisimmat. (Krings 2020)
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Sukupuolivihemmist66n kuuluvan tyéntekijan voimavarat ja tyéyhteison osallistavuus

Tyontekijaan kohdistuvalla syrjinnalla on suoria vaikutuksia tyontekijan tyohyvinvointiin ja tyoky-
kyyn. Nailld on heijastusvaikutuksia koko tyéyhteis6on.

Ty6hyvinvoinnin keskeisiin elementteihin kuuluvat seuraavat kaksi tekijaa:
e Tyontekija kokee tydnsa mielekkaaksi.

e Han voi tehda tyotdan ilman pelkoa tyotehtaviin varsinaisesti kuulumattomista hairioteki-
joista.

Tyontekijan tydhyvinvointi on yhteydessa hanen kykyynsa orientoitua mielekkaalla tavalla uusien
ja yllattavienkin haasteiden edessa. Tata ominaisuutta kutsutaan resilienssiksi. Resilienssia voidaan
tarkastella yksilon ja yhteison tasolla. Resilienssilld on suora yhteys tyohyvinvoinnin lisdksi tyon
tuottavuuteen niin yksilon kuin organisaationkin tasolla.

Yksilon resilienssiin vaikuttavat monet hanen pysyvat henkilokohtaiset ominaisuutensa ja ymparis-
ton tuottamat kokemukset. Yksilon ollessa pitkdaikaisen kuormituksen alaisena resilienssikyky
heikkenee ja se nakyy tilanteissa, joissa normaalissa kehon- ja mielentilassa yksil6 selviytyisi ole-
massa olevilla keinoilla. Liian korkea psykologinen stressivaste vaikuttaa fysiologisten reaktioiden
kautta tilannetietoisuuteen (Andersen ym. 2016).

Se, kokeeko sukupuolivahemmistoon kuuluva tyontekija tai tydnhakija voivansa kuulua tyéyhtei-
s60n sen tdysivaltaisena jasenend, riippuu hanen havaitsemastaan viestinnasta. Koska usein pe-
rusolettama on aiempien kokemusten perusteella, ettd asiassa voi ilmeta ongelmia, pienetkin sig-
naalit voivat vahvistaa tata kokemusta. Tyypillisesti negatiivista kuvaa vahvistavat viestit liittyvat
kompurointiin siind, miten hanen sukupuolensa otetaan vastaan. Tahan liittyy usein asian outou-
den aiheuttama hammennys. Monet eivat edes kerro ainakaan aluksi lainkaan identiteetistaan,
mutta kuitenkin kuulevat ikavista asenteista, tyypillisesti vitsien muodossa.

Tallaiset kokemukset lisddvat vahemmistOstressia. Nadin lisadvat myos tyosuorituksen stressitasoa
ja voivat tuottaa edelld kuvattua resilienssin alenemista. Jos tyoyhteiso kykenee toimimaan niin,
ettd erilaisuudesta ja sen tuottamista esteistd johtuvaa stressia voidaan alentaa, vihemmistéon
kuuluvan henkilon resilienssi kasvaa ja kyvyt tulevat paremmin esille tyosuorituksissa. Osallista-
vuudella ja moninaisuuden hyvaksymiselld nayttaa olevan positiivinen yhteys myds tydyhteison
resilienssiin (Denhardt ja Denhardt 2010).

Myos Lehtonen ja Mustola (2004) ovat todenneet, ettd hairinnasta, kiusaamisesta ja syrjinnasta
vapaa tydilmapiiri tarjoaa hyvat edellytykset myds kaikille muillekin tyontekijoille. Ihmisten per-
soonallisuudet ja yksilolliset kyvyt ja taidot paasevat esille nakyvammin, ja se tukee koko tydyhtei-
son hyvinvointia ja tyOpaikan tuottavuutta. Lehtosen (2006) mukaan salliva, erilaisuutta hyvaksyva
ja sen rikkautena nakeva tyoyhteis6 kasvattaa luovuutta ja yhtenevaisyyden tuntemuksia.
(Lehtonen 2006; Lehtonen ja Mustola 2004)
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Sukupuolivdhemmistéaseman vaikutus opiskelu- ja uravalintaan

Vahemmistoaseman tuoma stressi ja pelot vaikuttavat sukupuolivihemmistdihin kuuluvien ela-
manvalintoihin: Pelottavimmat ja raskaimmilta tuntuvat vaihtoehdot rajataan usein pois. Samalla
tulee rajatuksi pois myos sellaista, jolla voisi muutoin parjata ja hydodyntaa omia vahvuuksiaan.

Ty6elamaan hakeutuessaan transsukupuolinen henkil6 voi kohdata kiusallisia kysymyksia tyonan-
tajan taholta, kun aiempi elama vaarassa sukupuolessa on vaikuttanut tai pakottanut valintoihin,
joita ei olisi halunnut tehda (esim. varusmiespalvelus aikana, jolloin naiset eivat vield voineet sita
suorittaa). Transsukupuolisen henkilén on myos hankala tayttaa lomakkeissa sukupuolta koskeva
kohta, jos hanen juridista sukupuoltaan ei ole viela vahvistettu hanen haluamakseen, mutta ulko-
asu kuitenkin vastaa syntymassa maariteltya sukupuolta (Tamper 2018). Ongelmia aiheuttaa myos
se, ettd alle 18-vuotiaana sukupuolta ei voi vahvistaa oman peruskokemuksen mukaiseksi, jolloin
koulutus- ja tyburaan voi jadda kysymyksia aiheuttavia aukkoja.

Toisaalta sukupuolivahemmistssa elamisessa voi ndhda myoés vahvuuksia, parhaimmillaan se
avartaa maailmankuvaa. Transsukupuolinen on ndhnyt bindarista sukupuolimaailmaa kummankin
sukupuolen ndkokulmasta ja voi ehka poimia kummastakin maailmasta itselleen ominaisia piirteita
(Huuska 2002; Oikarinen 2019) . Ei-bin&ari taas voi katsella tilannetta sukupuolijarjestelman ulko-
puolelta.

Kansainvalisten tutkimusten mukaan sateenkaarinuoret jattdvat menematta kouluun kiusaamisen,
syrjinnan ja ahdistelun vuoksi, mika puolestaan lisaa koulunkaynnin keskeyttamisen ja syrjaytymi-
sen riskid. Suomalaisille transnuorille tehdyssa kyselyssa moni ilmoitti, etta kiusaamisen, syrjinnan
tai muun negatiivisen kohtelun kokemukset olivat saaneet heidat jdamaan muita nuoria useammin
pois koulusta, ja jotkut maskuliinin sukupuoli-identiteetin omaavat eivat olleet osallistuneet kou-
lun liikuntatunteihin. (Alanko 2014)

Transnuoret keskeyttavat muita nuoria useammin toisen asteen koulutuksen ja osa jaa odotta-
maan sukupuolenkorjausprosessia, uutta sukupuolikokemusta vastaavaa henkil6tunnusta ja nimea
ennen kuin jatkaa opintojaan tai hakeutuu tyohon (Lehtonen 2020b). My6s osalle intersukupuoli-
sia ladketieteelliset toimenpiteet tuottavat katkoja opiskeluhistoriaan (Oikarinen 2019).

Lehtosen (2020b) mukaan osa sateenkaari-ihmisista valttaa syrjivassa maineessa olevia mies-
enemmistoisia teollisuus- ja rakennusaloja ja suosii naisenemmistdisia palvelu-, hoiva- ja kasva-
tusaloja (Lehtonen 2020b; Lehtonen ja Mustonen 2004). Transfeminiinit nuoret kokevat muita
sukupuolivahemmistéryhmia enemman sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvien asenteiden
heijastuvan heidan opiskelu- ja uravalintaansa. Transmaskuliineista nuorista osa hakeutui mies-
aloille, mutta osa myds valtti asenneilmapiiriltdan transkielteisiksi miellettyja miesaloja (Lehtonen
2020b). Ammattialan maine vaikuttaa sukupuolivahemmistéihin kuuluvien valintoihin myos am-
mattikorkeakouluissa, joissa miesenemmistdilla aloilla pelatddan enemman kiusaamista (SAMOK
2020).

Lehtosen (2018) tutkimuksessa verrattuna nais- ja miesvastaajiin lahinna ei-bindareista ihmisista
koostuvaan "muut”-ryhmaan kuuluvat
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olivat tyytymattomampia siihen, miten ammatilliset opinnot olivat sujuneet,

kokivat opintonsa henkisesti raskaammiksi,

kokivat harvemmin opiskelevansa oikeaa alaa,

olivat useammin harkinneet keskeyttamista tai alan vaihtamista,

kertoivat useammin yksindisyydesta, vaikeudesta solmia ystavyyssuhteita ja hankaluuksista

luoda kontakteja opiskelutovereihin,

kertoivat useammin kiusaamisen ja syrjinnan vaikuttavan syyna tahan,

kertoi useammin heikon rahatilanteen hidastaneen opintoja,

e oliollut useammin peruskoulun jalkeen ilman koulua ja toitda ennen nykyisten opintojen al-
kua,

e olivat useammin muuttaneet opintojen vuoksi toiselle paikkakunnalle ja asuivat harvem-

min vanhempiensa luona,

raportoivat muutenkin naisia ja miehia useammin kiusaamis- ja hairintakokemuksista,

tyoskentelivat enemman opintojen ohessa,

kokivat useammin opintojen ja muun elaman yhdistamisen hankalaksi,

oli pienemmat odotukset pysyvan tydpaikan loytamisestd tulevaisuudessa,

uskoivat harvemmin oman asenteen vaikuttavan tyoeldamassa parjaamiseen.

Lehtonen kuitenkin painottaa, ettd kaikilla “muu”-vastaajilla ei mennyt huonosti, ja osassa oppilai-
toksista heitd osattiin ilmeisesti kohdella tasa-arvoisesti. (Lehtonen 2018)

Lehtosen (2016) ei-heteroseksuaalien ja transsukupuolisten nuorten aikuisten uravalintoja ja ty6-
kokemuksia kasittelevan artikkelin mukaan riippuu paljon alasta, kokevatko henkil6t sukupuoli-
identiteettinsa syrjintariskina vai vahvuutena typaikallaan. Toisilla aloilla erilaisuus ja normeista
poikkeaminen on sallitumpaa kuin toisilla, yleensa perinteisesti sukupuolijakautuneilla aloilla. Nuo-
remmat ikdluokat ovat tassa yleisesti optimistisempia kuin vanhemmat. (Lehtonen 2016)

Intersukupuolisuuden vaikutus uravalintaan on jossain maarin samankaltainen, vaikka siind on
omat ominaispiirteensa jo varhain tapahtuvien ladketieteellisten hoitojen takia. Vuonna 2016 jul-
kaistussa australialaistutkimuksessa lddketieteellisiin hoitoihin ja kiusaamiseen liittyvat vaikeudet
olivat johtaneet siihen, ettd merkittavasti suurempi osa intersukupuolisista ihmisista (18 %) kuin
koko vaestosta (2 %) oli jattanyt koulun kesken 8-9-luokkalaisena. Transihmisten tavoin myos in-
tersukupuolisten ihmisten mahdollisesti rikkonaisempi koulu- ja opiskeluhistoria voi vaikeuttaa
heiddn tyonsaantiaan. Toisaalta ladketieteelliset toimenpiteet voivat myos aiheuttaa toimintaky-
kyyn ongelmia, jotka voivat heikentda mahdollisuuksia tyollistya. Australialaisessa tutkimuksessa
intersukupuolisten vastaajien muuta vaestoa alhaisemman tulotason arvioitiin johtuvan osaltaan
juuri naista syistd. (Jones ym. 2016; Oikarinen 2019 )

Intersukupuoliset ihmiset joutuvat myo6s tyopaikoilla tekemaan paatoksia siita, kertovatko he in-
tersukupuolisuudestaan vai eivat. Tama on todellinen riski, silla he ovat raportoineet vaikeuksista
esimerkiksi tydnsaannissa tai tyOpaikan pitamisessa tilanteissa, joissa he ovat kertoneet intersuku-
puolisuudestaan toissa. Intersukupuoliset ihmiset ovat raportoineet myds positiivisista vaikutuk-
sista. Nama ovat liittyneet esimerkiksi siihen, ettda ihminen on kiinnostunut tietystd alasta omien
kokemusten takia tai on hakeutunut tietyntyyppiseen tydymparistoon. (Oikarinen 2019)
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1.2.4 Sukupuolivihemmistdihin kuuluvien ihmisten syrjintaan liittyva lainsdadannollinen tausta

Suomen lainsdadanto pyrkii turvaamaan sukupuolivihemmistadille syrjimattoman ja turvallisen
tyoympariston. Syrjinnan kieltdmisen kannalta keskeisin on laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (609/1986) eli tasa-arvolaki, joka tuli voimaan 1.1.1987. Lain tarkoituksena on estaa suku-
puoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka parantaa naisten
asemaa erityisesti tyoelamassa.

Tasa-arvolakia uudistettiin uuden yhdenvertaisuuslain saatamisen yhteydessa vuoden 2015 alussa.
Talloin tasa-arvolakiin sisallytettiin sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan
syrjinnan kiellot seka velvoite tallaisen syrjinnan ennaltaehkaisyyn, laajennettiin ja tdsmennettiin
tyonantajan tasa-arvosuunnitelmavelvoitetta, vahvistettiin tasa-arvovaltuutetun itsendista asemaa
seka perustettiin uusi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilén kokemusta omasta sukupuolestaan.
Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella tai
muulla vastaavalla tavalla. Tasa-arvolain syrjintasddnnosten katsotaan koskevan myds fyysisiin
sukupuolipiirteisiin kohdistuvaa syrjintaa.

Tasa-arvolakia sovelletaan paasdantoisesti kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa ja kaikilla el a-
manalueilla, pois lukien perheenjasenten valiset tai muut yksityiselaman piiriin kuuluvat suhteet ja
uskonnonharjoitukseen liittyva toiminta.

Tasa-arvolaissa on kolmenlaisia saannoksia: tasa-arvon edistamissdaannokset, syrjinnan kiellot seka
oikeussuojaa ja valvontaa koskevat saanndkset. Edistamissaannokset velvoittavat tydnantajia edis-
tdmaan tasa-arvoa. Viranomaisten tulee arvioida kaikkea toimintaansa eri sukupuolten nakokul-
masta ja luoda toimintatavat tasa-arvon edistamiseksi. Tyoelamdassa tasa-arvoa edistetdan muun
muassa tasa-arvosuunnitelmien avulla.

Tasa-arvolaki kieltaa sukupuoleen perustuvan valittdman ja valillisen syrjinnan. Valitonta syrjintaa
on henkilon asettaminen toisia heikompaan asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Valillisessa
syrjinndssa kaytetdan jotain ndennaisesti oikeutettua perustetta syyna todelliseen syrjintdaan. Sek-
suaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta seka kasky tai ohje syrjia ovat syrjinnan muotoja. Vas-
tatoimet eli henkildn aseman heikentaminen oikeuksiin vetoamisen vuoksi ovat myds syrjintaa.
Syrjintdperuste voi liittya laheiseen henkilo6n tai todellisuutta vastaamattomaan oletukseen.

Naiden kieltojen rikkomisesta voi vaatia hyvitysta. Tyonantajalla ja oppilaitoksella on velvollisuus
antaa pyynndosta kirjallinen selvitys menettelystaan tallaista syrjintaa epailevalle.

Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu seka yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta. Tasa-arvovaltuutettu antaa muun muassa ohjeita ja neuvoja tasa-arvolain sovel-
tamisesta kuten syrjinnan kielloista ja tasa-arvosuunnittelusta. Lautakunta voi sakon uhalla kieltaa
syrjivan menettelyn ja tasa-arvovaltuutetun esityksesta velvoittaa laatimaan tasa-
arvosuunnitelman maaraajassa. Viime kadessa syrjintaa epaileva voi nostaa hyvityskanteen kara-
jaoikeudessa. Jaetun todistustaakan periaatteen mukaisesti syrjintdaa epailevan nayttévelvollisuut-
ta on kevennetty. (Tasa-arvolaki 2014)
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Tasa-arvolain lisaksi myos eraat muut lait suojaavat sukupuolivahemmistéon kuuluvia syrjintaa
vastaan. Suomen perustuslain (731/1999) yhdenvertaisuuspykala (6 §) kieltaa yleisesti syrjinnan,
eli ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mie-
lipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Tasa-
arvolailla tarkennetaan viimeista syrjintdperustetta koskemaan myds sukupuoli-identiteettid, su-
kupuolen ilmaisua ja sukupuolipiirteita.

Rikoslaki (39/1889) maarittelee syrjintdkiellon rikkomisesta tuomittavat rangaistukset ja sisaltaa
laajan syrjintdkiellon (11 luvun 9 §). 47 luvun 3 §:113 kielletdan syrjintd tyoelamassa. (Yhdenvertai-
suus.fi)

Tyosopimuslaki (55/2001) edellyttaa tydantajalta tyontekijoiden tasapuolista kohtelua ja kieltaa
tyontekijoiden asettaminen eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. (Tyoturvallisuuskeskus)

Sukupuolivihemmistéihin kuuluvien suojaaminen syrjinnalta liittyy myos tyosuojeluhenkildston ja
-viranomaisten toimenkuvaan. Tyoturvallisuuslaki (2002/738) maarittelee tyonantajan ja tyonteki-
joiden velvollisuudet tydsuojelun toteuttamiseksi seka tydsuojelun yhteistoiminnan perusteet ja
kasittelee tyopaikoilla esiintyvia haitta- ja vaaratekijoita ja niiden torjuntatoimia. Lain mukaan
tydnantajan on otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistéon ja tyonte-
kijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat jo tyon ja tyétilojen suunnitteluvaiheessa. Tyo-
turvallisuuslaissa kielletdan hairinta, joka aiheuttaa tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa.
(Tyoturvallisuuskeskus)

Lisaksi valtion virkamieslaki (750/1994) ja laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) kieltavat
tyonantajaa syrjimasta tyontekijaa virkasuhteen aikana ja hakijaa virkasuhteeseen otettaessa. (Yh-
denvertaisuus.fi).

Ty6hon liittyvan lainsdaadannon lisaksi sukupuolivdahemmiston syrjintdan ja elamanhallintaan vai-
kuttavat muutkin lait, maaraykset ja asenteet. Voidakseen vahvistaa oma sukupuoli juridisesti
transihmisen on kaytava lapi raskas ja aikaa vieva prosessi, jossa hdnen on osoitettava sukupuoli-
kokemuksensa validiteetti ja lisddantymiskyvyttomyys (Laki transseksuaalin sukupuolen vahvistami-
sesta 563/2002). Tasta asiasta Suomi on saanut useita huomautuksia kansainvalisiltd ihmisoikeus-
viranomaisilta (Ihmisoikeuskeskus 2017). Omaa sukupuolta vastaavan nimen saanti on helpottunut
vuoden 2018 alusta nimilain uudistuksen yhteydessa, mutta siindkin maistraatille pitaa esittaa vi-
ranomaiset vakuuttava selvitys sukupuolestaan (Etu- ja sukunimilaki 2017). Ihmisille, jotka eivat
ole miehia, eika naisia, ei ole olemassa lainkaan virallista sukupuolta, joten he eldvat kdaytannossa
ilman monia omaa sukupuolta koskevia oikeuksia. Intersukupuolisten leikkaukset joko mieheksi tai
naiseksi heti syntyman jalkeen ovat edelleen riskina (Oikarinen 2019). Arkielamassa syrjinta, kiu-
saaminen ja vakivalta sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun tai sukupuolipiirteiden perus-
teella on edelleen valitettavan yleista, eikd niitd usein ymmarreta kasitella tutkinnassa rikoslain
rangaistusta koventavana ns. viharikoksena - niita kun ei ole erikseen mainittu kyseisessa rikoslain
kohdassa (Tarjamo 2020). Ongelmaa ilmenee monissa muissakin maissa ja sitd pidetaan merkitta-
vana uhkana sukupuolivahemmistdjen oikeuksien toteutumiselle (van den Brink ja Dunne 2018).
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1.2.6 Sukupuolivihemmistoihin kuuluvien tietamys oikeuksistaan ja kyky ilmoittaa syrjinnasta

Moni tyontekija ei ole tietoinen oikeuksistaan saada tehda tyotaan ilman pelkoa syrjinnasta. Myos
tieto tyonantajan velvollisuudesta edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on usein vahaista. Li-
saksi etenkin pienyrityksissa ja tyoyhteisoissa, joissa henkilostomaara alittaa tasa-arvolain osoit-
taman minimimaaran (30), suunnitelmia ei juurikaan laadita, ja yhdenvertaisuus ja tasa-arvoisuus
ovat pitkalti tyoilmapiirista riippuvaisia tekijoita. Tasa-arvosuunnitelma antaa turvaa myos tyonan-
tajalle, silla sen laatiessaan tyopaikka sitoutuu noudattamaan lakia ja tyénantaja antaa henkilostol-
le selvan viestin tyopaikan avoimuudesta ja tasapuolisuudesta (Lehtonen 2006). Suunnitelma teh-
daan kuitenkin usein ilman, etta sen kirjauksia pannaan todellisuudessa taytantdon. Yleista on
myo0s se, ettd suunnitelmasta puuttuu kokonaan sukupuolen moninaisuuden ndakokulma (Attila ja
Koskinen 2020).

Tietamattomyyden lisaksi sukupuolivahemmistéihin kuuluvat ihmiset ovat usein menettaneet
luottamuksensa viranomaistahoihin. Siksi useimmat syrjintakokemukset jaavat ilmoittamatta ta-
hoille, joiden velvollisuus olisi asioihin puuttuminen (Lehtonen ja Mustola 2004).

2 Aineiston keruu ja analyysimenetelmat

2.1 Kyselyn toteutus

Kysymysten laadintaan osallistuivat Dreamwear Club DwC ry, Isio ry Transfeminiinit ry, Translasten
ja nuorten perheet ry, Trans ry, Trasek ry ja Setan sukupuolen moninaisuuden toimikunta.

Kysely toteutettiin loka-joulukuussa 2020 verkkokyselyna, joka levitettiin keskeisille verkkosivuille,
joilla sukupuolen moninaisuutta edustavien ihmisten oletetaan vierailevan. Naita olivat mm. Setan
tiedotus, Dreamwear Club DwC ry:n, Isio ry:n Transfeminiinit ry:n, Translasten ja nuorten perheet
ry:n, Trans ry:n ja Trasek ry:n kotisivut, ja Facebook-yhteisosivut. Kyselya levitettiin lisaksi myos
monille muille trans- ja interihmisten seuraamille somesivustoille ja -ryhmiin.

Kyselyyn saatiin 219 vastausta. Tama ei ollut aivan toivottu maara riittavan tilastollisen merkitse-
vyyden takaamiseksi. Vaikka informaation levittamiselld todennakdisesti saavutettiin suuri joukko
kohderyhmaa, vastaamisinnokkuus laajaan kyselyyn ei ilmeisesti ollut paras mahdollinen. Kun otos
ndin perustui vastaajien omaan aktiivisuuteen, se saattoi vinouttaa vastausten sisaltoa.

Vastaukset analysoitiin kevdan ja kesdn 2021 aikana. Raportti kirjoitettiin elo-lokakuun 2021 aika-
na. Raportin versioita ldhetettiin edellda mainituille osallistujaorganisaatioille kommentointia var-
ten. Kyselyrunkoa, analyysia ja raportin tekstia ovat ystavallisesti kommentoineet Metropolia
Ammattikorkeakoulun laadullisen tutkimuksen emeritus-yliopettaja, FT Hannu Lampi, vanhempi
tutkija, dosentti, VTT Jukka Lehtonen WeAll-hankkeesta Helsingin yliopiston sukupuolentutkimuk-
sen oppiaineesta, YTM Ida Loponen, SH Elina Partanen ja PsM, YTM Anne Tamper.
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2.2 Kyselyn rakenne
Kyselyssa oli seuraavat taustamuuttujiksi katsottavat osiot:

1. Demografiset taustatiedot
- Asuinalue
- Asuinalueen tyyppi
- Koulutustausta

2. Sukupuoli-identiteettid kuvaavat taustatiedot
- Syntymadssa maaritetty sukupuoli
- Sukupuolikokemuksen pysyvyys/liikkuvuus
- Sukupuolikokemus alueilla mies - nainen - ei-binaari
- Intersukupuolisuus
- Sukupuolen ilmaisu alueilla mies — nainen — ei-binaari
- Sukupuolen/ilmaisun julkisuus
- Kasitys siitd, miten muut sukupuolittavat: Mies — nainen — ei-binaari
- llmaisu, jolla omaa sukupuolta kuvataan
- Muut vahemmistotekijat

3. Sukupuoli-identiteetin julkisuutta kuvaavat taustatiedot
- Asema tydyhteisossa toissd ollessa
- Tyosuhteen tyyppi ja kesto
- Tyottomyys
- Tyopaikan sektori: Julkinen, yksityinen, kolmas
- Ty6paikan nais- ja miesenemmistoisyys
- Oikean identiteetin tai transtaustan julkisuus tyoelamassa
- Meneilldan olevan ja lapikdaydyn transprosessin julkisuus

Varsinaiset tyoelamassa kohdattuun syrjintdan liittyvat kysymykset muodostivat seuraavanlaiset
kokonaisuudet:
4. Kokemukset tydnhakuun liittyvasta syrjinnasta
Kokemukset syrjinndsta ja tuesta kollegojen taholta
Kokemubkset syrjinndsta ja tuesta esimiehen taholta
Kokemukset syrjinndsta ja tuesta asiakastilanteissa
Kokemubkset syrjinnasta ja tuesta sidosryhmatilanteissa
Kokemukset syrjinnasta ja tuesta luottamushenkildiden tai viranomaisten taholta
10 Kysymyksia niille, jotka eivat ole olleet toissa julkisesti omana itsenadan.

© 0N o w;

Kysymyksissa oli muodoltaan
e strukturoituja kylld-ei -muotoisia kysymyksia,
o kokemuksen yleisyytta kartoittavia kysymyksia,
e viisiportaisella mielipidettd mittaavalla likert-asteikolla esitettyja vaittamia,
® vapaana tekstina vastattavia kysymyksia, lahinna strukturoitujen kysymysten vastausten
tarkempaan kuvailuun.
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Kysymyssarjat on muodostettu tyypillisista tilanteista, joissa sukupuolivahemmistédn kuuluva voi

joutua syrjinnan tai hairinnan kohteeksi tai kokee itsensa joukkoon kuulumattomaksi. Mukana on

myos kysymyksia, joilla kartoitetaan tyoyhteisossa koettua tukea ja kannustusta. Kysymykset ovat
likimain samat kuin vuoden 2016 kyselyssd, mutta vastaamiseen liittyva asteikko on muutettu val-
taosaan kysymyksista likert-asteikosta muotoon, jossa kysytdaan kokemusten yleisyytta.

2.3 Analyysimenetelmat ja tulosten raportointi

Analyysissa laskettiin numeraalisten vastausten lukumaarat toisaalta kaikista kaikkien vastaajien
vastauksista ja erotettiin sitten niiden vastaukset, jotka olettivat taustansa tiedetyksi tydpaikalla
niiden vastauksista, jotka vield salasivat taustansa. Sanalliset kuvailut luokiteltiin ja niista edusta-
vimmat valittiin mukaan raporttiin. Varsinaista syvaa laadullista analyysia ei tehty.

Analyysivaiheessa tehtiin ristiintaulukointeja taustamuuttujien perusteella eri tavoin jaettujen vas-
taajaryhmien valilla ja laskettiin niista khi toiseen -arvot ja niiden merkitsevyydet. Suuresta ristiin-
taulukointien maarasta tahan raporttiin on otettu vain ne, joissa eroa on ryhmien valilla tilastolli-
sesti huomionarvoisesti niin, ettad ne ovat tilastollisesti ainakin 1ahelld melkein merkitsevaa tasoa
tai ne ovat muuten huomionarvoiset.

Vastaajista 172:1la on vahintdaan aavistus siitd, etta heidan transtaustansa tiedetdan tyopaikalla.
Téalloin voidaan olettaa, ettd he ovat voineet kohdata nimenomaan identiteettiinsa tai taustaansa
kohdistuvaa syrjintaa. Tyoeldamassa tapahtuvaa syrjintda koskevissa kysymyksissa tama joukko on
suodatettu muista vastaajista. Koska osa naista vastaajista ei ole vastannut kaikkiin ndiden osioi-
den kysymyksiin, prosentit on laskettu 172 vastaajan mukaisesti. Osa kysymyksista koskee viela
pienempaa joukkoa, jolloin prosentit on osin korvattu lukumaarilla.

Tuloksista esitetdadn erikseen ne, jotka nousevat pelkista taustatiedoista ja varsinaiset syrjintdako-
kemukset, joita sitten verrataan myds taustatietoihin. Monissa taustatietovertailuissa on yhdistet-
ty luokkia, joiden frekvenssit jaivat muuten alhaisiksi ja olisivat siksi olleet tulkinnaltaan sattuman-
varaisia. Tallaisia yhdistamisia tehtiin esimerkiksi ian, maantieteellisen alueen, sukupuoli-
identiteetin, tyopaikalla olevan aseman ja koulutustaustan suhteen. Sukupuoli-identiteetin suh-
teen on tehty karkea jako transfeminiineihin, transmaskuliineihin ja niihin, joiden identiteetti ei ole
kumpikaan naista. Jalkimmaista ryhmaa kutsutaan analyyseissa lyhyesti “muiksi”.

Kyselyn tulosten raportointi on tdassa dokumentissa jaettu neljdan osaan. Ensimmaisessa kuvataan
ja analysoidaan vastaajien identiteettiin liittyvia taustatietoja. Toinen osa sisaltda yleisia demogra-
fisia ja koulutukseen ja ty0elamaan suhteessa olevia taustatietoja ja niiden suhdetta muihin taus-
tamuuttujiin. Kolmas osa kasittelee niiden vastaajien kokemuksia, jotka olettavat taustansa tiede-
tyn tydpaikalla. Neljas osa kasittelee identiteettinsa salanneitten ajatuksia. Analyysiosien jalkeen
tehdaan johtopaatoksia ja pohditaan keinoja tilanteen parantamiseksi.
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3 Tulokset

3.1 Vastaajien moninainen sukupuoli

Kyselyyn vastasi yhteensa 219 sukupuolivihemmistéon kuuluvaa. Vastaajia oli enemman kuin
vuoden 2016 114 vastaaja, oletettavasti todenndkdisesti tehokkaamman tiedotuksen ansiosta.

Kaikista vastaajista syntymassaan naiseksi maariteltyja oli huomattavasti mieheksi maaritettyja
enemman (taulukko 1). Osa vastaajista ei halunnut vastata tahan kysymykseen, koska koki synty-
massa maaratyn sukupuolen kyselyn traumaattisena.

Syntymassa maaritetty sukupuoli | Lukumadara | Osuus

tyttd 162 74,0 %
poika 50 22,8 %
ei tytto eika poika 1 0,5%
En halua vastata 6 2,7%

Taulukko 1. Vastaajien syntymassa maaritelty sukupuoli lukumaarina ja prosentteina. N = 219

Sukupuolikokemusta kysyttiin feminiinisyytta, maskuliinisuutta ja ei-bindarisyytta mittaavien
muuttujien avulla. Vastaajilta kysyttiin myos, oliko heidan kokemuksensa sukupuolestaan likimain

pysyva vai vaihteliko se ajoittain. Lopuksi pyydettiin kertomaan kokemusta/identiteettia parhaiten
kuvaava sana.

Nama vastaajien omat sanalliset kuvaukset omasta sukupuolestaan olivat hyvin vaihtelevia selkeis-
ta feminiinisesta ja maskuliinisesta hyvin komplisoituihin yhdistelmiin ja kuvauksiin, joissa esiintyi-
vat mm. liitteessa 1 esiintyvat elementit. Liitteessa kauttaviiva viittaa samaa tarkoittavaa ja kak-
sisuuntainen nuoli <-> vaihtelua kokemusten valilla.

Kun vastaajien ilmoittama sukupuolikokemus jaetaan karkeasti transmaskuliineihin, transfeminii-
neihin ja muihin, viime mainittu ryhma oli ylivoimaisesti yleisin transfeminiinien ollessa selkeasti
ndistd vahemmistona (kuvio 1). Tassa suhteessa jakauma poikkeaa merkittdavasti vuoden 2016 ky-
selystd, jossa oli suhteessa enemman binddreja vastaajia ja heista erityisesti transfeminiineja.
Transfeminiinien maaran vahaisyydelle on vaikea |6ytaa syitd, mutta ei-binaarien vastaajien maa-
ran kasvu saattaa liittya siihen, ettd heihin saatiin vuonna 2020 paremmin yhteytta.
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Muu

Transmaskuliini

Transfeminiini

68,5 %

0,0 %

20,0 %

40,0 % 60,0 %

80,0 %

m 2016
m 2020

Kuvio 1. Vastaajien sukupuolikokemuksen karkea jako prosentteina verrattuna vuoden 2016 kyse-

lyyn.

Valtaosa vastaajista koki kokemuksensa pysyvaksi. Vastausten perusteella sukupuolikokemuksia
voidaan kuvata kuvion 2 mukaisesti feminiinisen ja maskuliinisen kokemuksen virittamissa ulottu-
vuuksissa niin, etta bindarit sukupuolikokemukset osuvat vasempaan ylakulmaan (maskuliininen)
ja oikeaan alakulmaan (feminiininen). Vasen alakulma edustaa sukupuoletonta ja oikea ylakulma
molempia bindarisia sukupuolia vastaavaa kokemusta yhtdaikaa. Kokemusta kuvaava muuttuja ei
sisalla tassa mallissa sukupuolikokemuksen negatiivista ulottuvuutta, joka voisi kertoa dysforian

asteesta.

Bindari Kaksisuku-
maskuliininen puolinen
Sukupuoleton Binaari

feminiininen

Kuvio 2. Sukupuolikokemuksen kuvaus feminiinisen ja maskuliinisen kokemuksen ulottuvuuksissa
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Vastaajien pysyvat binaarit kokemukset asettuivat selkeasti syntymassa maariteltyyn nahden vas-
takkaisen binaarin kokemuksen alueelle eli transfeminiineilld feminiiniseen ja transmaskuliineilla
maskuliiniseen lohkoon (kuvio 3). Pari poikkeusta tasta selittynee silld, etta vastaaja on tulkinnut
kysymyksen omalla tavallaan.

Binaarien vastaajien sukupuolikokemukset

= .= o =
c |s % _= .
= 27 H Wl Syntymassa pojaksi
= m. ®E 0 E= mairitetyt
co| et
=5 .5 ) ®  Syntymassa tytoksi
<o 1. maaritetyt
c £
£ =
[%]
Q3
E 2 .
c >
Q
@) s Ooo o
O . o ]
X a a
= : : B
® %o o
i, o gpg 20O

Ei lainkaan Vahan Jossainmaarin  Aika paljon Taysin
Olen nainen

Kuvio 3. Binadrien sukupuolikokemusten jakautuminen feminiinien ja maskuliinien ulottuvuuksien
perusteella.

Pysyvaksi ilmoitetut ei-binaarit kokemukset olivat tata moniulotteisempia. Syntymassa tytoiksi
maaritetyilla vastaajilla osui eniten kokemuksia sukupuolettomalle alueelle, mutta osa asettui
myos bindaristi maskuliiniselle alueelle (Kuvio 4). Syntymassa pojiksi maaritellyilla oli tahan nah-
den vdhemman bindareja feminiinisen alueen kokemuksia. Vain muutaman ei-bindarin vastaajan
kokemus sisdlsi molempia bindareja sukupuolia enemman kuin “vahan”. Kaksisukupuolisuus oli siis
tdssa vastaajajoukossa harvinaista.
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Ei-bindadrien vastaajien sukupuolikokemukset
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Eilainkaan Vahan Jossainmddrin  Aika paljon Taysin
Olen nainen

Kuvio 4. Ei-bindarien sukupuolikokemusten jakautuminen feminiinien ja maskuliinien ulottuvuuk-
sien perusteella.

Vastaajista, jotka ilmoittivat kokemuksen muuttuvan, 41 ilmoitti muutoksen olevan vaihtelevaa ja
11 kuvasi muutosta sukupuolikokemuksesta toiseen yksisuuntaisesti. Liukumat feminiinisen ja
maskuliinisen valilla olivat ndissa joukoissa varsin tyypillisia verrattuna liikkeisiin joko feminiinisyy-
den tai maskuliinisuuden sisalld tapahtuvaan liukumisen verrattuna (taulukko 2). Syy tahan voi olla
se, ettd sisdisia liukumia ei ole mielletty niin selvasti ylipaataan liukumiksi kuin feminiinisen ja
maskuliinisen valilla tapahtuvien liukumien kohdalla.

Syntymadssa maddritetty
Identiteetti liikkuu pojaksi tytoksi
feminiinisen ja maskuliinisen valilla 11 22
feminiinisen sisalla 2 5
maskuliinisen sisalla 0 8

Taulukko 2. Ajallisesti vaihteleviksi ilmoitettujen sukupuolikokemusten sijoittuminen feminiinisyys-
maskuliinisuus-avaruuteen. N = 48
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Kymmenen vastaajaa ilmoitti olevansa intersukupuolinen. Heista kaksi ilmoitti olevansa transmas-
kuliineja ja loput kuuluvat ryhmaan "muut”. Se, miten heidat on maaritelty syntymassa ja miten he
sukupuoltaan kokevat ja ilmaisevat, vaihtelee niin, etta heista ei ndilla perusteilla muodostu yhte-
ndista ja muista erottuvaa ryhmaa. Heidan kokemuksensa tyoelamasta eivat myoskaan eroa erityi-
sesti muiden sukupuolivahemmistdihin kuuluvien kokemuksista. Tasta syysta heidan kokemuksi-
aan tydelamassa tarkastellaan muiden joukossa.

3.1.1 Nakyvyys, avoimuus ja sukupuolittaminen tyoyhteisossa

Vastaajien omaksi kokema sukupuoli tai sukupuoli-identiteetti oli valtaosin melko yleisesti tiedossa
(132 vastausta / 60,3 %). 31 vastaajaa (14,2 %) ilmoitti, etta heilld syntymassa maaritetty sukupuoli
ei ole enda yleisesti tiedossa. Vastaukset ovat tdssa ristiriitaisia, koska toisaalta vain kolme heista
kertoi toisen kysymyksen kohdalla, etta taustaa ei tiedeta tyopaikalla. Ero johtunee siitd, etta tassa
kohdassa on vastattu arkielamaa, vaikkapa kaupassa asiointia ajatellen. Runsas neljannes (56 vas-
taajaa) ilmoitti, ettd heidan todellinen sukupuolensa tai identiteettinsa ei ole yleisesti tiedossa.
(Kuvio 5)

Sukupuoleni ja/tai sen ilmaisu nikyy elamassani siten, etta

eldn sen mukaisesti siten, ettd kukaan ei enda
kdytannossa tieda historiaani syntymassa 31

madritetystd sukupuolestani.

liilkun sen mukaisessa muodossa taysin

henkildllisyytténi salaamatta.

1

liilkun sen mukaisessa muodossa melko
avoimesti syntymdssa maariteltya
henkildllisyytténi salaamatta.

1

liilkun sen mukaisessa muodossa melko
avoimesti, mutta henkil6llisyyteni salaten.

w
(e)]

1

liilkun sen mukaisessa muodossa julkisilla
paikoilla vain varovasti ja henkilollisyyteni
salaten.

11

1

olen oma itseni vain piilossa ja salassa.

(o]

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Kuvio 5. Kaikkien vastaajien jakautuminen identiteetin nakyvyyden suhteen lukumaarina (N = 219)
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3.1.2 Sukupuolittaminen ulkopuolisten taholta ja identiteetin julkisuus

Vastaajista transfeminiinit ilmoittivat tulleensa kohdatuksi naisina valtaosin ja vain pieni vahem-
mist6 koki tilanteen painvastaiseksi. Transmaskuliineilla oikein sukupuolittaminen oli tata jonkin
verran harvinaisempaa (kuvio 6). Muu kuin bindari identiteetti ei valttamatta nay paallepain niin,
ettd ihmiset tekisivat sen perusteella johtopaatoksia vastaantulijan sukupuolesta. Tama nakyy sel-
vasti vastauksissa, joissa ei-bindarin kokemuksen omaavat vastaajat kertoivat kokemuksen mukai-
sen sukupuolittamisen olevan viela huomattavasti harvinaisempaa kuin bindareilla vastaajilla.
Transmaskuliinit kertovat kohdanneensa ainakin useimmiten tapahtuvaa vaarin sukupuolittamista
tranfeminiineja useammin (Kuvio 7)

Minua pidetaan kokemani sukupuolen edustajana

Ei koskaan

56,7 % muu
Satunnaisesti 37,5 % o
0% W transmaskuliini

M transfeminiini

Ainakin useimmiten 0 %

65,5 %

0% 20% 40% 60% 80%

Kuvio 6. Vastaajien arvio siitd, miten usein he tulevat sukupuolitetuksi oman kokemuksen mukai-
sesti.

Minua pidetaan toisen kuin kokemani sukupuolen
edustajana

13,7 %

Ei koskaan

muu

Satunnaisesti -
62.1% H transmaskuliini

W transfeminiini

Ainakin useimmiten
20,7 %

0% 20% 40% 60% 80%

Kuvio 7. Vastaajien arvio siitd, miten usein he tulevat sukupuolitetuksi oman kokemuksen vastai-
sesti.
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Kun vastaajilta kysyttiin, pidettiinko heita naisena, transfeminiinit vastasivat luonnollisesti selvasti
useimmin myontavasti ja vahiten kieltavasti. Transmaskuliinit taas vastasivat tahan selvasti vahiten
myontavasti ja eniten kieltavasti (kuvio 8).

Minua pidetdan naisena

Ei koskaan

E muu

Satunnaisesti -
M transmaskuliini

M transfeminiini

58,0 %

Ainakin useimmiten
65,5%

0% 20% 40% 60% 80%

Kuvio 8 Vastaajien arvio siitd, miten usein kanssaihmiset pitavat heita naisina. p =0,057

Kysymykseen siita, pidettiinko vastaajaa miehend, transmaskuliinit vastasivat vastaavasti useim-
min myontavasti. Kielteisen vastauksen antoivat useimmin ryhman ”“muu” vastaajat (Kuvio 9).

Minua pidetdan miehena

Ei koskaan

0% M muu
Satunnaisesti mt kuliini
62,1 % ransmaskuliini

H transfeminiini

Ainakin useimmiten 50,0 %

0% 20% 40% 60% 80%

Kuvio 9. Vastaajien arvio siitd, miten usein kanssaihmiset pitdvat heitd miehina. p < 0,05
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Ei-binadrina vastaajia piti vain harvat: Vain 5,3 % ryhman "muu” vastaajista ilmoitti niin tapahtu-
neen useimmiten (Kuvio 10). Vastauksissa, jossa vastaajaa ei ollut pidetty koskaan ei-binaaring, oli
varsin pienia eroja erityisesti transmaskuliinien ja ryhman “muu” valilla. Tulos on samansuuntai-
nen vaarin ja oikein sukupuolittamiseen liittyneen kysymyksen kanssa: Ei-binaarit sukupuolikoke-
mukset ja -identiteetit tunnistetaan huomattavasti bindareja heikommin.

Minua pidetdan ei-binddrind, muunsukupuolisena tai
vastaavana

Ei koskaan
%

56,7 %= muu

Satunnaisesti 37,5 %

M transmaskuliini

M transfeminiini

Ainakin useimmiten

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 10 Vastaajien arvio siitd, miten usein kanssaihmiset pitavat heita ei-bindaarind, muunsuku-
puolisena tai vastaavana. p < 0,01

Noin viidennes vastaajista kertoi, ettda heidan oikea sukupuolensa ei ole ty6paikalla tiedossa. Lo-
puilla on vahintdaankin aavistus siita, ettd asiasta tiedetaan (taulukko 3).

Olen salannut sen, mita oikeasti koen olevani ja olen

vakuuttunut, etta sita ei tiedeta. 20,1%
Minulla on aavistus siita, etta se, mita oikeasti koen

olevani, tiedetaan. 32,0%
Olen vakuuttunut, ettd se, mita oikeasti koen olevani,

tiedetaan. 41,1%

Taulukko 3. Vastaajien kasitysten prosenttiosuudet siitd, tiedetdanko tyopaikalla se, mita he oike-
asti ovat. N = 219

Vastaajista 59:114 on ollut korjausprosessiin liittyvia sairauslomia. 41 ilmoitti tyopaikalla tiedetta-
van meneillddn oleva sukupuolenkorjausprosessi. 30 vastaajaa ilmoitti jo lapikdaydyn sukupuolen-
korjausprosessin olevan tiedossa tyopaikalla.
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3.2 Yleiset demografiset taustatiedot ja niihin liittyvat tulokset

3.2.1 Vastaajien ika

Vastaajista valtaosa oli nuoria tai nuoria aikuisia. Alle 20-vuotiaita on saman verran kuin yli 50-
vuotiaita (kuvio 11). Vuoden 2016 kyselyyn verrattuna 25-49-vuotiaita vastaajia oli selvasti enem-
man ja vastaavasti yli 50-vuotiaita selvasti vahemman .

60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19

0 10 20 30 40 50 60 70

Kuvio 11. Kaikkien vastaajien ikdjakauma lukumaarina. (N = 219)

Vastaajista transfeminiineissa oli huomattavasti enemman yli 40-vuotiaita (p < 0,001) (kuvio 12).
Ikdjakauman eroilla vuoden 2016 kyselyyn nahden voi olla merkitysta tuloksiin.

muu

W 40-64v
transmaskuliini
W25-30v

MWalle 25 v

transfeminiini

100

Kuvio 12 Transfeminiinien, transmaskuliinien ja ryhman “muu” ikdjakaumat lukumaarina. (N= 219)

30



3.2.2 Vastaajien asuinalueet ja asuinaluetyypit

Vastaajista valtaosa asui Etela-Suomessa, kun taas Pohjois- ja Itd-Suomessa asuvia vastaajia oli
varsin vdahan (taulukko 4). Téssa ennen kaikkea Itd-Suomen osuus on alueen koko viestomaaraan
nahden (n. 15 %) alhainen. (Tilastokeskus 2020a)

Vastaajia % Koko vaesto %
Etela-Suomi 128 58,4 % 46,0 %
Lansi-Suomi 56 25,6 % 26,2 %
Pohjois-Suomi 18 8,2% 12,0 %
[ta-Suomi 12 5,5% 15,3 %
Vaihtelevasti Suomessa. 5 2,3%

Taulukko 4. Vastaajien asuinpaikat lukumaarina ja prosentteina N=219

Vastaajien asuinpaikkatyypin suhteen paakaupunkiseutu on voimakkaasti yliedustettuna, koko
vaestosta sielld asuu noin neljannes (taulukko 5) (Helsingin seutu.fi 2020; Verkkouutiset 2019).

Asuinpaikkatyyppi Maara %

Paakaupunkiseutu 98 44,7 %
Muu suuri kaupunki 79 36,1%
Pieni kaupunki 25 11,4 %
Maaseututaajama 11 5,0 %
Haja-asutusalue 6 2,7%

Taulukko 5. Vastaajien asuinpaikkatyypit lukumaarina ja prosentteina. N=219

3.2.3 Koulutustausta

Koulutustaustassa huomionarvoista on pelkan peruskoulun tai lukion kdyneiden suuri maara (ku-
vio 13).

Kun koulutustaustaa tarkastellaan ikaan nahden, huomio kiinnittyy vailla ammattiin johtavaa kou-
lutusta oleviin, joita on aika paljon myos yli 25-vuotiaissa (Kuvio 14). Lukiotaustaisista vain 13 ja
peruskoulun kayneista kaksi teki téita opiskelun ohessa, ja vailla ammattiin johtavaa koulutusta
olevia on paljon my®6s yli 25-vuotiaissa. Tilanne ei siis selity pelkalla nuoruudella ja opiskelulla.
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Jatkotutkinto: tohtori, lisensiaatti,... h 4

Ylempi korkeakoulututkinto _ 41
erestoututinto. NN S o

korkeakoulututkinto
mmatiinen oulutus - I s
o I 5

Peruskoulu/keskikoulu F 7

0 10 20 30 40 50 60 70

Kuvio 13. Vastaajien koulutustausta lukumaarina. N = 219

Jatkotutkinto: tohtori,
lisensiaatti,...

Ylempi korkeakoulututkinto

Opisto-, AMK- tai alempi
korkeakoulututkinto = 40-64v

W 25-39v

Ammatillinen koulutus malle25v

Lukio

Peruskoulu/keskikoulu

0 10 20 30 40 50

Kuvio 14. Vastaajien koulutustausta ikdaryhmittdin. N = 219
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3.24 Muut vahemmistotekijat

Vastaajilta kysyttiin myos muihin vahemmist6ihin kuulumista. Merkittavin naista oli pitkaaikaissai-
raudet, joita oli yli neljannekselld vastaajista. Sukupuolivahemmistdissa pitkaaikaissairauksista tyy-
pillisia ovat vahemmistdstressiin seka sukupuoli- ja kehodysforiaan liittyvat mielenterveysongel-
mat. (Oikeusministeric 2018)

Taman lisaksi kielivahemmistoon kuului 4,6 %. Muihin vahemmist6ihin ilmoitti kuuluvansa vain
muutama vastaaja (kuvio 15).

g T

Vammaisuus I 2

Uskonnollinen vahemmisto . 4

Etninen tai kulttuurinen vahemmisto . 4

Kielivahemmisto H 10

0 10 20 30 40 50 60

Kuvio 15. Vastaajien ilmoittamat muut vahemmistotekijat lukumaarina.

3.2.5 Tyosuhteiden luonne ja kesto

Vastaajista 146 (66,7 %) ilmoitti olevansa tydelamassa vastaamisajankohtana syksylla 2020. Va-
paaehtoisesti tydelaman ulkopuolella tai eldkkeelld olevat olivat aika tasaisesti kaikista ikdluokista,
valtaosin ryhmaan "muut” kuuluvia ja heista noin puolella oli pitkaaikaissairaus.

Tyottomyys oli huomattavasti koko vaestda korkeampaa: Vastaajista 16,4 % oli tyottdmana vas-
taamisajankohtana (kuvio 16).kun Suomen yleinen tyottomyysaste syyskuussa 2020 oli 7,6 %.
Vuonna 2016 tehdyssa vastaavassa kyselyssa vastaajien tyottomyysprosentti oli 22,8 %, kun se oli
valtakunnallisesti 8-9 prosentin tasolla. Ndin vuoden 2020 kyselyyn vastanneiden tyottomyys nayt-
taisi olevan vahadisempaa niin absoluuttisesti kuin suhteellisestikin vuoden 2016 kyselyn vastauk-
siin ndhden. (Tilastokeskus 2016; 2020b)
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Nykyinen tyosuhde kestda oletettavasti

Vapaaehtoisesti tyéelaman
ulkopuolella tai elakkeella.

Tyoton. 16,4 %
viikon tai alle

yli viikon

yli kuukauden

yli 3 kuukautta

yli 6 kuukautta

yli vuoden

yli 2 vuotta 15,5 %
yli 5 vuotta

yli 10 vuotta 132 %

0,0 % 5,0% 10,0 % 15,0 % 20,0 %

Kuvio 16 Kaikkien vastaajien tyésuhteen keston prosentuaalinen osuus. N =203

Alle 25-vuotiasta vastaajista 23,2 % oli tyottomana (kuvio 17), kun koko maassa vastaavan ikaisten
tyottomyysaste oli syyskuussa 2020 14,3 % (Tilastokeskus 2020c).
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Ei vast

Vapaaehtoisesti tydeldaman
ulkopuolella/eldkkeelld

Olen ty6ton.

viikon tai alle

yli viikon

yli kuukauden

40-64v
i3 K W 25-39v
yli
Malle25v
yli 6 kk
ylilv
yli2v 23
yli5v
ylil0v
0 5 10 15 20 25

Kuvio 17. Tyo6ssa olevan tyosuhteen keston suhde vastaajien ikdan prosentteina, kaikki vastaajat
(N =203)

Koko vdestossa korkea-asteen koulutuksen saaneiden ty6ttomyysaste oli vuonna 2017 6 % ja pel-
kdn perusasteen koulutuksen saaneiden tyottomyysaste oli 23 %. Keskiasteen koulutuksen saa-
neiden tyottdémyysaste on pysynyt yleensa jossain naiden lukemien valilla.

Tassa kyselyssa tyottomyysprosentti on korkein lukiotaustaisilla vastaajilla (22,5 %). Pelkastaan
lukiotaustaisista oli my6s muita suurempi maara (17,5 %) vapaaehtoisesti tydelaman ulkopuolella,
joten heita oli ndistd kahdesta syysta kaiken kaikkiaan muita enemman tyéelaman ulkopuolella (p
=0,061).

Muukin toisen asteen ja alemman korkea-asteen koulutuksen saaneiden tyottomyys oli lahes sa-
malla tasolla. Yllattava tulos on perus- tai keskikoulutaustaisten olematon tyottomyys. Asiaan vai-
kuttaa toki pelkdn perusasteen kayneiden vastaajien vahdinen maara, mutta verrattuna edelliseen
kyselyyn ja kansalliseen keskiarvoon (vuonna 2016 16 %) ja siihen yleiseen olettamaan, etta tassa
ryhmassa tyottomyys on aina korkeinta, ero on joka tapauksessa suuri. (THL, 2019).
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Vuoden 2016 kyselyyn verrattuna tyéttémyys oli kasvanut opisto-, AMK- ja alemman korkeakoulu-
tutkinnon saaneilla ja pysynyt samana ylemman korkeakoulututkinnon saaneilla ja pienentynyt
varsin voimakkaasti muilla (kuvio 18).

Ylempi korkeakoulu- tai
jatkotutkinto

Opisto-, AMK- tai alempi
korkeakoulu-tutkinto

Ammatillinen koulutus 29,4 % mv. 2016
2020
Lukio 36,0 %
Perus- tai keskikoulu 33,0%
0% 10% 20% 30% 40%

Kuvio 18. Tyottomyysprosentti suhteessa vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat (N = 203)

Vastaajien asema tydssa oli painottunut hyvin voimakkaasti tyontekijatasolle (Kuvio 19). Se, etta
tyontekijoita oli erityisesti nuorimmassa ikdluokassa, ei ole tietenkaan yllatys, mutta myos van-
hemmissa ikdpolvissa heita oli runsaasti.

Ei ole ollut tybeldamadssa. h 6,4 %

yrittajd tai yrityksen omistaja | 2,3/%

1%

johtavassa asemassa tai . 4
esihenkilotehtavissa !

ylempi toimihenkil, tutkija tai
A9
asiantuntijatehtavissa oleva - 114 %

toimihenkils Il 5,5%

tyontekija m 69,4 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuvio 19. Vastaajien asema tydyhteisossa N = 219
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Tyodntekijaasema korostuu nuorimpien keskuudessa korkeampien asemien ollessa yleisempia van-
hemmissa ikdluokissa (kuvio 20). Tama on melko luonnollista normaalin urakehityksen puitteissa.

Ei tybelamassa.

Yrittaja tms.

Johtaja / esihenkilo
40-64v

W 25-39v

Ylempi toimihenkil tms. malle 25 v

Toimihenkilo

tyontekija
3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 20. Tyossa olevan aseman suhde vastaajien ikaan prosentteina ikdluokasta, kaikki vastaajat
(N=217)

Tarkasteltaessa vastaajien asemaa tyoelamdssa suhteessa koulutukseen huomio kiinnittyy ennen
kaikkea ylemman korkeakoulu- ja jatkotutkinnon suorittaneisiin, joista merkittava osa on tyonteki-
jatehtavissa (Kuvio 21).
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Ylempi korkeakoulu- tai
jatkotutkinto

Opisto-, AMK- tai alempi

korkeakoulu-tutkinto W Yrittaja tai yrityksen

omistaja

M Johtaja / esihenkil®

M Ylempi toimihenkild,
tutkija tai asiantuntija

93,0 % M Toimihenkild

Ammatillinen koulutus

B Tyontekija

Lukio M Ei ollut tyoeldamassa.

75,6 %

Perus- tai keskikoulu

71,49

28,6 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 21. Vastaajien asema tydelamassa koulutustaustan perusteella jaoteltuna N = 217

Vastaajien tydsuhteista vain vahan yli neljannes oli jatkuvan luonteisia (kuvio 22). Vuonna 2020
vastaava luku oli koko vaeston kohdalla yli 85 % (Tilastokeskus 2020b)
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Tyosuhteet ovat olleet tyypillisesti

Muu
Freelancer
opiskelun ja tydjaksojen yhdistelmia

patkatyota

pitkia ja lyhyita tyosuhteita

jatkuvan luonteisia 5 %

0,0% 5,0% 10,0 % 15,0 % 20,0 % 25,0 % 30,0 %

Kuvio 22. Vastaajien tyosuhteen luonne N = 219

Tyo6suhteiden kesto ndyttaa riippuvan voimakkaasti iasta, mutta patkatoiksi katsottavia lyhyita
tyosuhteita oli suhteellisen paljon myds vanhemmilla vastaajilla (kuvio 23). Tutkimustiedon perus-
teella patkatyot ovat nuorilla enemman oma valinta, kun taas keski-ikaisilla seurausta siita, etta
muuta tyota ei ole tarjolla (Tilastokeskus 2009). Tata asiaa ei tiedusteltu kyselyssa.

Freelancer

Opiskelun ja tyojaksojen

yhdistelmia
1 40-64v
Patkatyota
H25-39v
Pitkien ja lyhyiden tyosuhteiden Walle 25v
yhdistelmia
55,3 %

Jatkuvan luonteisia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 23. Tyossa olevan tyosuhteen luonteen suhde vastaajien ikdan prosentteina, kaikki vastaajat
(N=192)
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Tyosuhteen luonteen suhteen vastaajien koulutustaustalla ei ndayttanyt olevan kovin paljon merki-
tysta (kuvio 24). Perus- ja keskikoulutason koulutuksen saaneista kukaan ei kertonut tekevansa
patkatoita. Tama selittynee vastaajien pieneen maaraan liittyvalla satunnaisuudella — tdssa joukos-
sa oli sekd nuoria etta varttuneempia vastaajia. Tassa joukossa oli luonnollisesti myds erityisen
paljon opiskelijoita.

Ylempi korkeakoulu- tai
jatkotutkinto

Opisto-, AMK- tai

alempi korkeakoulu- M Freelancer

tutkinto
B Opiskelun ja tydjaksojen
yhdistelmia
Ammatillinen koulutus Patkatyota

M Pitkien ja lyhyiden
tyosuhteiden yhdistelmia

Lukio M Jatkuvan luonteisia

0%
Perus- tai keskikoulu

0% 20%  40% 60%

Kuvio 24. Vastaajien tyosuhdetyyppi koulutustaustan perusteella jaoteltuna. N = 192
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3.2.6 Tyopaikan mies- ja naisenemmistot

Vastaajien tyopaikoista yli puolessa oli vahintdan jossain maarin naisenemmisté (kuvio 25). Ainakin
jossain maarin miesenemmistdisia ja ei mies- eika naisenemmistdisia tydpaikkoja oli molempia
runsas viidennes.

P3aaosin miesenemmistdinen H 24

Jossain maarin miesenemmistodinen - 19
Ei nais- eikd miesenemmistdinen _ 42
Jossain maarin naisenemmistdinen _ 46

T T T T T T T T

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

Kuvio 25. Vastaajien tyopaikkojen nais- ja miesenemmistoisyys.

3.3 Kokemukset tyoelamassa

Tassd osiossa on kysytty ihmisten kokemuksia syrjinnasta tai siita, ovatko he saaneet tukea ty6-
elaman eri osapuolilta. Kysymykset on voinut hypata yli, jolloin vastaamatta jattdminen voi tarkoit-
taa "“ei koske minua”, “en halua vastata” tai “en osaa sanoa”. Nain vastauksista vain vaittaman
mukaiset on tulkittavissa yksikasitteisiksi. Vastaajien prosentuaalinen osuus on laskettu kaikista
kohderyhman jasenistd, mika tydelamaan liittyvissa kysymyksissa tarkoittaa 173 vastaajaa, jotka
olettivat, ettd heidan taustansa tiedetaan tyopaikalla. Kun prosentti on laskettu joissakin tapauk-

sissa pienemmasta osaryhmastd, se on mainittu erikseen.

3.3.1 Arviot kokonaistilanteesta vuoden 2015 jilkeen

Vastaajilta kysyttiin, miten heidan tilanteensa oli muuttunut vuoden 2015 tasa-arvolain muutok-
sen jalkeen. 66 vastaajaa (38,2 %) koki tilanteensa parantuneen neljan vastaajan (2,3 %) kokiessa
sen heikentyneen (kuvio 26).



Vuoden 2015 tasa-arvolain muutoksen jalkeen
sukupuolivihemmistéjen tilanne on kokemusteni perusteella
parantunut merkittavasti
parantunut jossain maarin
pysynyt likimain samana
heikentynyt jossain maarin
heikentynyt merkittavasti

en osaa sanoa, onko muutosta... 43,4 %

Ei vastannut 1,7%

T

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 %

Kuvio 26. Vastaajien kokemukset syrjinndan muutoksesta vuoden 2015 tasa-arvolain muutoksen
jalkeen.

3.3.2 Tyonhakutilanteet

Vuoden 2020 kyselyssa syrjimattomyytta kokeneiden maara oli (90/50,3 %). Ndin vastanneiden
osuus vastaajista oli korkeampi kuin vuonna 2016, jolloin se oli 40,7 %. Vastaavasti selkeda nayttoa
syrjinndsta oli vuonna 2020 hieman vahemman (8,7 %) kuin vuonna 2016 (12,3 %).

Tybnhakuprosessissa syrjinta ilmenee eri tavoin. Osa tydnhakuprosessissa tapahtuvasta syrjinnadsta
tapahtuu niin, etta siitd on vaikea saada selkeda nayttoa (4/2,3 %). 15 vastaajaa (8,7 %) kertoi syr-
jinnan ilmenneen joko suoraan sanottuna tai kiertotieta.

Vastaajista 24 (13,8 %) ilmoitti kokeneensa kuvaamaansa syrjintda usein tai lahes poikkeuksetta,
kun 48 (27,7 %) oli kokenut tallaista vain kerran tai harvoin.

11 vastaajalle (5,6 %) asia oli sanottu suoraan, ettd sukupuoli tai sen ilmaisu ovat olleet este rekry-
toinnille.

Syyna on esitetty mm. sukupuoleen yleisesti asetettu oletusarvo.

En pddssyt alun perin minulle luvattuun yksikk66n, koska toisessa oli tarvetta syntymdssé
mddriteltyyn sukupuoleeni stereotyyppisesti liitetyille ominaisuuksille (raavas voima).

Ulkonakd vaikutti olevan olennainen peruste syrjimiseen, olipa silla merkitysta asiakastydssa tai ei.

“Mité asiakkaatkin sanoo jos s menisit, tollanen menis sinne.”
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Myés téité hakiessa paikkoihin, joissa en olisi tekemisissé ihmisten kanssa, on ilmaistu ettd
ulkondkéni on ongelma.

Niista, jotka kokivat tulleensa syrjityksi, vaikka siita ei ollut selkeda naytt6a (27/15,6 %), osa ei
paassyt edes tyohaastatteluun.

tyohaastattelukutsuja ei vain ole tullut vaikka tyékokemukseni ja koulutustaustani vastaa-
vat paikkoja, kun olen tyéttémdénd pyytdnyt harjoittelu- tai tyékokeilupaikkaa minulle ei ol-
la edes vastattu tai ollaan nopeasti sanottu ettei ole tarvetta

Osa taas koki tien nousseen pystyyn tyohaastattelussa transidentiteetin tultua esille.

Haastattelija epdili minun olevan naispuolisesta miespuoliseksi transitioitumassa ja toi sen
myds julki asiakkaalle, minkd jdlkeen en saanut paikkaa.

4 vastaajaa (2,5 %) kuvasi syrjinnan ilmenneen kriteerien muuttamisena, paikan jo taytetyksi tu-
lon ilmoittamisena tai vastaavana.

Hain yrityksen sisdisessd haussa tyépaikkaa, johon esimieheni suositteli minua. Hakiessani
minulle sanottiin, ettd paikka on téytetty. Paikka téytettiin yrityksen ulkopuolelta.

Rekrytointitilanteessa 24 vastaajaa (14,0 %) kertoi varsinaisen syrjinnan sijasta vaivautuneesta
ilmapiirista.

Tybnantaja ihmetteli henkil6turvatunnustani.

Ndytdn vield naiselta vaikka olen trans ja siksi “mies” nimeni aiheuttaa vaivautuneita het-
kidg ihmisissd. Nimen sanomista édédneen mm. vdltellddn loppuun asti.

Lisaksi yksi vastaus kuvaa rekrytointitilanteessa syntyvaa vaikeaa ongelmaa, joka liittyy transtaus-
taan mahdollisesti liittyviin oheisvaikeuksiin.

Tybhistoriani ei ole yhtendinen. Se on johtunut osin identiteetistd ja turvattomuudesta ja
turvattomuuden aiheuttamasta osittaisesta tyékyvystd. Tétd ei voi avata tyénhaussa, tdmd
saa minut eriarvoiseen tilanteeseen tyénhaussa.

Vastaajista 35 (20,2 %) koki, ettd oli saanut lisatukea tyonhakutilanteessa transtaustansa takia.
Tama oli vahan alhaisempi luku kuin vuonna 2016 (29,6 %). Kannustaviksi tilanteita oli koettu var-
sin harvoin yksittaisid tapauksia enemman (8 /4,6 %).
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Sanallisissa vastauksissa ilmeni yleista positiivista kiinnostusta sukupuolen moninaisuuteen tyopai-
kalla.

Utelias kiinnostus/avoimuus

Esimieheni oli ymmdrtévdinen ja halukas kuuntelemaan minua, vaikka vdlillé tuli tunne ettd
hdn ei vélttdmdttd ollut tdysin valmistautumaan tilanteeseeni.

Joillakin rekrytointi oli liittynyt nimenomaisesti vastaajan transtaustaan.

...olen havainnut maskuliinisuuden olevan kaivattu ominaisuus feminiinisessé tydyhteisdssd
ja omalla alallani.

Ty6honi liittyy oleellisesti transsukupuolisuudesta ja sateenkaarevuudesta kertominen, jo-
ten tybyhteisét tietévdt ndistd aiheista ja saan téitd transsukupuolisuuden takia.

Osa vastaajista kuvasi sitd, kuinka heidan tyéyhteis6on tuloaan on tuettu kdaytannon toimin.
Kysyttiin, millé nimelléd haluan itsedni kutsuttavan.
Jotkut taas pohtivat sitd, miksi asiat eivat ole menneet toivotulla tavalla.

Omasta taustasta olisi hyétyd tietyissd tasa-arvon edistdmiseen tai sen tutkimiseen liitty-
vissd tyotehtdvissd, ja se varmasti huomataan tyénantajapuolellakin. (Suoraa néyttéd ei
ole, jos ei pddse haastatteluun pdtevien hakijoiden suuren mddrdn takia)

Vastaajista 44 vastaajaa (25,4 %) koki tybnsaannin vaikeutuneen taustan tultua julki ja vain seit-
seman (4,0 %) koki sen helpottuneen. Nama prosentit olivat likimain samat vuonna 2016, jolloin
28,4 % ilmoitti tydnsaannin vaikeutuneen ja 3,7 % sen helpottuneen.

Syrjintakokemukset vaihtelivat jossain maarin eri puolella Suomea: Etela- ja Itd-Suomessa syrjinta-
kokemuksia oli vahemman kuin Lansi- ja Pohjois-Suomessa (taulukko 6). Tilastollinen merkitsevyys
eroissa on kuitenkin alle merkitsevan tason Riski eron selittymiselle satunnaisuudella on kuitenkin
suuri (satunnaisuuden riskia kuvaava kerroin p = 0,147, kun sen pitaisi olla alle 0,05, jotta eron
voitaisiin olettaa olevan todellinen.)

Kokemus syrjinndsta tyénhakutilanteessa
Ei syrjintdd Oletettu syrjintd  Syrjinnasta nayttoa

Etela-Suomi 65,1 % 28,9 % 6,0 %
Lansi-Suomi 44,1 % 38,2 % 17,6 %
Pohjois-Suomi 41,7 % 41,7 % 16,7 %
[ta-Suomi 80 % 10% 10%

Taulukko 6. Tydnhaussa koetun syrjinnan kokemus eri asuinalueiden mukaan prosentteina.
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Tyonhakutilanteessa koettu syrjinta oli yleisempaa transfeminiineilla kuin muilla ryhmilla (taulukko
7). Riski eron selittymiselle satunnaisuudella on kuitenkin suuri.

Kokemus syrjinndsta tyonhakutilanteessa
Ei syrjintdaa Oletettu syrjintda  Syrjinnasta nayttoa

transfeminiini 37,0% 22,2 % 18,5 %
transmaskuliini 46,4 % 25,0% 7,1%
muu 50,0 % 25,8 % 7,5 %

Taulukko 7. Tydonhaussa koetun syrjinnan kokemus sukupuolikokemuksen mukaan. p = 0,405

Syrjintaa tyonhakutilanteessa olivat kokeneet erityisesti patkatdissa olevat, joista yli kolmannes
ilmoitti sitd kokeneensa, kun muista vain alle viidennes ilmoitti kokeneensa sita. (taulukko 8)

Tyonhakutilanne Ei syrjintaa Syrjintaa
Patkatyossa 50,0 % 38,5 %
Muut 66,7 % 17,8 %

Taulukko 8. Patkatoissa olleiden tyonhakutilanteessa ilmoitetut syrjintakokemukset muihin vastaa-
jiin verrattuna. (p = 0,024, N = 132)

3.33 Kohtaamiset ty6toverien kanssa

Vastaajista, jotka olettivat taustansa olevan tunnettu tyopaikalla, 76 (43,9 %) ilmoitti kokeneensa
ainakin jonkinasteista syrjintaa tyotoveriensa taholta. Heista 30 (17,3 %) ilmoitti siita olevan selvaa
ndyttda ja 46 (26,6 %) vastasi, ettd heista tuntui silta, ettd heita syrjitaan. 77 vastaajaa (44,5 %)
ilmoitti, ettd mitaan syrjintaa ei ollut tapahtunut.

25 vastaajaa ilmoitti, etta ei ollut kokenut mitaan syrjintaa tyotoverien taholta. Vastaamatta tdhan
kysymykseen jatti 125. Syrjinnan sijasta ainoastaan vaivautunutta ilmapiiria tyétoverien keskuu-
dessa ilmoitti kokeneensa 15 vastaajaa.

Vuonna 2016 43,2 % niista vastaajista, jotka olettivat transtaustansa olleen tiedossa, koki, etta
mitaan syrjintaa ei ole tapahtunut kollegojen taholta ja 38,3 % koki jonkinasteista syrjintaa tapah-
tuneen. Heista 21,0 %:lla oli siitd mielestaan nayttoa. Luvut ovat siis likimain samalla tasolla mo-
lemmissa kyselyissa.

Vastaajista 71 (41,0 %) ilmoitti havainneensa vaivautunutta ilmapiiria heidan lasna ollessaan.

Kollegojen suhtautumisessa on ilmennyt asian outouden aiheuttamaa hammennysta.
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Hdmmentynyt kommentti "Onko tuo vitsi?" parilta kollegalta.
Monella vastaajalla tydtoverien vaivautuneisuus kieli selkeasti kielteisestd asenteesta.
Useat ihmiset ovat lakanneet juttelemasta, vdlttdvdt katsekontaktia, pysyvét etddmmdlld.

En sopinut tyétiimin yleiseen profiiliin.

Identiteettiin tai taustaan kohdistuvaa naljailua tai vastaavaa oli kokenut 45 vastaajaa (26,0 %).

Valikoima ja vakavuuden aste vastaajien kokemasta ikavasta kielenkaytosta oli laaja. Yksi yleinen
teema oli yleinen transfobinen kielenkaytto vastaajan kuullen tai muu julkinen esillepano.

Useita kertoja homo- ja transfobista puhetta on ollut minun ldsnd ollessa tyékavereiden
kesken. Liséiksi minua ja perhettéini koskevia vlogeja on katsottu entiselld tyopaikalla ja td-
hdn on liittynyt kiusaamista.

Yksi vastaajista kertoi ei-binaarin sukupuolensa olleen erityisesti pilkan kohde.

Alakoulussa keikkatdisséd minun sukupuoleni, muunsukupuolisuus, oli opettajanhuoneen
vessan kyltissd “vitsikkddsti” kuvattu alienina.

Osaan kommentoinnista liittyi vastaajan identiteetin vahattely tai kieltaminen.
Tytétellddn ja vitsaillaan; "kun sind olet nainen", vaikka en ole.

Syntymdnimedini on huudeltu tyopaikalla nimenvaihtoni jdlkeen henkildén toimesta, joka tie-
si nimenvaihdostani.

Ihmiset véahdtteliviit transihmisyyttéd "yleiselld tasolla", kyselivdt henkilékohtaisia ja naures-
kelivat.

Ihmiset vihjailevat, sanovat suoraan, pitévdit idioottina ja puhuvat kuin vihdjérkiselle, tuijo-
tetaan, nauretaan, punastellaan... Etsivit tekosyitd raivokohtauksille... Vievdt julkitilantei-
siin tarkkaillakseen miten minun reaktiot sielld muuttuvat..

Pidén kuulemma itsedni muita tédrkedmpdnd, kun kuulun vihemmistéihin.

Erds vastaajista koki identiteettinsa aiheuttaneen naisten tydyhteisossa yleisesti kokemaa vahatte-
lyd muistuttavaa kohtelua.

Minun ideoitani ei ole kuunneltu, ja muut tyéntekijéit ovat esittdneet ideoitani ominaan jol-
loin ne ovatkin kelvanneet.

Yksi taas kertoi tungettelevasta asenteesta ja selan takana puhumisesta.

Tuodessani sukupuoleni ilmi minulta kysytddn henkilékohtaisia kysymyksid, minusta puhu-
taan seldn takana pahaa, ja minulle yritetddn selittéié omaa sukupuoltani. Olen hoitoalalla.

Osa vastauksissa ilmenevasta kommentoinnista taas tayttda myos seksuaalisen hairinnan kriteerit.

Seksuaalisévytteisid kommentteja, raiskausvitsejd, "tarjoutumista"” seksiin.
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Humalainen hyvdd tarkoittava kollega kysyi firman juhlissa, miten mind ja kumppanini har-
rastamme seksid.

Yksi vastaaja arveli estdvansa ilkeilya omalla vahvalla persoonallaan.
Harvemmin kukaan uskaltaa minua kohtaan olla erityisen ilked koska en pelkdd pitdd
puoliani.

Erilainen sukupuoli-identiteetti koettiin helposti tartuttavaksi kiusaamisen kohdetta haettaessa.

Yksi ihminen puhui pitkddn paskaa seldn takana, mutta selvitettiin se myéhemmin. Hdnellé
oli muitakin ongelmia ja luulen, ettd sukupuoli valikoitui paskanjauhannan kohteeksi IGhin-
nd siksi, ettd siihen oli helppo tarttua.

44 vastaajaa (25,5 %) koki tyotoverien yrittdneen eristad heidat keskuudestaan.

Osa eristamisesta on tapahtunut ilmeisen huomaamatta tyoyhteiséssa vallitsevaa sukupuoleen
liittyvaa normatiivista ajattelua toisintaen.

Eristdminen on ollut tavallaan ehkd tiedostamatonta ja tahatonta, mutta sitd tapahtuu su-
kupuolihistorian taustani vuoksi.

Vdlillg tullut huomattua, ettd muut tekee yhdessd jotain ja eivéit vaan tulleet kutsuneeksi
minua.

Arjen harmittomaksi tarkoitettu normatiivisuus voi osua satuttavasti ei-binaariin ihmiseen.

Yleensd kyse on tilanteesta, jossa mietitéidn, mitd "me tytot" voisimme tehdd tai vastaavaa.
Tekee mieli sanoa, ettd no miettikddpd sitd sitten yhdessd tyttéjen kesken ja IGhted pois.

Eristdminen saattoi olla myos tietoisempaa ja totaalisempaa. Osa siita liittyy sukupuolitettuihin
sosiaalisiin tiloihin.

En ollut tervetullut naisten tai miesten pukutiloihin, ja jonkin aikaa jouduin odottelemaan
ennen kuin sain edes lukollisen kaapin syrjdiseltd kdytdvaltd.

Osassa vastauksissa esiintyi jarjestelmallinen sosiaalinen eristaminen.
minua vdltellddn kaikkialla koulusta alkaen ja olen tottunut siihen

En kokenut olevani osa erdstd tiimid koska minua ei kuunneltu ja kutsuttu yhteisiin kokouk-
siin.

Eristdmisen saattoi ulottua myos varsinaisia tyotehtavia laajemmalle.

minulle on lakattu puhumasta, minua on lakattu kutsumasta yhteisille lounaille, minua on
lakattu kutsumasta omasta tiimisténi poistuvan henkilén Iéksidisiin tai muihin tiimini yhtei-
siin kahvi/lounastilaisuuksiin
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Liittomme tiedottaja ei ole kuvannut minua liittokokousten esitysten aikana kaapista tuloni
jélkeen. Muita liittokokouksen esiintyjd valokuvataan pddsdéntdéisesti liittokokoustiedotuk-
seen liittyen.

Osa raportoiduista ongelmista ilmeni vain yksittdisen tyétoverin kohdalla.

Koen tdllaista kohtelua vain tuon yhden tyétoverin suunnalta. Héin kirjaimellisesti kohtelee
minua kuin ilmaa. Muu tydyhteisé, uskoakseni, haluaisi osata suhtautua minuun neutraalis-
ti, mutta kaikki eivit vield osaa.

Vastaajista 16 (9,2 %) oli kokenut, etta tyotoverit olivat yrittdneet irtisanoa heita. 29 vastaajaa
(16,8 %) koki, etta tyotoverit olivat yrittaneen vieda mielekkaita tyétehtavia tai siirtda heita mui-
hin tehtaviin vastaajan identiteetin takia.

Selvisi ettd tydtoverilla oli jonkin sortin yhteyksié uusnatseihin niin hén heijasti ilkeytensé
minuun erilaisilla hanttihommilla mihin kukaan ei haluaisi pddéityd.

59 vastaajaa kertoi olleensa transprosessien takia sairaslomalla. Heista 9 (15,3 % tastd joukosta)
kertoi kokeneensa tydtoverien syrjineen heita sairauslomien takia.

Sanalliset vastaukset kokemuksista sairaslomiin suhtautumisesta ovat valtaosin positiivisia.

Sairaslomia tai pitkéaikaisia téistd poissaolojaksoja ei ole ollut. Hoidot ovat usein tapahtu-
neet tybpdivén aikana ja olen ollut niisté avoin tyéyhteisésséini. Suhtautuminen on ollut
asiallista.

Olen aina jdrjestdnyt itselleni lddkdrin sairaslomatodistuksen, jolloin tyotovereilla tai esi-
miehilld ei ole ollut mahdollisuutta valittaa aiheesta

Ongelmiakin on esiintynyt, kun sairauslomat on nostettu tikun nokkaan.

Vuositasolla minulla on ollut eniten sairauspoissaoloja (leikkauksista johtuen) ja se on vai-
kuttanut kuinka minuun suhtaudutaan. (“Taasko se on saikulla?” ym.)

Osa vastaajista ei ole edes uskaltanut kertoa sairasloman syyta tai ovat asiasta epavarmoja.

Olen niin alkuvaiheissa - ensitapaaminen oli neljé pdivdd sitten! Ettd en vield tiedd, kédyké
jotain.

110 vastaajaa (63,6 %) kertoi, etta tydtoverit olivat ottaneet vastaan tiedon vastaajan transtaus-
tasta tai -identiteetistda kannustaen vastaan. 53 vastauksessa (33,1 %) tama oli jopa varsin yleista.

Runsaslukuiset kommentit positiivisesta vastaanotosta ovat riemastuttavaa luettavaa. Monessa
vastauksessa suorastaan pursuaa ilo tyotoverien positiivisesta ja kannustavasta kohtaamisesta.

Sain useita onnitteluja uuden nimen johdosta yms.
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Osa tyokavereista oli tosi kannustavia ja ihania ja heiltd sai hyvin tukea kun tarvitsi.

Olen saanut tyépaikalla Idhes varauksettoman tuen transitiolleni johtoryhmdn ndyttdessé
esimerkkid, useat tyotoverit ovat kuvanneet transitiotani rohkeaksi, inspiroivaksi jne.

Selvin tapaus oli, kun ensimmdiisid kertoja kévin tyépaikalla naisten WC:ssd. Kollega seurasi
percissé tybhuoneeseeni sanoakseen, ettd hdn onkin jo odottanut, koska vaihdan oikealle
puolelle.

Ihmiset olivat kiinnostuneita, ilahtuneita, kehuivat "miehisié" piirteiténi ja osa sanoi ettd
heiltd voi pyytdd apua tarvittaessa.

Olen nykyisessd tydpaikassani ollut vasta 2,5kk, mutta samaa on tapahtunut aikaisemmin.
Olen joillekin harvoille kertonut taustastani, ja vastaanotto on ollut vain ja ainoastaan posi-
tiivista.

Ei-binaareilla vastaajillakin oli joitakin juuri tdhan asiaan liittyvia positiivisia kannustuskokemuksia.

Osa tyokavereista on kannustanut tulemaan téihin sen mukaisessa asussa ja olen tullutkin.
(tybpaikalla tybasu, joka unisex-mallinen).

Tuki ja hyvaksyminen ovat tulleet joillekin my6s vaivihkaa.

Erds tydtoveri ilmeisesti pddtteli tilanteeni olemuksestani ja siitd, miten puhuin erédsté
transihmisyyttd sivuavasta uutisesta. Hén ei sanonut mitéién, mutta alkoi sen jélkeen puhua
minusta miehiin viittaamilla sanoilla.

Osa vastaajista oli tyytyvaisia siihen, etta asia otettiin vastaan neutraalina ja normaalina.
Kaikki on ollut ok asian kanssa. Ei erityistd kannustamista muttei mitddn huonoakaan.

Aika neutraali suhtautuminen, vanhemmat tyékaverit ehkd hieman vaienneet asiasta / ha-
luavat antaa yksityisyyttéd minulle.

Eraat kertoivat, etta he olivat paasseet identiteetteineen esikuvaksi ja malliksi muille tyotovereille
yhdenvertaisuuden edistdjina.

Liittomme jdsenyhdistysten edustajat ovat antaneet palautetta, etté sukupuoli-
identiteettini ja sen avoimuus on voimavara ja viesti yhdenvertaisuudesta.

Vastaajan oma avoimuus oli ollut myds osasyyna positiiviseen vastaanottoon.

Olen saanut kiitosta ja positiivista palautetta avoimesta asenteestani. Kanssani on kéyty
hyvié keskusteluja ja ty6toverit ovat olleet hyvillddn saatuaan lisdtietoa sukupuolen moni-
naisuudesta.

Osassa vastauksista tyotoverien positiivinen suhtautuminen ei ole mennyt ihan nappiin. Osalla
tama liittyy vaikeuksiin hahmottaa binaarin ulkopuolinen sukupuolien kirjo ja osalla kyse on halut-
tomuudesta asenteiden muutokseen.

Tyékaverini ovat hyvin tukevia, joskin sukupuoli-identiteettini (muunsukupuolisuus) tuppaa
unohtumaan aina kun minut niputetaan yhdeksi naisista. Se ettd minulla on vaimo (olen
mdidiritelty syntymdssd tytdksi) on ollut helpompi heille ymmdirtdéd.
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En ole térmdnnyt tyéeldmdssd kehenkddn yli 35-vuotiaaseen joka hyvdksyisi (ei-binddrin)
sukupuoleni.

Osa on ollut okei. Osa ex-kollegoista Idhettelee vieléikin Facebookissa piilovattuilua.

Tyo6toverit olivat olleet tukena identiteettiin liittyvien ristiriitojen kohdalla 52 vastaajan mielesta
(30,1 %). On luonnollista, etta luvut ovat edellistd kohtaa alhaisemmat, koska kaikilla ei tallaisia
ristiriitoja ole kasitelty tyopaikalla. Kysymyksen muotoilusta ei erotu kunnolla se, ettd kannustusta
ei ole tullut ja se, etta ristiriitoja ei ole ollut. Tasta eraat vastaajat huomauttivat - tai painottivat
jalkimmaista vaihtoehtoa omalla kohdallaan.

Joillakin ristiriitoja sisaltavissa tilanteissa on ollut varaukseton tuki.

Kaikki ovat kannustaneet, jos olen kertonut ahdistuksestani tai pahasta olostani liit-
tyen téihin.

Oli kuitenkin melko tyypillista, etta tukea saatiin vain osalta tyotovereista.

Kaikki eiviit konkreettisesti osaa olla varsinaisesti tukena, mutta vdhintéddnkin porukka on
poikkeuksetta yrittinyt ymmdrtdd ja tehnyt parhaansa.

Ldhinnd naiset ovat olleet kannustavia.
Kokemukset tuen saannista eivat olleet aina positiivisia.

Kerran tyékaverini kertoi olevansa puolellani mutta vasta kun tilanne oli ohi, enkd koe sité
erittéin hyvéné kokemuksena.

Kerran kohdatessani syrjintdd kukaan ei tullut apuun

77 vastaajaa (44,5 %) piti omaa identiteettidan vahvuutena tyoyhteisdssa, kun ainakin jossain
maarin eri mielta oli 29 vastaajaa (16,8 %).

Osalle identiteetin tuoma vahvuus vahvistaa kykya toimia ammatillisesti.

Olen tyéskennellyt nykyisen alani liséiksi ravintola-alalla. Laskutusten tekeminen on hel-
pompaa, kun hetu on oikea sekd ravintola-alan tydskentely on yhté ruokandyttdmaéd ja uni-
formuammatti. Se tuo paljon itseluottamusta.

Teen tyétdni omalla identiteetilld, joten se, ettd saa olla mitd olen ja sitd on tuettu, on Gd-
rimmdisen térkedd.

Tydskentelen luovalla alalla. Omakohtainen ymmdrrys transihmisyydestd ja sukupuoleen
perehtyminen yhteiskunnallisella tasolla mahdollistivat aiheen mielekkddn kdésittelyn, ja se
on saanut osakseen myds arvostusta.

Olen ollut téissd sosiaalialan jdrjestoissd. Ndkékulmaa on yleensd arvostettu.

Identiteetti katsotaan myo6s tasapainottavaksi tekijaksi tyoyhteisossa.
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Maskuliinisuus on ollut kaivattu ominaisuus.

Luovassa tiimissd koetaan olevan diversiteetistd vain hyétyd! Tosin kenellekddn ei ollut vie-
ld vdrvdtessd selvidd etten ole miltd néiytdn, eli en ollut ns. Diversity hire myéskddn.

Tydtehtdvissd voin tehddi tilaa tasaveroisuudelle ja toisten toteutumiselle.

Se ettei tartte "ndytelld" olevansa joku muu kuin on, parantaa tydilmapiirié.
Ei-bindariyskin on koettu joissakin vastauksissa erityisvahvuudeksi.

Koen tasapainottavani nais-mieskitkaa kun osaan samastua kaikkiin rooleihin.
Osalle identiteetti on valine yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Opetan ihmisid, joille meiddn kaltaisten ihmisten kohtaaminen kuuluu ammattitaitoon.
Esimerkkini on paras opetusviiline.

Olen lisdnnyt tietoa ja sensitiivisyyttd vahemmistdéni kohtaan ja minun aloitteestani meillé
on nyt sukupuolineutraali vessa.

Olen saanut hyvdd palautetta taidoista ja asioiden esiin nostamisesta, joita sukupuoleni ja
sen ilmaisu on tuonut. Usein esimiehet ovat olleet positiivisempia kuin kollegat.

Mind olen julkinen transhomo, ettei kenenkddn nuoren tarvitse luulla olevansa yksin tddllé
perdhikidlld.

Olin nuorten lasten kanssa tekemisissd ja olin esimerkkiné sukupuolinormien rikkomisesta
ja ettei aina tiedd jonkun sukupuolta.

Toimin tdllé hetkelld yhdistyksemme tasa-arvovastaavana sillé olen ainoa sukupuolivé-
hemmistét kuuluva hallituksen jédsen. Tasa-arvovastaavan tehtdvd luotiin nimenomaan, jot-
ta yhdistyksemme toiminta olisi tulevaisuudessa inklusiivisempaa.

Olen auttanut tyépaikan kehittdmisté transmyénteiseksi yksityisellé sektorilla. Julkisella
sektorilla opettajana olen pystynyt tarjoamaan erityistd tukea transoppilaille ja heidén
opettajilleen

Kysyttdessa syrjinnan kokonaistilannetta ja kehittymista tyotoverien suhteen 41 vastaajaa (23,7 %)
piti kokemaansa syrjintatilannetta ohimenevana, 11 (6,4 %) kertoi tilanteen parantuneen tietois-
ten toimenpiteiden kautta ja 18 (10,4 %) arvioi tilanteen olevan pysyvasti syrjiva (kuvio 27). Vuon-
na 2016 kehittymista 14,8 % vastaajista piti tilannetta ohimenevana, 7,4 % kertoi tilanteen paran-
tuneen tietoisten toimenpiteiden kautta ja 16 % arvioi tilanteen olevan pysyvasti syrjiva. Vuoden
2020 luvut ovat naistad aavistuksen verran optimistisemmat.
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Tilanne nayttaa pysyvalta, ei 10,4 %
toivoa paranemisesta. 6,0 %

=

tietoisten toimenpiteiden
7,4 %

Tilanne saatu tyydyttavaksi l 6.4 %
seurauksena. Voit kuvata...
] W 2020

Vaikuttaa alkuvaiheen reaktiolta,
joka halvennee ajan myo6ta
itsestaan.

23,7 % W 2016
14,0 %

Mitaan syrjintaa ei ole 44,5 %
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kuvio 27. Vastaajien arviot syrjintatilanteen kehittymisesta tyotoverien suhteen prosentteina vuo-
sina 2016 ja 2020.

Aika ja tottumus ovat olleet vastaajien apuna.

Asiaa helpotti kun tyékaverit tutustuivat minuun paremmin

Kommentteja tapauksista, joissa toimenpiteita on tarvittu, oli vahan.

Olen kerdinnyt rohkeutta puhua asioista avoimemmin ja saanut tukea yrityksisséni.

Toivottomat tai edelleen jatkuvat syrjintatapaukset olivat sanallisissa vastauksissa yleisimpia.
Osassa niista ilmenee suorastaan transihmisyyden kieltamista.

Mielenterveysalalla ei oikein uskota etté transihmiset ois totta.

Osa taas sisaltaa selkeda syyllistamista.

Ei toimenpiteitd, jos valittaa liikaa on vaikea ihminen ja sinut pitédé saada ulos sieltd.

Koettu syrjinta saattoi esiintya myds moniperustaisena.

Poistuin kyseisestd tyopaikasta terveydellisten syiden myété.

Ahdistava kokemus voi syntya myds asiasta vaikenemisesta.
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Tiedetddn identiteettini olemassaolo, muttei asiasta puhuta sen enempdd.

Joillakin vastaajilla oli viela tilanteiden kirjoa laajentavia kommentteja, joissa vastaaja ottaa per-
spektiivia kohtaamaansa syrjintaan.

Ehkd pikemminkin syrjinté on niin satunnaista, ettd se peittyy (suhteellisen hyvinvoivan)
tyoyhteisén normaaliin kohinaan

Olen ollut niin monessa eri paikkaa téissd, ettd se on paikasta riippuvainen, miten otetaan
vastaan.

Verrattaessa vuoteen 2016 epaasiallinen kaytos ja vaivautunut ilmapiiri olivat yleisempia vuonna
2020 (taulukko 9). Vastaavasti kannustava asenne oli lisddntynyt. Kannustavuuden ja syrjinnan
kokemukset hajaantuivat niin, etta ei syntynyt selvaa riippuvuutta syrjimattomyyden ja kannusta-
vuuden valille. Ero mittarin asteikossa tuottaa tahan vertailuun epavarmuutta.

Tyotovereiden taholta koetun syrjinnan ja

tuen ilmaisun luonne 2016 2020 p
Syrjinta 38,3 % 44,2 % 0,395
Naljailu 16,0 % 26,2 % 0,003
Vaivautunut ilmapiiri 22,2 % 41,3 % 0,078
Pyrkimys eristamiseen 17,3 % 25,6 % 0,149
Yritys vieda mielekkaat tyot tms. 7,4 % 16,9 % 0,044
Pyrkimys irtisanomiseen 8,6 % 9,3% 0,875
Syrjinta sairaslomien suhteen 6,2 % 52% 0,752
Kokemus omasta vahvuudesta tyoyhteisossa 42,0% 44,8 % 0,704
Kannustettu identiteetin suhteen 30,9% 64,0 % <0,001
Tuettu ristiriidoissa 21,0% 30,2 % 0,13

Taulukko 9. Ty6toverien taholta koetun syrjinnan luonne ja maara vuosina 2016 ja 2020.

Kokonaisndakemys syrjinnan suhteen oli muuttunut positiivisemmaksi, mutta tassakin merkitsevyys
on alhainen (taulukko 10). Nakemykset kollegojen suhteen olivat erityisen pessimistisia patkatois-
sa olevilla (p = 0,001).

Nakemys syrjintatilanteen kehityksesta 2016 2020 p
tyotoverieni suhteen Pessimistit 16,0 % 10,5 %
Optimistit 84,0 % 90,1 % 0,2

Taulukko 10. Nakemys syrjintatilanteen kehityksesta tyotoverien suhteen vuosina 2016 ja 2020.
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334 Kohtaamiset ty6nantajan ja esihenkilon kanssa

Ty6nantajan ja esihenkilon asema poikkeaa tyotovereista tasa-arvolain ndkokulmasta siing, ettd he
ovat suoremmassa vastuussa tyontekijoiden tyéhyvinvoinnista ja terveydesta, jolloin heidan on
oltava korostetun tietoisia lain vaatimuksista.

75 vastaaja (43,6 %) ilmoitti, ettd mitdan syrjintaa ei tapahtunut. Varsinaisen syrjinnan sijasta
pelkkaa vaivautunutta ilmapiiria on kokenut 24 (14,0 %) vastaajaa. Lisaksi 69 (40,0 %) ei vastannut
tahan kysymykseen

Esihenkilon tai tydnantajan vaivautunutta suhtautumista oli kokenut kaikkiaan 56 (32,4 %) vastaa-
jista.

Vaivautunut suhtautuminen ilmeni tavoilla, jotka tuntuivat vaikuttavan negatiivisesti tyossa viihty-
vyyteen.

Johtaja oli niin hdmmentynyt, etté kenet hén tulikaan palkanneeksi, ettd jo sen johdosta
aloin harkita lopputilid.

Minulla on kolme Iéheistd esimiestd, joista yksi on cis, heteromies. Minusta tuntuu, etté
hdn kohtelee minua kylmdkiskoisemmin kuin muita, ehké jopa hiukan varuillaan.

Hakijan ei-bindariyden aiheuttama hammennys nousi myos esiin.
Esimies ei tiedd, miten minuun pitdisi suhtautua.

Vaivautunutta suhtautumista olivat kokeneet nimenomaan muut kuin transnaiset ja -miehet (p =
0,034). Tama liittynee siihen, etta ei-binaariys on monille outo asia verrattuna bindariin transsuku-
puolisuuteen. Vastaavaa selkeda eroa ei iimennyt tyotoverien vaivautuneisuudessa.

34 vastaajaa (19,7 %) ilmoitti joutuneensa tydnantajan tai esihenkilon haukkumisen tai muun
epaasiallisen kdytoksen kohteeksi identiteettinsa tai taustansa takia.

Epaasiallinen kaytos on ollut mm. loukkaava vitsailua, vaarin sukupuolittamista/vahattelya, ulko-
naon arvostelua, syrjivaa haukkumista ja asiattomia vaatimuksia.

Yksi esihenkilé heitti jatkuvasti homo-Idppédd, mutta on sittemmin lopettanut kun asiasta on
keskusteltu

Esihenkilé on mm. pikkujouluissa tdysin sivuuttanut maskuliinisen pukeutumiseni ja "kehu-
nut" minua hyvdéksi tytoksi.

Epdasiallisia kommentteja ulkonddstdni.
Esimies kielsi "transuilemasta" tyépaikalla.

Pomoni huusi minulle tyépaikalla, koska en ollut suoriutunut hdnen mielestddn tarpeeksi
nopeasti tehtévdstd, johon en saanut kunnollista perehdytystd. Olin aloittanut toimistossa
viikko tai kaksi aikaisemmin.
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Jokaisella tyépaikallani 15-vuotiaasta asti naisoletetuilla pomoillani on ollut sama negatii-
vinen suhtautuminen minuun ja viesti on ollut selvd: ollakseni hyvd tydntekijé minun on
tehtdvd asiat paremmin kuin muut.

17 vastaajaa (9,8 %) kertoi tydnantajan tai esihenkilon pyrkineen eristimadan hanet tyotovereista.
24 vastaajaa (13,9 %) kertoi heidan pyrkineen viemaan mahdollisuuksia mielekkaisiin tydtehtaviin
tai siirtdmaan toisiin tehtaviin.

Sanallisissa vastauksissa kerrottiin esihenkilon itsensa hairiintyvan hanelle oudon ihmisen lasna-
olosta.

Em. myymadlépddllikké siirteli minua myymadlédstd toiseen koska "ei tullut toimeen" kanssa-
ni. Pomo uskoi kaiken.

Mielekkaiden tyotehtdavien epaaminen saattoi liittya ajatukseen, jonka mukaan transihminen ei ole
kelvollinen asiakasty®ssa.

On peldtty ettd hdiritsen osaa asiakkaista.
Vastaukset kertoivat syrjivien ratkaisujen vaikuttavan urakehitykseen.

Aika usein tuntuu, ettd projektit ja asiakkuudet meneviit minun ohi. En tiedd tekeviitko esi-
henkilét tétd, en pysty osoittamaan kumpaankaan suuntaan.

Jos urakehitykselld oli selked yléspdin menevé suunta ennen kaapista ulos tuloa, nyt joutuu
ponnistelemaan, ettei se ldhde laskemaan.

Vastaajista 10 (5,8 %) kertoi tydnantajan yrittdneen irtisanoa hanet, joko ilman perusteiden ker-
tomista tai epamaaraisin perustein.

Suostumattomuus vakinaistaa ja tuotuani sukupuoltani enemmdn esiin minun tilalleni pal-
kattiin uusi tyéntekija.

Asiakkaalta saattoi tulla epdmddrdisté ja epdoikeutettua valitusta, minké takia minut irti-
sanottiin.

Osa koki tyopaikan ilmapiirin jopa niin ahdistavaksi, etta irtisanominen oli ollut helpotus.

En tehnyt asiasta numeroa, koska olin sielld vain keséityéajan, ja tarvitsin rahaa (koeaika
niin ei laiton irtisanominen). Helpotti henkistd taakkaa etté pystyi taas keskittymdéién vain
opiskeluihin.

80 vastaajaa (46,2 %) arvioi oman identiteetin vahvuudeksi ty6tehtavissddn, kun taas 24 vastaa-
jaa (13,9 %) oli ainakin jossain maarin eri mieltd. Kasitykset ovat likimain samat kuin vuonna 2016,
jolloin 49,4 % piti identiteettiddan vahvuutena ja 17,3 % oli asiasta painvastaista mielta.

Mahdollisuus olla oma itsensa ilmeni vahvuutena monissa sanallisissa vastauksissa. Osa ilmaisi
sen, etta voi olla oma itse, jo sinadlladn voimauttavana.
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On niin paljon helpompi toimia, kun voi olla vaan oma itsensé. On huomattavan vaikea
edes ymmidirtdd kuinka iso taakka "ulkopuolelta"” annetun identiteetin kantaminen lopulta
oli.

Itsevarmuuteni on paljon parempi nykydiéin ja koen suhtautuvani ihmisiin viihemmdén varau-
tuneesti tai epdluuloisesti.

Hyéty on Idhinnd se, ettd omana itsendni elGesséini pystyn kdyttdmddn potentiaaliani mak-
simaalisesti kun energiaa ei mene epdolennaisiin asioihin (mihin vessaan mennd jne.) taker-
tumiseen.

Osa taas kuvaa identiteettiadn erityisena voimavarana.

Henkiselld tasolla koen, ettd ymmdrrdn monimutkaisuutta ja moninaisuutta paremmin kuin
monet muut. Kuitenkin en ole ollut kovin vahvasti oma itseni vield kertaakaan tyépaikoilla.

Tybnantajan tai esihenkilon kannustusta identiteetin suhteen oli kokenut 83 vastaajaa (48,0 %).
Vuonna 2016 lukema oli vain 29,6 %.

Kannustusta on tullut monipuolisesti. Osa vastaajista kuvasi yleista erilaisuuden kunnioittamista ja
luontevaa suhtautumista kannustavaksi.

Koen ettd jos tiedetddn ihmisen olevan erilainen, se on ihan ok.

Noin 15 hengen firmassa on muutenkin huomattava osuus avoimesti LGBT+ vihemmistéi-
hin kuuluvia henkiléitd, joten ilmapiiri on yleisesti sen mukainen.

Omaksi onnekseni tyénantajani oli avomielinen itseilmaisuni ja identiteettini suhteen. Ld-
hiesimiehelléni oli ennestdéin kokemusta transtaustaisesta alaisesta.

Nykyinen tyénantaja tiesi transtaustani jo ennen kuin otti minut téihin.
Osa kannustuksesta liittyy nimenomaan yhdenvertaisuusidean levittamisesta.

Saan kehuja siitd, kuinka tuon tarinani julki ja opetan samalla muita kohtaamaan kaltaisia-
ni paremmin.

Tiimin lead julistaa aina pienessd humalassa ollessaan olevansa parempi isd pienelle tytél-
leen koska tiimimme on niin mahtavan erilainen ja avartava kokemus hdnelle. Jos itse olen
humalassa myés, liikutun joka kerta XD.

Kannustusta oli koettu myds identiteettiin liittyvissa haasteissa.

Esihenkiléni kannustaa minua tuomaan kokemiani epdkohtia esille ja haluaa resurssien
mukaan parantaa huomaamiani epdékohtia.

Esimieheni seké pomoni olivat molemmat cis-miehid, mutta hirvedn kannustavia ja ymmdr-
tdvid poissaoloistani transpolikéyntien ym suhteen, vaikka eiviit koskaan hirvedn tarkkaa
selontekoa saaneet asiasta (tyéskentelin tuolloin varastohommissal).
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Eniten tsemppausta on tullut hr:n puolelta virallisia asioita hoitaessa mm. hetua muuttaes-
sa.

Osa vastaajista koki sen positiivisesti, etta asiasta ei nosteta sen kummempaa numeroa.
Tddlld ei miesvaltaisuudesta huolimatta sukupuoli ratkaise mitéén, kaikki samanarvoisia..

Olen ylentynyt transition aikana pddllikkétehtdviin vaikka taustani on ollut silloin vield
kaikkien tiedossa.

Kannustuskokemukset saattoivat olla myds vaihtelevia.

Ldhiesimieheni oli hyvin kannustava, mutta muu johto ei juurikaan kommentoinut asiaa.

42 vastaajan (24,3 %) tydnantaja tai esihenkild on ollut tukena vastaajan identiteettiin liittyvissa
ristiriitatilanteissa. Vuonna 2016 tallaista oli kokenut vain 12,3 %.

Olen saanut myéds kannustusta ja pddssyt puhumaan johdolle kohtaamastani syrjinndsté ja
miten sitd voitaisiin ehkdistd.

Pienessd toimistossa tyéskennellesséini esimies oli vdlilld kannustava nimenomaan itseni il-
maisuun liittyvissd asioissa, vaikka tyékaverini kiusasikin minua.

Yksityiselld sektorilla esimieheni ja henkilostopddllikké seké yhdenvertaisuuspddllikké ovat
olleet vahvasti tukenani.

Tuesta oli joillakin tyopaikoilla sovittu jo ennalta mahdollisia ongelmatilanteita ajatellen.

Olemme kdyneet Iépi ennalta tilanteita sen varalta, ettd jos vaikka asiakkaat suhtautuisivat
identiteettini satuttavalla tavalla.

Esihenkilé varmistanut, ettd pitddkoé prosessi huomioida tyésuunnittelussa ja kehottanut
keskustelemaan, mikdli haasteita tulee tyéyhteisdssd.

Vastaajista 75 (43,4 %) kertoi tyonantajan jarjestaneen tydolot kuten sosiaaliset tilat, henkilokor-
tin, sahkdisen asioinnin ja muut vastaavat jarjestelyt identiteetin kannalta tyydyttavalla tavalla.
Vuonna 2016 vastaava lukema oli 28,4 %, eli vastausten perusteella tilanne vaikuttaa parantu-
neen.

Kaikki mahdollinen, mitd olen halunnut, onnistui heti kun pyysin.
Taltd osin kaikki on ok.

Koulun puolelta, harjoittelupaikoissa, témd otettiin yleisesti hyvin vastaan (3 paikkaa ja
vain 2 viimeisessd otettiin).

Osalle vastaajista pukeutumis- ja WC-tilat jarjestyivat ilman ongelmia.
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N/m-tarrat Iéhtivét vessanovista vilittomdsti! Arvostin, vaikka en ole vield prosessin sillé
osalla, jossa vessaongelmia on odotettavissa.

Osa taas kuvasi eriasteisia ongelmia pukeutumis- ja WC-tilojen suhteen.
Sain kdydd naisten kdymdldssd, joskin minulle osoitettiin vain yksi, muihin ei liennyt asiaa.

Ongelma on ollut myds se, ettad asiaa on pitanyt erikseen kayda pyytamassa. Erityisen hankalaa se
on tilanteessa, jossa oma ei-binaari sukupuoli pitdaa samalla tuoda esille.

Sain toimistolle sukupuolittamattoman vessan. Sen pyytdminen oli vaivaannuttavaa ja asi-
an toteutuminen (vessakyltin muuttaminen) kesti Iéhes vuoden.

Henkil6kortti ja henkil6tiedot olivat yleinen ongelmakohta. Osa naista ongelmista liittyi kankeasti
asiaan taipuviin tietojarjestelmiin.

Esimerkiksi palkkauksen tietoja tai tydterveyssopimuksia ym. ei voi késitelld muutoin kuin
juridisilla voimassaolevilla henkildtiedoilla. Muutoin yrityksessé on ollut kéytdssé identitee-
tin mukainen nimi siité asti, kun sen on halunnut kéyttéén.

Minulla on seké miehen etté naisen etunimid, alkuperdinen ensimmdisend, ja monissa hal-
linnon jérjestelmissé nékyy koko nimisarja. Viime uudistuksessa matkavarausportaaliin kir-
jautui vékisin ensimmdinen etunimi, ja vaikka henkiléstéjohtaja tunnustaa tdmdn kdytdn-
nén kestdmdttémdksi, tilanne ei ndyté korjaantuvan. Olen siis varannut matkat itse ja mak-
sanut ne tyénantajan luottokortilla, jossa on oikea nimi.

Ei-binddrien vastaajien tarpeisiin tarvittaisiin tietojarjestelmia jareampia apuvalineita.

Tilallisesti ja jérjestelmien kannalta tdmd ei ole mahdollista. Odotan kovasti uuden suku-
puolineutraalin hetua, jos sellainen Suomeen saadaan.

Osassa kankeus oli ilmeisesti henkiloston asenteissa.
Nimed ei ole suostuttu vaihtamaan henkilékortissani ennen virallista nimen vaihtoa.

Hetun muuttuessa asiaa joutui selvitteleméén useamman kerran. Tuntui oudolta, ettd hr ei
hoitanut tietojani tyéterveyteen kuntoon.

Myds asioiden mallikkaasta sujumisesta raportoitiin.

Olen saanut henkilbkortin, sédhkéisen asioinnin, tunnukset yms. hyvin tyydyttdvdlléd tavalla
jdrjestettyd.

Sama tyénantaja teetti minulle kéytténimeni mukaiset tunnisteet ja todistukset. Lain pa-
kottamissa kohdissa toki laillinen nimeni oli, mutta kaikki ulospdin ndkyvd oli identiteettini

mukaista.

Ennen virallista nimenmuutosta toissé kdytettiin jo toivomaani nimeé aina kun mahdollista.
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Henkilotunnuksen mukaisen tyétodistuksen saamisessa oli ongelmia seitsemalla vastaajalla (4 %).
Vastaava luku vuonna 2016 oli 11 %.

Kokemukset tyotodistuksen hakemisessa vaihtelivat.

Tyétodistukset uudelle hetulle tuli kaikilta tyénantajilta ongelmitta ja osalta tuli onnittelu-
kirje mukana.

Tyétodistus ei ollut ongelma, mutta tyésopimus selkedisti aiheutti pééinvaivaa.
Olen hakenut vain muutaman ja niissdkin kesti kauan.

Osa koki tyotodistuksen hakemisen uudelle identiteetille ylipaataan ongelmalliseksi.
En ole uskaltanut kysyd muita kuin opiskelutodistuksia.

Todenndikébisesti saisin ainakin edelliseltd tybnantajalta, mutta aiemmilta saaminen saattaa
osoittautua vaikeaksi koska yritykset ovat menneet konkurssiin - en edes tiedd misté niitd
kannattaisi Idhted pyytdmddn

Kukaan vastaaja ei kertonut, ettd oman identiteetin paljastuminen olisi vaikuttanut palkkaan alen-
tavasti. Vuonna 2016 palkan kertoi alentuneen tasta syysta 2,5 % vastaajista.

Yksi vastaaja kertoi kuitenkin, etta palkka aleni tyotehtavien muuttuessa matalapalkkaisempiin.
En saa endd vastaavia tehtdvid tosin en kyllé pyrikéén
Myos muita lain edellytysten vastaisia tilanteita kuvattiin.

Tybpaikaltamme puuttuu lakiséiditeinen yhdenvertaisuussuunnitelma vaikka tyontekijéiden
mdidird sitd ehdottomasti edellyttdd.

Esihenkil6on tai tydnantajaan liittyvissa vastauksissa joitakin negatiivisia asioita, kuten epaasiallis-
ta kdytosta ja vaivautunutta ilmapiiria raportoitiin enemman kuin vuoden 2016 kyselyssa (taulukko
11). Toisaalta kannustavat ja tyooloja tukevat elementit ndyttivat parantuneen kautta linjan. Ero
mittarin asteikossa tuottaa tahan vertailuun epavarmuutta.
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Esihenkilon tai tydnantajan taholta koetun syrjinnan tai tuen ilmaisun luonne
2016 2020 p
Syrjinyt 34,6 % 16,9 % 0,002
Epaasiallinen kaytos 12,3 % 19,8 % 0,152
Vaivautunut ilmapiiri 12,3 % 32,6 % 0,001
Pyrkimys eristamiseen 6,2 % 9,9% 0,335
Yritys vieda mielekkaat tyot tms. 9,9% 14,0 % 0,371
Pyrkimys irtisanomiseen 9,9% 58 % 0,236
Kokemus omasta vahvuudesta tyotehtavissa 49,4 % 46,5 % 0,64
Kannustettu identiteetin suhteen 29,6 % 48,3 % 0,006
Tuettu ristiriidoissa 12,3 % 24,4 % 0,028
Tyoolot asianmukaiset 28,4 % 43,6 % 0,022
Vaikeus saada tyotodistus omalla nimella 11,1 % 4,1% 0,031
Palkka aleni sukupuolen tultua ilmi 2,5% 0,0% -

Taulukko 11. Kooste tyonantajien ja esihenkildiden suhtautumisesta vuosien 2016 ja 2020 kyse-
lyissa.

Syrjinnan ja tuen kokemukset eroavat jossain maarin suhteessa tyénantajiin / esihenkil6ihin ja
toisaalta tyotovereihin (taulukko 12). Kokemuksia tyotoverien epaasiallisesta kaytoksesta raportoi-
tiin enemman, mutta toisaalta myds tuen ilmaisun kokemukset olivat yleisempia tyotoverien ta-
holta. Suurin ero oli pyrkimyksessa eristaa vastaaja. Tama selittynee silla, etta tydtoverit ovat pai-
vittdin pidempia aikoja toistensa kanssa tekemisissa, jolloin tyétoverin ahdas mukavuusalue voi
aiheuttaa helpommin tuonkaltaista kaytosta.

Esihenkilo /
Syrjinnan tai tuen ilmaisun luonne tyonantaja | Tyotoverit
Epéaasiallinen kaytos /naljailu 34 45
Vaivautunut ilmapiiri 56 71
Pyrkimys eristamiseen 17 44
Yritys vieda mielekkaat tyot tms. 24 29
Pyrkimys irtisanomiseen 10 16
Kokemus omasta vahvuudesta tyoyhteisossa 77
Kokemus omasta vahvuudesta tyotehtavissa 80
Kannustettu identiteetin suhteen 83 110
Tuettu ristiriidoissa 42 52

Taulukko 12 Kooste tydnantajien ja esihenkildiden ja tyotoverien suhtautumisesta.

Kokonaisndkemys syrjinnan suhteen oli muuttunut positiivisemmaksi, mutta muutoksen merkitse-
vyys on hyvin alhainen (taulukko 13).
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Nakemys syrjintatilanteen kehityksesta 2016 2020 p
tyonantajan ja esihenkiliden suhteen: Pessimistit 16,0 % 11,6 %
Optimistit 84,0 % 89,0% | 0,321

Taulukko 13. Vastaajien arviot tulevasta kehityksesta tyonantajan ja esihenkildiden asenteiden
suhteen vuosina 2016 ja 2020.

Sanallisissa kommenteissa tilanteen kehityksesta nousi esiin toivo siita, etta ongelmat poistuisivat
esihenkilésukupolven vaihtuessa.

Esihenkilé jad eldkkeelle ja uusi esihenkilé on osoittanut parempaa ymmdirrysté/tukea

Esihenkilon tai tydnantajan kannustusta oli kokenut muita enemman ikdluokka 40-64 v (p = 0,068).
Syrjinta ei kohdistunut aina samoihin henkil6ihin: Niitd, jotka eivat kertoneet minkaanlaisesta syr-
jinndsta tyotoverien, esihenkildn tai tydnantajan toimesta, oli vain 50,3 %.

3.3.5 Asiakaskontaktit

Vastaajista 129 (74,6 %) ilmoitti tyossdaan olevan asiakastilanteita. Heista 24:n (13,8 % kaikista
toissa avoimesti omana itsendan olevista) asiakaskunta oli miesenemmistéinen, 39:n (22,5 %) nai-
senemmistdinen ja 66:n (38,2 %) ei mies- eikd naisenemmistoinen.

Asiakastehtavissa olleista 68 (52,7 %) ilmoitti identiteettinsa olevan vahvuus naissa tehtavissa,
kun taas 28 (21,7 %) oli ainakin jossain maarin eri mielta.

Osa vastaajista kuvaa vahvuuttaan asiakastydssa nimenomaan sukupuolen moninaisuuden edusta-
jana.

Asiakaspalvelussa ja neuvonnassa tuntui, etté useimmiten minua pidettiin helposti Iéihes-
tyttdvdnd. Se tuntui erikoiselta, mutta hienolta.

Nuoret puhuvat avoimesti kanssani eri asioista heidéin sukupuolestaan riippumatta.
Vahvuus asiakastydssa ilmeni useilla vastaajilla ndkemyksen laajuutena.

Kun tyéskentelen opettajana, niin tuntuu silté ettd on hyvd, kun oppilas, joka kuuluu suku-
puolivihemmistdén, voisi ndhdd itsensd minusta ja oppia enemmdn itsestddn. Sekd uskal-
taa keskustella niistd asioista minun kanssa.

Tydskentelen nuorten kanssa ja osaan keskustella heiddn kanssaan ndisté ja ohjata pois
turhista stereotypioista.
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Teemme sisdltdjd "naisille” mutta erittdin Igbtqi+ kulma framilla. Iso outolaistiimi mahdol-
listaa ettd ei hirvedsti s6ssitd. Sossitddn tietysti, mind lienen meistd ainoa kouluissa femi-
nististd teoriaa lukenut, mutta sdssitédn ainakin... vihédn véhemmdn!

Eraat vastaajat korostivat historiaansa sosiaalisena miehena ja naisena.

Koen, ettd transmiehend minun on kenties helpompi samaistua naisiin kuin cis miesten on,
ja tdstd on ollut etua asiakaskohtaamisissa, sillé enemmisté asiakkaistani on naisia.

Sukupuolen moninaisuus nahtiin myos tyopaikkana olevan yhtion imagoasiana.

Asiakaspalvelutydssd asiakkaat muodostavat helpommin ddripdihin sijoittuvia mielikuvia
minusta ja tyépaikasta.

Osassa vastauksissa taas vahvuus oli oma sukupuoli, jota oli mahdollista tuoda esille.
Asiakkaat vaikuttavat tyytyvdiisiltd maskuliinisempaan tydntekijééin, erityisesti miehet.

Kaikki vastaajat eivat suinkaan kokeneet identiteettidaan vahvuudeksi asiakaskohtaamisissa.
En nde sitd vahvuutena tai heikkoutena.

En ymmdirré miehid yhtéén sen paremmin kuin muutkaan naiset.

Asiakastilanteet altistavat myds negatiivisille kokemuksille. Asiakaskontakteissa olevista vastaajista
61 (47,3 %) koki identiteettinsa tai taustansa olevan ongelma asiakastilanteissa.

Jotkut ongelmatilanteet liittyivat sukupuolittamiseen.
Pohjanmaalle kun toimitin tavaraa, sielld sain hidmmentyneité katseita aluksi.
Asiakkaiden kasvonilmeet ja "tutkailu”, oletukset sekd vddrinsukupuolittaminen.

Osa vastaajista kertoi vaikeuksista ilmaista oma sukupuoli asiakastilanteissa. Erityisesti tdma nousi
esiin ei-bindarien vastaajien kommenteissa:

Olen kokenut vaivaannuttavaksi selittéd sukupuoltani erityisesti humaltuneille asiakkaille.

Asiakkaat eivdt edes hoksaa identiteettiéini, vaan minut sukupuolitetaan melkein poikkeuk-
setta vddrin. En uskalla koskaan korjata asiakkaiden sanoja. Asiakkaissani on myads ddrioi-
keistolaisia ja muita.

Joillekin pelatyt ongelmat myos toteutuivat.

Osa asiakkaistani selkedisti muutti suhtautumista minuun sen jéilkeen, kun tulin ulos kaapis-
ta.

Transmasc prosessin aikana asiakkaat tekivdt valituksia "aggressiivisesta miesmdisestd
myyjédista" vaikka olin kdyttdytynyt aivan normaalisti.

Myds tarkoituksellista, tungettelevaa tai vihamielista suhtautumista kerrottiin tapahtuneen.
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Asiakaspalvelussa pdivittdin jotkin asiakkaat kyseenalaistivat sukupuoltani ja témd tuntui
heitd kiinnostavan enemmdn kuin itse asia, josta olivat yhteydessd.

Olen pari kertaa saanut vanhemmalta asiakaskunnalta kommentteja ulkondéstdni ja ettei
sukupuoltani erota "niin kuin kuuluisi".

Asiakkaat ovat joko puhuneet minua vdéadrdlld sukupuolella kassatilanteissa tai myymdldti-
lanteissa. Jotkut ovat jérkyttyneet kun olen korjannut heité.

Joissakin vastauksissa ilmeni asiakkaiden suora vihamielisyys transidentiteettid kohtaan.
Minut on myds pahoinpidelty asiakkaan toimesta.
Etenkin prosessin alkupuolella kohtasin halventavia haukkumasanoja asiakkailta.
Kaikki vastaajat eivat kuitenkaan olleet stressaantuneet hammentavista asiakastilanteista.

Joskus tulee tilanteita, joissa huomaan jonkin yllédttyneen tai hdmmentyneen reaktion en-
simmdisessd kohtaamisessa. Ei ndistd koskaan ole mitddn varsinaista ongelmaa syntynyt
néhddkseni.

Jotkut vastaajat korostivat tdssa, ettd myos asiakaskontaktit ovat olleet neutraaleja tai posiitiivisia
kokemuksia.

Olen huomattavissa mddrin tekemisissé asiakkaiden kanssa. Ylléityksekseni en ole kohdan-
nut negatiivista suhtautumista oikeastaan yhdessdkdén asiakastapaamisessa.

Olin téissd graafisena suunnittelijana, eikd ongelmia asiakaskohtaamisissa ilmennyt kos-
kaan, ainakaan minuun itseeni tai sukupuoleeni liittyen.

3.3.6 Sidosryhmatilanteet

Sidosryhma- ja yhteistyokontakteja ilmoitti kuuluvan tyotehtaviinsa 95 vastaajaa (54,9 %). Naista
14:n (8,1 % kaikista toissa avoimesti omana itsenadn olevista) sidosryhmat ja yhteistyokumppanit
olivat miesenemmistdisia, 24:n (13,9 %) naisenemmistoinen ja 37:n (21,4 %) ei mies- eika nai-
senemmistdisia.

38 (22,0 %) vastaajaa koki identiteettinsa vahvuudeksi sidosryhmatilanteissa, kun taas painvastais-
ta mielta oli 17 (9,8) vastaajaa.

Sidosryhmatehtavissa olevista vastaajista 20 (21,1 %) koki identiteettinsd ongelmaksi sidosryhma-
tilanteissa.

Ongelmatilanteet ovat olleet joissakin tapauksissa olemattomia tai vain lievia.

Olen ylldttynyt, ettei sukupuoli-identiteettini ole ollut ongelma oikeastaan kenellekddn ko h-
taamalleni sidosryhmiemme edustajalle.

Minut on todenndkdisesti vain véérinsukupuolitettu.
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Joillain henkil6illd on selkeé ongelma sen kanssa, etten valitettavasti mene Iépi naisena ja
minusta néikee, ettd olen syntynyt mieheksi.

Vakavampaakin ja jatkuvaa syrjintaa raportoitiin, kuten oheinen ei-bindarin vastaajan kokemus.

Ulkondkédni ja pukeutumistani on arvosteltu; on késketty meikata tai pukeutua "ammat-
timaisemmin" eli jakkupukuun tai muuta vastaavaa, mitd ei ole vaadittu muilta.

Identiteetti vaikutti olevan suurempi ongelma miesenemmistdisissa verkostoissa kuin muissa (tau-
lukko 14). Ero alojen valilla oli melkein merkitseva (p = 0,022).

Mielestdni identiteettini tai taustani on ongelma sidosryhmatilanteissa
Samaa mielta Eri mielta
Naisenemmisto 12,2 % 87,8 %
Ei nais- eika miesenemmistoisia 16,7 % 83,3%
Miesenemmisto 46,2 % 53,8 %

Taulukko 14. Sidosryhmiin liittyvat koetut ongelmat mies- ja naisenemmistdisissa sidosryhmissa.

Vastaavasti miesenemmistdisissa verkostoissa identiteettia ei koettu yhta paljon vahvuudeksi kuin
muualla (taulukko 15). Ero ei ole kuitenkaan tilastollisesti merkitseva (p = 0,052).

Mielestani identiteettini tai taustani on vahvuus sidosryhmatilanteissa

Eri mielta Ei eri eikd samaa mielta Samaa mielta
Naisenemmisto 14,3 % 50,0 % 35,7%
Ei nais- eikd miesenem-
mistoisia 11,8% 32,4% 55,9 %
Miesenemmisto 41,7 % 33,3% 25,0 %

Taulukko 15. Sidosryhmaty6hon liittyvat vahvuuden kokemukset mies- ja naisenemmistdisissa
sidosryhmissa.
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3.3.7 Kokemukset muiden tydelamatoimijoiden kohtaamisesta

Vastaajista 14 (8,1 %) oli ollut yhteydessa luottamusmieheen kohtaamastaan syrjinnasta. Luotta-
musmiehen asennetta piti asianmukaisena 13 vastaajaa (7,5 %) ja yhdeksan (4,2 %) oli eri mielta.
Viisi vastaajaa (2,9 %) koki tilanteen parantuneen luottamusmieskasittelyn yhteydessa. Monet
kertoivat ongelmaksi sen, ettd luottamushenkiloa ei edes ole.

Osalla vastaajista oli negatiivisia kokemuksia luottamushenkilén asenteesta.

Luottamusmies oli tyénantajan puolella, vaikka syrjintd oli selvdd ja myéhemmin ammatti-
liiton ulkopuolinenkin edustaja niin totesi.

Tilanteen hoitaminen saattoi olla niin monimutkainen, ettad kysymykseen ei voinut antaa selkeaa
vastausta.

Tydsuhde on niin epdtyypillinen, ettd tyypilliset ratkaisukeinot eiviit péide.

Asiat on kdsitelty esimiehen kesken ja selkedd syrjintdd en ole pystynyt osoittamaan.

Tyosuojeluviranomaiseen oli ollut yhteydessa seitseman (4 %) vastaajista.

Nelja (2,3 %) koki tydsuojeluviranomaisen asenteen olevan asianmukainen ja eri mielta oli kolme
(1,7 %).

Yksi vastaaja ilmoitti, ettei tiennyt tyopaikkaan liittyvan mitdan tyosuojeluviranomaista; tyosuoje-
luviranomaisen toiminta-aluehan on kaikki valvonta-alueen tydpaikat. Vain yksi vastaaja koki tilan-
teensa parantuneen tyosuojeluviranomaisen toimien perusteella, kun taas kuusi koki, ettei ollut
saanut apua.

Vahaiset sanalliset kokemusten raportit eivat ole olleet aina kovin rohkaisevia.

Tydsuojeluviranomainen kieltéytyi ottamasta asiaan kantaa kun kantelin hénelle syr-
jintdtapauksestani.

Vain yksi vastaaja koki tilanteensa parantuneen tydsuojeluviranomaisen toimien perusteella, kun
taas kuusi koki, ettei ollut saanut apua.

Tyoterveyshuollossa identiteetti oli ollut esilld 59 vastaajalla (34,1 %). Kohtelu siella oli koettu
asianmukaiseksi 43 tapauksessa (24,8 % kaikista vastaajista) 11 vastaajan (6,3 %) ollessa eri mielt
asiasta.

Kokemuksia tyoterveyshuoltoon liittyen vastattiin runsaasti sanallisesti. Yksi niista oli, etta tyoter-
veyshuolto puuttui taysin.

Kyseessdi oli pieni yritys, jossa ei ollut tyéterveyshuoltoa terveyskeskuksessa tehtyd tyéhén-
tulotarkastusta lukuun ottamatta.

Minulla ei ollut oikeutta tyéterveyshuoltoon (ei vakituinen tyéntekijd)
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Vaarinsukupuolittaminen oli ilmeisen yleista myds tyoterveyshuollossa.

Vddrinsukupuolitettuna taas.

Joitakin vuosia sitten rintasyopdepdilyn yhteydessd tydterveyslddkéri — nuorehko mies — kir-
joitti mammografialdhetteessd "rintakehdn oikeasta puolesta”, radiologi sentddn lausun-
nossaan oikeasta rinnasta.

Tasta yksi erityinen muoto oli haluttomuus kirjata sukupuolta oikein.
Nimenmuutoksen kanssa sai soittaa monta kertaa tyéterveyshuoltoon.

Aika monella oli kokemuksia hoitohenkildston asiattomista kdytanteista. Niissa esiintyi tahallista
vaarin sukupuolittamista.

Kdsitti sukupuoleni tdysin vddrin, kdytti vanhentuneita ja loukkaavia termejd eiké auttanut
eteenpdin.

My®ds selkeda transihmisten oikeuksia kieltdvaa asennetta raportoitiin.

Tybterveyshoitaja pdivitteli painokkaasti, miten "kaikki nykyddn muuttuu”, ja toisti vield
saman.

Muutama vastaaja oli kokenut suoranaisia ladketieteellisia harharetkia sukupuolensa takia.

Kun terveyskeskuslddkdri kysyy oireesta kuin oireesta, otetaanko eka Hiv-testi niin... Alkaa
tuntua ettei halua olla terveydenhuollon kanssa missédn tekemisissd.

Erds psykiatri oli avoimen hdmmentynyt siitd, liittyyké minulle sattunut kaltoin kohtelu su-
kupuoli-identiteettiin. Lisdksi ihmetteli, miten minulla voi mennd huonosti, jos vointi on ker-
ran jo parantunut suk.id.polin lausuntojen mukaan

Esiin nousi myos tietosuojarikkomuksia ja muuta asiaankuulumatonta uteliaisuutta.

Jotkin tyoterveyslddkdrini ovat katsoneet kyseiseen flunssaan liittymdttémid hoitohistoria-
tietojani transpolilla.

Lddkdri suhtautui minuun asiallisesti paikan pddlld, mutta halusi varata minulle soittoajan
seuratakseen prosessini etenemistd, vaikka ei ollut asiaan liittyvéstd hoidosta vastuussa,
koska omien sanojensakin mukaan "oli utelias".

Positiivisia kokemuksia raportoitiin myds, joissa asenne, palvelualttius ja hoitoketjut olivat kohdil-
laan.

Tietdmdton, mutta hyvdntahtoinen asenne.

Tyéterveyshoitaja on tietoinen, tdméd omasta aloitteestani - muu henkilékunta ei vilttamdit-
td tiedd, eikd se ole noussut esiin heiddn esittdminddn kysymyksind.

YTHS on aina suhtautunut sukupuoltani koskeviin asioihin enemmdin kuin asiallisesti, olen
hakenut heiltd Iéhetteen transpolille jonka sain ongelmitta, samoin kuin psykologin keskus-
teluapua fuksivuonna ollessani masentunut ja hukassa identiteettini suhteen.
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Menneessd tutkintoon liittyvdssé harjoittelussa jouduin valvottuun huumetestiin. Testid
valvonut hoitaja ei kommentoinut kehoani, vaikka pelkésin niin saattavat tapahtua.

Olen uusinut hormonireseptejd tyoterveyshuollossa.

Neljan vastaajan syrjintatilanteista oli oltu yhteydessa Tasa-arvovaltuutetun toimistoon. Naista
yksi koki yhteydenoton parantaneen tilannetta kolmen ollessa eri mielta.

Yksi vastaaja ilmoitti, etta ei ollut edes oivaltanut mahdollisuutta ottaa yhteyttd Tasa-
arvovaltuutetun toimistoon.

Nyt vasta tajusin, ettd se olisi ollut ehkd aiheellista.

Selkeita kokemuksia yhteydenoton hyddyllisista seurauksista ei ollut sanallisissa vastauksissa.

Olen antanut suoraa palautetta ja ohjeistanut suoraan tilanteessa esim. eri virastojen sekd
tyoterveyshuollon henkiléstod.

Hain tydpaikkaa, mité en sitten saanut, koska olen transsukupuolinen - yhtién selitykset oli-
vat aivan muuta, niin oli tdyttd puuta heindd, mitkd torpedoin kaikki alas

Yksi vastaaja raportoi hyvin negatiivisista kokemuksista.

Ei ole kuulunut pihaustakaan takaisin pdin. Ei yhdestékddn tapauksesta. Voisi vaihtaa toi-
siin tehtaviin hekin.

Yksikdan vastaaja ei kertonut tapauksensa olleen kasiteltdvana oikeudessa. Vahaiset sanalliset
vastaukset antavat viitteitd miksi.

Syyna siihen, miksi tapauksia ei oltu viety oikeuteen, oli osalla henkisten voimavarojen riittamat-
témyys.

En jaksanut Iéhted réhisee.
Oma pelkoni ja ahdistukseni, sekd masennukseni.
Osa koki asian viemisen oikeuteen vaivalloiseksi ajan ja/tai resurssien suhteen.

Oikeusteitse asioiden korjaaminen on usein aivan liian hidasta, mikdli tilanne on ratkaista-
vissa mitenkddn muutoin. Siitd huolimatta, ettd viranomainen toimi selkeén laittomasti ti-
lanteessa.

Kiersin kohtaamani ongelman / perustuslaittomuuden lopulta hankkimalla lausunnon, jossa
oli eri sanamuodot, jotka kelpasivat viranomaiselle. Tilanne ratkesi noin puolessa vuodessa.
Oikeuskdisittely olisi vienyt kaikkineen todenndkdisesti yli kaksi vuotta.

Joitakin vaivasi uskon puute siihen, etta oikeuskasittely vaikuttaisi positiivisesti.

En koe ettd yhteydenotto viranomaisiin voisi parantaa tilannetta, Idhinnéd pdinvastoin.
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Joissakin vastauksissa nousi esiin ndyton osoittamisen haasteellisuus.

Asiaa on mahdoton todistaa, on sana sanaa vastaan. Sité paitsi, olin usein koeajalla ja nol-
lasopimuksella, ei tarvita edes irtisanomista, vedetddn vain tunnit nollille

Myds tydnantajan painostus oli ollut esteena syrjintdasian oikeuteen viemiselle.

Tybnantajan epdsuora toive olla kdsittelemdttd asiaa, etenkin jos pddtdn poistua.

3.3.8 Identiteettinsa tai transhistoriansa salanneet

Vastaajista 37 oli salannut identiteettinsa. Heista oli yli puolet ei-binaareja (21). Transmaskuliineja
oli huomattavasti enemman (14) kuin transfeminiineiksi itsedan kuvaavia (4), mika nakyi myos
suhteessa muihin samaa identiteettia edustaviin: Kaikista transmaskuliineista 35,0 % oli salannut
identiteettinsa, kun transfeminiineilld ja muilla salanneitten osuus oli 14 prosentin luokkaa. Ero on
tilastollisesti merkitseva (p < 0,01).

Naista vastaajista vahan yli puolet (19) ei ole salannut identiteettidan tyéelaman ulkopuolella. Lo-
put salaavat sen eriasteisesti, ja heista viisi on tehnyt sen kaikissa tilanteissa kodin ulkopuolella.

Identiteettinsa salanneita asui suhteellisesti muita enemman Ita- ja Pohjois-Suomessa ja maaseu-
tutaajamissa ja haja-asutusalueilla ja muita vahemman Etela-Suomessa ja paakaupunkiseudulla.
Tama tukee ajatusta, ettd identiteetin paljastaminen syrjaseuduilla Itd- ja Pohjois-Suomessa olisi
muita asuinalueita hankalampaa. Erot eivat tassakaan olleet tilastollisesti merkitsevia.

Valtaosa (29 /78,4 %) naista vastaajista oletti identiteettinsa aiheuttavan ristiriitoja ty6toverien
taholta kahden ollessa vastakkaista mielta.

Yksi vastaaja kertoi salanneensa identiteetin uudestaan siihen liittyneiden syrjintakokemusten
lopettamiseksi.

3 vuotta tyéttémdnd kaapista tulon jdlkeen, maistraatissa nimen muutos mieheltd kuulos-
tavaksi ja vdlittémdsti vakityé.

Monet olivat kuulleet syrjivaa tai transfobista keskustelua tydtoverien kesken.
Kahvipéytikeskusteluissa tullut esille kuinka sairaita ollaan.

Minun tyéyhteisGssdni jopa homoseksuaaleja pidetddn tdysin vieraana ja luonnottomana
asiana. Joten kyllé trans olisi myés aika paha kolaus tyékavereille.

Osa ei luottanut muuten, etta suhtautuminen voisi olla asiallista.

Yksi (myds queer) tyékaveri tietdd sukupuoleni, monet (myds queer/NB) opiskelukaverit tie-
tdd, en luota siihen etteivit proffat mm. juoruaisi minusta jos tietdisivdt.
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Pieni paikkakunta, jossa tietynlaiset asenteet, naisvaltainen ala, vanhempaa porukkaa jot-
ka eivdt vilttémdttd ymmdrrd.

Tydpaikallani ei ole mitddn valmiuksia eikd jdrjestelyjé transihmisille.

Yhdelle ei-binaarille vastaajalle oma identiteetti oli viela sen verran kasittelematta, etta olisi voinut
olla julkisesti oma itsensa.

En ole "tullut kaapista ulos" vield edes itselleni.

Esihenkilon tai tydnantajan suunnalta tulevia ongelmia pelattiin tyotovereihin verrattuna va-
hemman: Taman pelon ilmaisi 14 (37,8 %) vastaajaa 13:n (35,1 %) ollessa eri mielta.

Vain yksi vastaaja koki tilanteensa parantuneen tydsuojeluviranomaisen toimien perusteella, kun
taas kuusi koki, ettei ollut saanut apua.

Osa teki paatelmia kuulemansa perusteella.

Jos kéyttdytyy ja puhuu kuin sukupuolivihemmistéjé syrjivéd ihminen niin suurella todenné-
kéisyydelld myéds on sitd.

Esihenkilon asenteita pelattiin myos yleisesti.
Hémmennystéd varmaan olisi aiheuttanut.

En itse ole kuullut esimieheni mielipiteistd, mutta ymmdrsin niiltd muutamalta jonka kanssa
keskustelin ettd esimieheni oli hyvin konservatiivinen. Hénen oli jo vaikea ymmdrtdd eri-
tyisherkkyyksidni tai mielenterveysongelmia, kun ne otin puheeksi.

Kaikesta erilaisuuden ilmaisusta ja omien oikeuksien puolustamisesta voi joutua “huonoihin
kirjoihin”.

Pari vastaajaa oli osittain kertonut taustastaan ja saanut esihenkil6ltd kannustusta tai tukea.

Olen pidetty ja luotettava henkil6 tyopaikalla. Arvelen ettei esihenkildni sallisi syrjintdd. M-
nua kuitenkin pelottaa joutua tyépaikan juorujen kohteeksi.

Olen kertonut esimiehelleni muutoksesta. kannusti olemaan oma itseni

Ongelmia asiakaskontakteissa pelkasi 17 (41,9 %) vastaajaa kymmenen (27,0 %) ollessa eri mielta.
Moni identiteettinsa salanneista pelkasi asiakassuhteissa kieli- ja kulttuuriongelmia.

Tybkielend on osittain englanti. Kaikista henkilGisté kéytetddn sukupuolittavia pronomine-
ja, joten neutraalien pronominien pyytdminen olisi outoa ja leimaavaa.

Asiakkaani ovat maahanmuuttajataustaisia nuoria. Tieddn ettd heiddn vanhempansa eivdt
suhtautuisi hyvin.

Asiakas viitannut kuinka hintit Idhtee vdlittomdisti ulos. Hidnestd me olemme hinttejd.
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Vanhustyo, vanhuksilla vahvoja mielipiteitd, eikG ymmdirrysté asiaan + sukupuolittava kieli
(ruotsi).

Asiakaskuntaa voi olla parhaimmillaan koko kaupunginosa: ihmisié on moneen Iihtéén

Asiakkaat ovat erityisnuoria, joilla ei vilttdmdttd ole tietoa asioista riittdvdsti. Itselléni ei
ole vield riittévdsti resursseja selittéid asiaa heille ymmdrrettdvdsti omaa tilannettani.

Metalli-, meri-, ja teknologiateollisuus ovat ddrikonservatiivinen tyéympdiristo.
Osa taas oli luottavaisempia asiakaskontaktien suhteen.
En usko asiakkaiden vdlittdvdn, kuka heitd auttaa, kunhan auttaa.

Tybvaatetus peittdd oman sp-ilmaisun tehokkaasti, koodaudun naiseksi vaikkei esim. tissejé
ole ja tukka on lyhyt.

Identiteettinsa salanneista vastaajista 13 (35,1 %) piti identiteettidan vahvuutena 16 vastaajan
(43,2 %) ollessa eri mielta.

Joillekin omana itsena oleminen olisi sellaisenaan vahvuus, koska voisi silloin antamaan taysipai-
noisemmin tydpanoksensa.

Jos uskaltaisin olla oma itseni tydympdristdssd, olisin itsevarmempi eikd minun tarvitsisi ol-
la kokoajan varpaillani. Pystyisin olemaan aidosti oma itseni ja olisin iloisempi tyéntekijd
sekd suoriutuisin téistdni varmasti paremmin.

Osa taas ymmarsi identiteettinsa arvon asiakastyossa, vaikka pitaakin sen piilossa.

Jos suhtautuminen viihemmistéihin olisi sen néikeminen rikkautena, silloin se auttaisi myés
asiakastydssd positiivisena esimerkkiné véhemmisténuorille.

Mikdli pystyisin omaa jaksamistani ajatellen kertomaan ja auttamaan nuoria ymmdrtd-
mddn ja saamaan tietoa sukupuolen moninaisuudesta, voisi identiteettini olla vahvuus.

Identiteetin esiin tuominen vahvuutena pelotti kuitenkin tydyhteisén suhtautumisen takia.

Koen itse ettd se voisi olla, mutta luultavasti ei olisi, vaan se toisi ainoastaan eripuraa ja
jénnitteitd tydpaikalle.

Identiteettinsa salanneilla oli tdman lisdaksi muita yleisia syita salaamiseen. Osa koki oman identi-
teetin omana asianaan, joka ei muille kuulu.

En koe sitd velvollisuudekseni ja aina on riskind ettd se asettaisi minut vaikeaan asemaan.

Mielestéini se ei kuulu tyékavereilleni tai esimiehelleni, silld se ei vaikuta tyéntekooni. En ole
varsinaisesti salannutkaan oikeaa identiteetticini, en vain ole puhunut siité.
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Yksi esille noussut syy salata identiteetti oli halu olla kokonaisemmin oma itsensa ennen identitee-
tin julkistamista.

En koe sitd vield ajankohtaiseksi, sillé en usko ettd minut otetaan tosissaan sukupuoleni
edustajana, kun sukupuolenkorjausprosessini on kesken

Ldhipiirinkin kanssa tappelu asiasta on kesken, ei oo energiaa siirtdd asiaa téihin. Vield.

Osa koki asian alinomaisen selittdmisen niin raskaaksi, etta pitda identiteettinsd mieluummin pii-
lossa.

En halua ottaa riskid jatkuvasta vddrin sukupuolittamisen korjaamisesta tai alkaa selitté-
mdiéin sukupuolen moninaisuudestani tyékavereille.

Joutuisin jatkuvasti selittdmddn ja vastaamaan kysymyksiin ja ihmettelyyn. En jaksa kun
olen muutenkin uupunut.

Tyétoverit olivat pddosin konservatiivisia naisia, joiden en uskonut juuri tietévdn transasi-
oista. halusin vain tehdd tyéni ja pitdd ok. vdlit tyétovereiden kanssa, en joutua selittele-
mddn omaa olemistani.

Identiteettinsa salanneista vastaajista 30 (81,1 %) kertoi olevansa ahdistunut siita, etta eivat voi
olla omana itsendan tyéelamassa. Nelja (10,8 %) oli tasta eri mieltad. 15 vastaajaa (40,5 %) oli poh-
tinut vakavasti identiteetin paljastamista yhdeksan (24,3 %) ollessa tasta eri mielta. Valtaosa
identiteettinsa salanneista vastaajista (34/91,9 %) oli sita mielts, ettd olisi avoimesti oma itsens3,
jos ulkoiset syyt eivat sita estdisi. Vain kolme (8,1 %) oli jossain maarin eri mielta.

Sellaisia vastaajia, jotka elivat taysin kokemansa sukupuolen eldamaa niin, etta kukaan ei tdissa
edes tieda taustaa, oli kolme. He olivat kaikki transmaskuliineja. Kyselyn kysymykset eivat oikein
istu heidan tapauksiinsa, ja heilta saatiin vain vahan vastauksia. Ainoa kohta, johon he kaikki vasta-
sivat, oli kysymys, jossa pyydettiin pohtimaan, miksi he eivat ole kertoneet tyopaikalla taustastaan.

Sanalliset vastaukset olivat vastaajien tilanteeseen liittyen melko yhtenaisia ja loogisia.
En ole ndhnyt syytd kertoa

En koe asian kuuluvan puolitutuille ihmisille. Ellei asia tulisi erityisesti puheeksi, en ymmdrrd
asian huutelua.

En koe sen kuuluvan ihmisille, joiden kanssa en ole tekemisissé vapaa-ajalla.

Vaikuttaa silta, ettd tama ryhma ei karsi suoraan tasa-arvolain maarittelemista sukupuoli-
identiteetin perusteella tapahtuvasta syrjinnadsta tai hairinnasta. Kysely ei kyennyt avaamaan sita,
minkalaisia muita ongelmia he mahdollisesti kohtaavat esimerkiksi menneisyytensa salaamisen
takia.
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3.3.9 Tyottomat ja vapaaehtoisesti tyoelaman ulkopuolella olevat

Vastaajissa oli 24 tyotdnta ja 16 vapaaehtoisesti tydelaman ulkopuolella. Molemmissa ryhmissa
puolet ilmoitti, etta heilld on my6s pitkdaikaissairaus. Ryhman sanalliset kommentit sisalsivat koko
joukon rankimpia syrjintdkokemuksia ja toivottomuuden ilmaisuja tilanteen paranemisen suhteen.

3.3.10 Intersukupuoliset

Vastaajista kymmenen ilmoitti olevansa intersukupuolisia. Heistd valtaosa ilmoitti identiteetikseen
myos jonkun transidentiteetin. Heiddn vastauksensa eivat eronneet olennaisesti muiden transih-
misten vastauksista. Tahan asiaan vaikutti osaltaan se, ettd kysymykset oli pddosin muotoiltu tran-
sihmisille suunnatuiksi, ja erityisia intersukupuolisille suunnattuja kysymyksia ei ollut. Vain yksi
vastaus kasitteli intersukupuoliselle spesifia ongelmaa, erilaisen kehon tuottamaa ahdistusta ty6-
ja pukeutumistilanteissa, joissa se tulee esille.

4 Johtopaatokset

Kyselyn tulokset osoittavat, ettd Suomessa sukupuolivahemmistdédn kuuluvat ihmiset kokevat
edelleen osin karkeaakin syrjintaa tydoelamassa viisi vuotta tasa-arvolain paivityksen jalkeen. Toi-
saalta jo vuonna 2016 havaittu positiivinen ja kannustava asenne ndyttaa voimistuneen. Lain vai-
kutuksia on vaikea erottaa muusta yhteiskunnallisesta kehityksesta, jossa on ollut havaittavissa
yleista tietoisuuden kasvua ja hyvaksyvampia asenteita sukupuolivahemmistéja kohtaan.

Vastausten perusteella voidaan tehda joitakin keskeisia johtopaatoksia, joista useita oli havaitta-
vissa jo vuonna 2016:

o Tyottomyysaste on muuta vaestoa korkeampi ja patkatoita tehddaan huomattavan paljon.
o Korkeakoulutustaustallakin ollaan usein koulutusta vastaamattomissa tyotekijatason toissa.
e Alhainen koulutustaso ja ammattiin johtavan koulutuksen puute on yleista.

e Ei-bindarit salasivat identiteettinsa tyopaikalla muita useammin ja transmaskuliinit trans-
feminiineja useammin.

e |dentiteettinsa tyopaikalla salanneita oli suhteellisesti eniten syrjaseudulla ja vahiten paa-
kaupunkiseudulla.
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e Vakavinta moniperustaista syrjaytymista havaittiin ryhmassa, joka koostui pitkaaikaissai-
raista, jotka olivat vailla ammattiin johtavaa koulutusta ja jotka olivat joko tyottomana tai
vapaaehtoisesti tydelaman ulkopuolella.

o Tyonhakutilanteeseen liittyvat ja tyotoverien aiheuttamat syrjintakokemukset olivat yleisia
patkatoissa, joissa tyontekijan asema on muutenkin melko turvaton.

e Tyotoverien taholta koettiin tai pelattiin enemman syrjintaa kuin tydnantajan tai esihenki-
|6n taholta.

e Mahdollisuus olla omana itsena tyossa koettiin vahvasti tydmotivaatiota ja hyvinvointia pa-
rantavaksi.

o Miesvaltaisten alojen asiakas- ja sidosryhmatilanteissa oma identiteetti koettiin muita aloja
ongelmallisemmaksi ja vdhemman vahvuudeksi.

e FEi-bindareihin kohdistuva syrjinta ei eronnut maarallisesti muista ryhmista. Sen ilmene-
mismuodot erosivat kuitenkin muista ja liittyivat aika usein siihen, etta ty6elamassa kohda-
tuilla ihmisilla oli vaikeuksia ymmartaa tai hyvaksya sita, mista ei-binaariydessa on ylipaa-
taan kyse.

e Syrjintakokemukset vaihtelivat jossain maarin sukupuoli-identiteetin ja myds tyéelamassa
olevan aseman mukaan, mutta kovin selkeda suurta linjaa niista ei syntynyt. Esimerkiksi
vuonna 2016 ilmennytta asuinaluekohtaista eroa ei nyt selkeasti ollut havaittavissa.

Havainto kaikkein vakavinta syrjintdaa kokeneista pitkdaikaissairaista ja tyéelaman ulkopuolella
olevista on yhdenmukainen muun tutkimustiedon antaman kuvan kanssa syrjinndn moniperustai-
suuden vaikutuksista syrjinnan luonteeseen: Useampi syrjintaperusta lisda sukupuolivahemmistéi-
hin kuuluvien syrjintariskia (Lepola 2018). Toisaalta huono-osaisuus ja syrjinta usein kasautuvat
niin, ettd henkilolla, jolla on vahaiset voimavarat kestda syrjintaa tyossa, on suuri riski ajautua tyo-
elaman ulkopuolelle, mika puolestaan taas vaikeuttaa sinne uudelleen paasemista (esim. Lehtonen
2021, Oikeusministerio 2018, Tamper 2018).

Tassa kyselyssa merkittava osa vastaajista ilmoitti, etta he eivat kokeneet mitaan syrjintaa ja osa
kertoi, etta heidan identiteettidan on tuettu voimakkaasti. Vaikuttaa siltd, ettd seka syrjinta etta
kannustavuus ovat lisdantyneet. Kannustavuus ja syrjiminen eivat nayta kuitenkaan olevan keske-
ndan loogisessa riippuvuussuhteessa: Kannustava paikka saattoi olla samalla syrjiva.

Ty6paikkojen onnistumiset sukupuolen moninaisuuden kohtaamisessa ovat nousseet esiin aiem-
massa tutkimuksessa varsin vahaisessa maarin lukuun ottamatta vuonna 2016 tehtya taman kyse-
lyn rinnakkaiskyselya (Solonen 2016). Johtopaatoksia kannustavuudesta voidaan tehda siis kaytan-
nossa vain ndiden kyselyjen valilla.
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4.1 Kyselyn tulosten luotettavuus

Se, ettd vastaajista yli 60 % oli alle 40-vuotiasta, vinouttaa kokonaiskuvaa. Nadin tapahtuu usein
verkkokyselyissa, joihin vanhempi ikdapolvi ei kovin innokkaasti osallistu. Toisaalta sukupuoliva-
hemmistoihin kuuluvat vanhemmat ihmiset ovat olleet nuoria vihemman omana itsenaan toissa,
joten heidan vahainen osuutensa ei alenna kovin paljon vastausten edustavuutta.

Vastaajissa oli huomattavan paljon ryhmaan “muut” kuuluvia ja transfeminiineja oli suhteellisesti
vahan. Tama vaikutti jossain maarin tulokseen, mutta toisaalta identiteettien karkea kolmijako ei
tuonut esille kovin suuria maarallisia eroja ryhmien valilla.

Vastaajien asuinpaikkakunnissa korostuivat paakaupunkiseutu ja suuret kaupungit. Tama vastan-
nee suhteellisen hyvin tilannetta sen suhteen, etta pienilla paikkakunnilla ja syrjaseudulla transih-
misid lienee aika vahan tyossa avoimesti omana itsenaan.

Verrattaessa kyselyn tuloksia vuoden 2016 kyselyyn vastausten tulkinnassa esiintyy ongelma:
Vuonna 2016 valtaosa kysymyksista perustui viisiportaiseen likert-asteikkoon, kun taas vuonna
2020 syrjintaan ja tukeen liittyvissa kysymyksissa kysyttiin kokemuksen yleisyytta. Kun ndista as-
teikoista tehtiin karkeistava asteikko “kokenut — ei kokenut”, tulkinta voi olla keskenaan erilainen.
Tama on mahdollinen syy sille, ettda vuonna 2020 vastaukset olivat vuoden 2016 vastauksiin nah-
den polaarisempia niin, etta niissa seka tukea etta syrjintda ilmoitettiin koetun enemman. Kysy-
myksissad, joissa kysyttiin yleiskasitysta syrjinnasta ja ndkemysta tulevasta kehityksestd, asteikko oli
kuitenkin molemmilla kerroilla identtinen.

4.2 Kyselyn tulosten vertailu kansainvailisiin tutkimuksiin

Maailman kaikkiin maihin nahden Suomessa lainsaadannoéllinen ja myos todellinen tilanne on kes-
kimaaraista paremmalla mallilla - erittdin monissa maissahan sukupuolen moninaisuudella ei ole
mink&aanlaista lain suojaa. Vain 13:ssa EU:n ja EFTA:n 31 jasenmaasta sukupuoli-identiteetti ja / tai
-ominaisuudet on suojattu ainakin jossain maarin kansallisella lainsaadanndlla. Viidessa naista
maista ei tunnusteta edes transihmisten sukupuolta juridisesti. Ei-bindarien oikeudet on erityisen
heikosti suojattu: Kaikissa 31 maassa tdysin binaari sukupuolijarjestelma, vaikka joissakin (ltavalta,
Saksa ja Malta) on kadytossa sukupuoli “/muu”. (van den Brink ja Dunne 2018)

EU-maissa lainsdadanto vaihtelee siis suuresti ja osassa sukupuoli-identiteettiin perustuva syrjinta
on Suomea selkeasti heikommin sanktioitu. Se, etta tilanne on keskimaaraista parempi, ei kuiten-
kaan tarkoita, etta se olisi hyva tai hyvaksyttava.

Euroopan unionin perusoikeusviraston vuonna 2018 laatiman kyselytutkimusten mukaan

® 32 % 18-81-vuotiaista transvastaajista on palkkatyossa (vrt. tassa kyselyssa 62,8 % vuosina
2015-2020).
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® 35 % oli kokenut syrjintdaa tydnhaussa viimeisen vuoden aikana (vrt. tassa kyselyssa 35,8 %
vuosina 2015-2020)

® 36 % oli kokenut syrjintaa tdissa viimeisen vuoden aikana (vrt. tassa kyselyssa 49,7 % vuo-
sina 2015-2020)

® n.7 % transihmisistd oli vastaamisen aikaan tyottomana (vrt. tassa kyselyssa 20,1 %)

e merkittdva maara ei uskaltanut paljastaa todellista identiteettidadn pelkona aseman menet-
taminen tydomarkkinoilla (vrt. tdssa kyselyssa 13,2 % vastaajista salasi identiteettinsa ja pel-
kasi ongelmia tyoyhteistssa)

e Syrjintda kokeneiden sateenkaari-ihmisten prosentuaalinen osuus on ollut korkeampi
vuonna 2019 kuin vuonna 2012. Tulos on tdssa suhteessa osin samansuuntainen kuin tadssa
kyselyssa.

e Vain 11 % uusimmista syrjintatapauksista ilmoitettiin maan tasa-arvoelimelle tai jollekin
muulle jarjestolle, vaikka enemmisto (61 %) tietda, ettd maassa on tasa-arvoelin. Tama tu-
los on linjassa taman kyselyn vastausten kanssa, joista ilmeni, etta syrjinnan vieminen vi-
ranomaisen kasittelyyn oli hyvin harvinaista.

® 31 % trans-ja 29 % intersukupuolisista vastaajista koki tilanteen parantuneen vuodesta
2012 (tassa kyselyssa 38,2 % vuodesta 2015). 36 % kaikista sateenkaarivastaajista koki ti-
lanteen pahentuneen (tassa kyselyssa 2,3 % vuodesta 2015). Tassa suhteessa Suomen ti-
lanne viittaa parempaan suuntaan erityisesti pessimististen arvioiden vahaisyyden suhteen.
Euroopan kokonaistilanne nayttaytyy hyvin erilaiselta riippuen maasta: Suomessa, Maltas-
sa ja Irlannissa 70 % kaikista sateenkaarivastaajista koki syrjinndan vahentyneen. Puolassa
68 % ja Ranskassa 54 % koki sen lisaantyneen. Myos vakivallan vihenemisen ja lisdantymi-
sen kokemukset olivat samalla tavoin kahdensuuntaiset.

(van den Brink ja Dunne 2018)

Konservatiiviuskonnollisten ja oikeistopopulististen piirien maailmanlaajuisesti lanseeraama ns.
antigender-liike on vauhdittanut negatiivista kehitysta seka lainsaadannon etta asenteiden tasolla,
ja negatiivinen trendi on voimakkainta juuri maissa, missa tama liike on saanut eniten jalansijaa.
Suomessa se ei ole onnistunut vielda kdadantamaan kehitysta kokonaan negatiiviseksi, mutta voi olla
yksi syy asenteiden osittaiseen kovenemiseen.

Amerikkalaisen National Center for Transgender Equality -jarjeston vuonna 2016 julkaiseman kyse-
lytutkimuksen tulokset olivat monin osin samansuuntaiset. Niissa nousivat esille mainittujen nako-
kulmien lisdksi rodullistaminen ja tyo talouden harmaalla alueella: Erityisesti varilliset transnaiset
on haavoittuva ryhma, joka ajautuu helposti prostituutioon ja sen mukana erilaisen vakavan vaki-
vallan ja hyvaksikayton kohteeksi tydssaan ja muutenkin elamdassa. (James ym. 2016)
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4.3 Suositukset

Ty6nantaja on vastuussa organisaatiokulttuurista, onko se syrjiva vai osallistava. Tyonantajat on
saatava luomaan aiempaa useammin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman, jossa on mukana
sukupuolen moninaisuusnakokulma. Nykyaan niin tehdaan edelleen huomattavan vahan, vaikka
tasa-arvolaki siihen velvoittanut jo vuodesta 2015.

Nain ollen on perusteltua antaa suositukset:

Kaikilla siihen velvoitetuilla tyopaikoilla pitdisi laatia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmat joissa sukupuolen moninaisuuden teema olisi aidosti esilla (Ks. myos Lehtonen
2021).

Valtiovallan puolesta yhdenvertaisuustyota ja lakien noudattamista tulisi seurata syste-
maattisemmin ja tulisi olla mahdollista aktiivisemmin muistuttaa tyénantajia lakien nou-
dattamisesta (Ks. myds Lehtonen 2021).

Tama tasa-arvosuunnittelun nakdékulma pitaa myos toteuttaa kaytanndssa:

Sukupuolen moninaisuuden huomioon ottavat tilat, jarjestelmat ja menettelyt on mietitta-
va valmiiksi, vaikka niita ei ole viela tarvittukaan.

Sukupuolivihemmistéihin kohdistuvan syrjinnan ja hairinnan estamiseksi ja lopettamiseksi
on oltava ennalta suunnitellut menettelyt.

Tyborganisaation viestintd sukupuolen moninaisuuden huomioon ottavaksi niin, etta siita
poistetaan turhat cis-normatiiviset odotukset.

Tasa-arvosuunnittelun pohjana oleviin tydpaikkakohtaisiin kyselyihin pitda saada sukupuo-
len moninaisuutta kartoittavia kysymyksia (Lehtonen 2019a)

Asia on hyva ottaa esille muiden vahemmistdihin liittyvien asioiden ohella, vaikka siind on-
kin omat erityispiirteensa — ei siis tekemalla asiasta liian suuri numero niin, etta se aiheut-
taa sen takia negatiivisia reaktioita.

Koska edella kuvattu kulttuurimuutos voi aiheuttaa vastarintaa ja ahdistusta vaivalloisuu-
tensa takia, on hyva tarjota mahdollisimman helppotajuinen opastus siihen, miten suku-
puolivahemmistéihin liittyva erilaisuus voidaan kohdata. Tassa tyossa on syyta pitaa posi-
tiivinen yleisote ja olettaa, etta ihmiset padosin tottuvat erilaisuuteen ajan kanssa.
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Organisaatio voi ottaa sukupuolen moninaisuuden huomioonottamisen osaksi sen brandia osana
syrjimattomyyden tai vastaavaa teemaa. Kun se tehd&dan aidosti koko organisaatiota koskevaksi,
satsauksen tulokset voivat nakya tyohyvinvoinnin, resilienssin ja tuottavuuden parantumisena.

On tarkeda ymmartaa, etta sukupuolivahemmistdéon kuuluvilla henkil6illa on vaihteleva valmius
olla avoimesti omana itsendan toissad. Tyonantajalta vaaditaan siksi sensitiivisyytta sen suhteen,
missa maarin ja kuinka nakyvasti tyontekijan sukupuoli-identiteetti tulisi huomioida tyopaikalla ja
mahdollisesti sen tilajarjestelyissa. Lahtokohtaisesti sukupuolella ei tulisi olla merkitysta tydnteki-
joiden kohtelussa, joten sikali tilanne saattaa olla haastava seka tydnantajan etta tyontekijan kan-
nalta. (Tamper 2018)

Nuoret ovat erityisen alttiita syrjinnan vaikutuksille. Heidan tilannettaan voitaisiin parantaa seu-
raavilla suosituksilla:

e Transnuorilla pitadisi olla mahdollisuus muuttaa itsemaaraamisoikeutta kunnioittain suku-
puolistatuksensa vastaamaan omaa kokemustaan sukupuolestaan. Tahan tarvitaan uusi
ihmisoikeuksia kunnioittava ja itsemaaraamisoikeuden ja nuoret huomioiva translaki. (Ks.
my0s Lehtonen 2021)

e Nuorille tulisi antaa heidan tarvitsemansa sukupuolenkorjaushoidot (Lehtonen 2018).

e Intersukupuolisia nuoria tukisi se, etta kiellettaisiin terveyden nakékulmasta tarpeettomat,
kehon sukupuolinormeihin sopivaksi muokkaavat hoidot (Lehtonen 2021).

e Ammatillisessa koulutuksessa seka nais- ettd miesenemmistoisissa koulutusohjelmissa pi-
taisi kehittaa kaytantoja, jotka eivat sukupuolittaisi ihmisia turhaan — ja toisaalta ottaisivat
huomioon sen tosiseikan, etteivat kaikki ole naisia tai miehid (Lehtonen 2018).

Valmiudet sukupuolen moninaisuuden kohtaamiseen vaativat usein koulutusta tyoyhteison osa-
puolille:

e Tyonantajille, esihenkildille, HR-henkilostolle, rekrytoijille, luottamus-, tydsuojelu- ja tyo-
terveyshenkilostolle on oltava saatavilla koulutusta sukupuolen moninaisuuden asianmu-
kaisesta kohtaamisesta omassa tyonkuvassa (Ks. myds Hyvarinen ym. 2020).

o Tyopaikat voisivat ottaa kansalaisjarjestdjen osaamisen nykyista aktiivisemmin kayttoon.
Talldin neuvoja voisi pyytaa esimerkiksi tasa-arvosuunnitteluun ja sen toteuttamiseen ja
sukupuolen moninaisuuden kohtaamiseen tyopaikalla yleisestikin. Jarjestoilld on osaamista
siitda, mita pitaisi tehda. Niilla on myods mahdollisuus jarjestaa kohtaamisia sukupuoliva-
hemmistoon kuuluvien kokemuskouluttajien kanssa.
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Lehtosen (2021) mukaan vaikuttaa siltd, ettd huolimatta kansalaisjarjestdjen koulutuksessaan tar-
joamista tiedoista ja menetelmista tyoyhteisot eivat kuitenkaan muuta arkista heteronormatiivi-
suuteen perustuvaa toimintaansa (Lehtonen 2021). Vastuu kdytdant6jen muutoksesta onkin tyon-
antajilla ja niilla, jotka vastaavat esihenkil6- ja henkilostokoulutuksesta.

Yhteiskunta ja media voisivat kiinnittda huomiota siihen, etta sukupuolivahemmist6ja tuotaisiin
esiin normaalina osana ihmisten arkea eika vain silloin, kun nimenomaisesti heistd on puhe. Tama
kaikille muillekin vahemmistdille suositeltava esittamistapa vahentdisi kohteensa toiseuttamista.

4.3 Teemaan liittyvista jatkotutkimustarpeista

Tama kysely kartoittaa sukupuolen moninaisuuden kohtaamista tyoelamassa suhteellisen suppe-
asta nakokulmasta. Lisaa tietoa kaivattaisiin mm. siitd, miten tasa-arvosuunnitelmat toteutuvat
tyontekijoiden — niin sukupuolivdhemmiston kuin heitad kohtaavien — ndakokulmasta. Sukupuolen
moninaisuutta tutkittaessa nakdékulmaa voisi laajentaa mm. seuraavin keinoin:

e Myos laajoihin koko vaestoon suunnattuihin tutkimuskyselyihin pitaa saada sukupuolen
moninaisuutta kartoittavia kysymyksia (Lehtonen 2019a).

e Syrjinnan moniperustaisuuden analyysin merkityksen vahvistaminen kasvatustieteellisessa
tutkimuksessa (Jauhiainen ym. 2018).

e Kaksijakoisen ja cisnormatiivisen sukupuoliajattelun lahtékohdat pitda voida kyseenalaistaa
ja muuttaa ne moninaisuutta tunnistaviksi.

e Sukupuolen moninaisuuden kohtaamista pitdisi tutkia myos muiden tyoelamatoimijoiden
kuin itse sukupuolivdhemmistdihin kuuluvien ndkdkulmasta.

Tama parantaisi tutkimuksen tasoa ja tekisi siita eettisempaa. Tieto seksuaali- ja sukupuolivihem-
mistoihin kuuluvien tilanteesta paranisi. Esimerkiksi intersukupuolisuus jaa helposti marginaaliin
sukupuolivahemmistéjakin tutkittaessa. (Lehtonen 2021; Lehtonen ja Taavetti 2018)
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Vastaajien kuvauksia sukupuolestaan

Androgyyni
Androgyyninen Mies
Binddrin ulkopuolinen
Butch

Butch, ulkoisesti maskuliininen
transnainen

Demimies / Demiboy

Ei minkddnlaista sukupuolen
kokemusta

Ei-binddri / Non-binary

Ei-binddrinen fyysisesti vahvoin
naisellisin piirtein

Ei-binddrinen transmaskuliini
Enby (muunsukupuolinen)
Erilainen mies

Feminiininen androgyyni
Feminiininen mies

Femininiini trans-muun-
sukupuolinen

Femme
Gender queer
Genderfluid

Genderfluid, mutta naisen kehoni
ahdistaa minua

Henkilé6kohtaisesti mies, mutta
yhteiskunnallisesti NB

lhan mukava

lhan sama

Ihminen

Intersukupuolinen
Intersukupuolinen transmies
Jatkd

Kasuaalisen feminiininen

Liminaalinen suo-otus, ulkoa-
varuuden haukotteleva tyhjié

Maskuliininen

Maskuliininen muunsukupuolinen
Maskuliininen transmies
Merkityksetdn

Mies

Mies mausteilla

Mies, jolla on myés androgyynejé
taipumuksia

Mind, monimuotoinen

Muu

Muunsukupuolinen / Muusu
Muunsukupuolinen poika
Muunsukupuolinen transfeminiini
Muunsukupuolinen transmasku-
liini

Muunsukupuolinen transmies
Muunsukupuolinen ei-nainen

Muunsukupuolinen, joka tykkdd
enimmdkseen tyttéjen vaatteista.

Muunsukupuolinen, transmasku-
liininen (ei kuitenkaan transmies)

Nainen

Nainen, muttei ehkd ihan yksise-
litteisesti

Naisellinen mies
Nonbinary non dysphoric
Normi nainen

Nuori mies

Oma oikea itseni
Omanlainen

Perinteisilld sukupuolirooleilla
leikittelevd mies

Poika
Queer
Ristiinpukeutuja / Crossdresser

Sielullisesti kahden sukupuolen
vélissd.
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Sukupuoleton / Agender
Sukupuoleton transmaskuliini
Sukupuolikapinallinen

Toisinaan femme transmaskulii-
ninen muunsukupuolinen

Tomboy

Trans

Trans demi-mies

Transfeminiini

Transgender

Transmaskuliini

Transmaskuliini <-> sukupuoleton
Transmaskuliini feminiini queer
Transmaskuliini genderfluid.
Transmaskuliini <-> non-binary

Transmaskuliininen muunsuku-
puolinen

Transmaskuliininen nonbinary
Transmies

Transnainen
Transsukupuolinen mies

Transsukupuolinen muunsuku-
puolinen

Transtaustainen feminiini
Transtaustainen nainen
Transvestiitti

Tytté pojan ruumiissa

Téissd mies, muulloin nainen.

Ulkoisesti miehenkaltainen femi-
niiniselld tai/ja sukupuolettomal-
la twistillé

X

Yritdn liikaakin olla olematta
mitddn
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Maaritelmia

Transihminen = Kaikki sukupuolikokemukseltaan ja -identiteetiltdan toisenlaiset, kuin henkilon syntymassa on maari-
telty.

Transsukupuolinen = Transihminen, joka kokee syntymassa maaritetyn sukupuolen vieraaksi, mutta toisen bindarin
sukupuolen omakseen.

Transfeminiini= Transihminen, jonka sukupuolikokemus on feminiininen.
Tranmaskuliini = Transihminen, jonka sukupuolikokemus on maskuliininen.

Transvestiitti= Transihminen, joka kokee tarvetta eldytya "toiseen sukupuoleen”, mutta on sinut myods syntymassa
madritetyn sukupuolensa kanssa.

Bindari = Transihminen, joka kokee olevansa mies tai nainen.
Ei-binddri = Transihminen, joka ei koe olevansa yksikasitteisesti mies eikd nainen.
Muunsukupuolisuus = Likimain sama kuin ei-binaari: Inminen kokee olevansa muu kuin mies tai nainen.

“Muulla” tarkoitetaan tasséa raportissa sukupuolta, sukupuolikokemusta tai sukupuoli-identiteettid, joka ei ole selkeds-
ti feminiininen tai maskuliininen.

Gender queer = termi, jolla tarkoitetaan yleensa ei-bindaria kokemusta tavalla, joka haastaa perinteisen sukupuolijaon
ja siihen liittyvat normit.

Gender blend/Sukupuolijoustava = sukupuolikokemus, joka voi vaihdella ajallisesti tilasta toiseen.
Agender/Sukupuoleton = kokemus, johon ei liity minkaanlaista feminiinista tai maskuliinista sukupuolikokemusta.
Sukupuolikokemuksella tarkoitetaan tassa ihmisen perustavanlaatuista kokemusta: Mies, nainen, ei-binaari.

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tassa sukupuoleen liittyvaa kulttuurista entiteettid, johon ihminen identifioituu
tai on identifioitumatta: Mies, nainen, ei-binaari, sukupuolijoustava, transvestiitti, ....

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan ulkoasuun liittyvat seka keholliset ja verbaaliset tavat ilmaista koettua sukupuolta.

Sukupuolipiirteilla tarkoitetaan kehonpiirteita, jotka on totuttu pitdmaan joko feminiinisina tai maskuliinisina, mutta
jotka voivat olla joillakin ihmisilld tassa suhteen vaikeasti maariteltavat.

Intersukupuolinen = henkild, jonka kehon synnynndiset sukupuolitetut piirteet, kuten kromosomit, sukuelimet tai
hormonitoiminta eivat ole yksiselitteisesti nais- tai miestyypilliset. Intersukupuolisuus voi olla tdman kaltaisille ihmisil-

le myds sukupuoli-identiteetti.

Sukupuolidysforialla tarkoitetaan voimakasta ja ahdistavaa ristiriitakokemusta sukupuoleen liittyvien sosiaalisten
odotusten ja oman sukupuolikokemuksen valilla.

Kehodysforialla tarkoitetaan voimakasta ja ahdistavaa ristiriitakokemusta oman kehon ja sukupuolikokemuksen valil-
3.

Vahemmistostressilla tarkoitetaan henkistd painetta, joka syntyy omaan kokemukseen nahden ristiriitaisten sosiaalis-
ten odotusten, syrjinnan ja vakivallan uhan seka erilaisuuteen liittyvan toiseuden kokemuksen aiheuttamana.
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Kyselyn kysymyslomakkeen sisdltamat tiedot ja kysymykset

Kyselyn esittelyteksti:

Transihmisten ja intersukupuolisten kokema syrjinta ty6elamassa 2020

Talla kyselylld selvitetdan transihmisten ja intersukupuolisten kokemuksia tydelamassa. Tarkoituksena on hahmottaa,
mita tasa-arvolaissa mainittu syrjinta sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun tai sukupuolipiirteiden
perusteella voi tarkoittaa transihmisille ja intersukupuolisille tasa-arvolain vuonna 2015 tehtyjen muutosten jalkeen.
Se my0s pyrkii selvittdmaan, onko tilanne muuttunut edellisesta, vuonna 2016 tehdysta kyselysta.

Samalla vastauksien perusteella pyritddan hahmottamaan my®ds sitd, kuinka mahdollisia ongelmatilanteita on pystytty
selvittdmaan. Samoin kuin vuoden 2016 kyselyn kohdalla, kyselyn tuloksia ja sen pohjalta laadittuja suosituksia viesti-
tdan tydelaman jarjestoille. Tama hyodyttaa seka tyontekijoiden oikeuksia puolustavia ammattiliittoja etta tyonantaja-
jarjestdja, jotka antavat neuvoja henkildstoasioissa.

Vastaukset ovat luottamuksellisia siten, ettd yhtdan antamaasi tietoa ei julkaista ilman, etta itse sita haluat. Voit il-
moittaa erikseen, jos sallit omien sanallisten kuvausten lainaamisen raportissa. Se tehdaan aina niin, etta tekstista ei
paljastu, kenesta on kyse.

Vastauksissa kysytaan kokemuksia enintaan viiden viimeisen vuoden ajalta, jolloin uusi tasa-arvolaki on ollut voimassa.
Kyselyyn voi vastata 10.12.2020 saakka.

Kyselyn jarjestavat Seta ry, Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus, Trasek ry, Trans ry, Transfemiiniinien yhdistys,
Translasten ja -nuorten perheet ry, Non-Binary Voices / Ei-bindarisia 43nia ja DreamWearClub ry

Tulokset julkaistaan vuoden 2021 aikana.

Kiitos osallistumisesta

* = Pakollinen

Kysymykset

1. TAUSTATIEDOT

1 a) Syntymavuoteni *
Oma vastauksesi

1 b) Asuinalueeni *
Pohjois-Suomi
Eteld-Suomi
[ta-Suomi

Lansi-Suomi
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Asuinpaikkani on vaihtelevasti ympari Suomea.
En asu Suomessa
1 c) Asuinalueeni tyyppi *
Kuvaa aluetta, jossa toimit padasiallisesti.
Paakaupunkiseutu
Muu suuri kaupunki
Pieni kaupunki
Maaseututaajama
Haja-asutusalue
1 d) Koulutustaustani *
Kansakoulu
Peruskoulu/keskikoulu
Lukio
Ammatillinen koulutus
Opisto-, AMK- tai alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto
Jatkotutkinto: tohtori, lisensiaatti,...
2. IDENTITEETTIIN LUTTYVAT KYSYMYKSET

Tassa osiossa kartoitetaan asemoitumistasi sukupuolikartalla tai sen ulkopuolella, koska syrjinndn luonne voi sen pe-
rusteella olla erilaista. My6s syntymdssa maaritettyd sukupuolta kysytdan tasta syysta.

2 a) Minut on maaritetty syntyessani *
Tytoksi
Pojaksi
Ei tytoksi eika pojaksi
En halua vastata

2 b) Tassa kohdassa kysytdan kokemuksen pysyvyytta/vaihtelua. Kysymykset haarautuvat sen mukaan eri suuntaan.
Sukupuolikokemukseni:

Pysyy koko ajan ainakin likimain samankaltaisena. Jatka tdman jalkeen kohtaan 2 c)

Nuuttuu vaihtelevasti ajoittain. Jatka taman jalkeen kohtaan 2 f)

91



Vaikuttaa olevan jatkuvassa muutoksessa yhteen suuntaan. Jatka tdman jélkeen kohtaan 2 f)
2 c) Jos kokemus on ainakin likimain pysyva, valitse vaihtoehdoista sopivin:
Olen taysin selkeasti nainen
Olen melkein selkedsti nainen
Olen jossain maarin nainen
Olen vahaisissa maarin nainen
En ole lainkaan nainen
Ei koske minua
2 d) Jos kokemus on ainakin likimain pysyva, valitse vaihtoehdoista sopivin:
Olen taysin selkeasti mies
Olen melkein selkedsti mies
Olen jossain maarin mies
Olen vahaisissa maarin mies
En ole lainkaan mies
Ei koske minua
2 e) Jos kokemus on ainakin likimain pysyva, valitse vaihtoehdoista sopivin. Siirry tdhan vastattuasi kysymykseen 2 i)
Olen taysin selkeasti ei-binaari
Olen melkein selkedsti ei-bindari
Olen jossain maarin ei-binaari
Olen vahaisissa maarin ei-binaari
En ole lainkaan ei-bindari
Ei koske minua
2 f) Jos kokemus on vaihteleva, valitse asteet, joiden vililla kokemus liikkuu:
Olen taysin selkeasti nainen
Olen melkein selkedsti nainen
Olen jossain maarin nainen
Olen vahaisissa maarin nainen
En ole lainkaan nainen

Ei koske minua
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2 g) Jos kokemus on vaihteleva, valitse asteet, joiden valilla kokemus liikkuu:
Olen tdysin selkeasti mies
Olen melkein selkedsti mies
Olen jossain maarin mies
Olen vahaisissda maarin mies
En ole lainkaan mies
Ei koske minua
2 h) Jos kokemus on vaihteleva, valitse asteet, joiden valilld kokemus liikkuu:
Olen taysin selkeasti ei-binaari
Olen melkein selkedasti ei-binaari
Olen jossain maarin ei-binaari
Olen vahaisissa maarin ei-binaari
En olen lainkaan ei-bin&ari
Ei koske minua

2 i) Olen intersukupuolinen (Tassa kasitteella tarkoitetaan tilaa, jossa kehon sukupuolitetut piirteet, kuten kro-
mosomit, sukuelimet tai hormonitoiminta eivat ole yksiselitteisesti nais- tai miestyypilliset)

Kylla
Ei
Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen feminiinilld, maskuliinilla ja ei-binaarilld ilmaisulla tarkoitetaan tassa sita kdsitystd, mika itselldsi on ndista
ulottuvuuksista. llmaisu voi olla moniulotteinen niin, etta se voi osua useiden kysymysten ulottuvuuksien alueelle.

Valitse itsellesi sopiva kuvaus. Hyppaa itsellesi tarpeettomat kohdat yli tai valitse "Ei koske minua".
2 j) Sukupuolen ulkoinen ilmaisuni *
pysyy ainakin likimain samansuuntaisena. Jatka taman jalkeen kohtaan 2 k)
muuttuu vaihtelevasti ajoittain. Jatka tdman jalkeen kohtaan 2 n)
on jatkuvassa muutoksessa yhdesta toiseen. Jatka taman jalkeen kohtaan 2 n)
Minulla ei ole aavistustakaan, mitd sukupuolta ilmaisen. Jatka taman jalkeen kohtaan 2 q)
Muu:
2 k) Sukupuolen ilmaisuni on likimain vakiintunut ja olemukseni on

taysin selkedsti feminiininen
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melkein selkedsti feminiininen
jossain maarin feminiininen
vahaisissd maarin feminiininen
ei lainkaan feminiininen
Ei koske minua
2 1) Sukupuolen ilmaisuni on likimain vakiintunut ja olemukseni on
taysin selkedsti maskuliininen
melkein selkedsti maskuliininen
jossain maarin maskuliininen
vahaisissa maarin maskuliininen
ei lainkaan maskuliininen
Ei koske minua
2 m) Sukupuolen ilmaisuni on likimain vakiintunut ja olemukseni on... Siirry tdhdn vastattuasi kysymykseen 2 q)
taysin selkeasti ei-bindari, androgyyni, sukupuoleton tai vastaava
melkein selkeasti ei-bindari, androgyyni, sukupuoleton tai vastaava
jossain maarin ei-bindari, androgyyni, sukupuoleton tai vastaava
vahaisissa maarin ei-binaari, androgyyni, sukupuoleton tai vastaava
ei lainkaan ei-bindari, androgyyni, sukupuoleton tai vastaava
Ei koske minua
2 n) Sukupuolen ilmaisuni on vaihteleva ja se vaihtelee feminiinisyyden alueella valilla
taysin selkedsti feminiininen
melkein selkedsti feminiininen
jossain maarin feminiininen
vahaisissd maarin feminiininen
ei lainkaan feminiininen
Ei koske minua
2 o) Sukupuolen ilmaisuni on vaihteleva ja se vaihtelee maskuliinisuuden alueella vililla
taysin selkedsti maskuliininen

melkein selkedsti maskuliininen
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jossain maarin maskuliininen
vahaisissa maarin maskuliininen
ei lainkaan maskuliininen
Ei koske minua
2 p) Sukupuolen ilmaisuni on vaihteleva ja se vaihtelee ei-binaarilla alueella valilla
taysin selkeasti ei-bindari tai sukupuoleton
melkein selkeasti ei-bindari tai sukupuoleton
jossain maarin ei-bindari tai sukupuoleton
vahaisissd maarin ei-binaari tai sukupuoleton
ei lainkaan ei-bindari tai sukupuoleton
Ei koske minua
2 g) Valitse vaihtoehto, joka kuvaa tilannettasi parhaiten: Sukupuoleni ja/tai sen ilmaisu nakyy eldmassani siten, ettd *
olen oma itseni vain piilossa ja salassa.
liilkun sen mukaisessa muodossa julkisilla paikoilla vain varovasti ja henkildllisyyteni salaten.
liilkun sen mukaisessa muodossa melko avoimesti, mutta henkil6llisyyteni salaten.
liilkun sen mukaisessa muodossa melko avoimesti syntymassa maariteltya henkil6llisyyttani salaamatta.
liilkun sen mukaisessa muodossa taysin avoimesti syntymassa maariteltya henkil6llisyyttani salaamatta.

eldn sen mukaisesti siten, etta kukaan ei enda kaytannossa tieda historiaani syntymassa madritetysta sukupuo-
lestani.

2 r) Muut ihmiset sukupuolittavat minut mieheksi *
poikkeuksetta
useimmiten
tilanteesta riippuen vaihdellen
harvoin
ei koskaan
En osaa sanoa
2 s) Muut ihmiset sukupuolittavat minut naiseksi *
poikkeuksetta
useimmiten

tilanteesta riippuen vaihdellen
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harvoin
ei koskaan
En osaa sanoa
2 t) Muut ihmiset sukupuolittavat minut ei-binaariksi, sukupuolettomaksi tai vastaavaksi *
poikkeuksetta
useimmiten
tilanteesta riippuen vaihdellen
harvoin
ei koskaan
En osaa sanoa
2 u) Kuvaisin sukupuoltani, sukupuoli-identiteettidni ja/tai sukupuolen ilmaisuani seuraavin sanoin: *
Oma vastauksesi
2 v) Taman lisdksi minua luonnehtivat seuraavat vahemmistoétekijat: *
Kuulun kielivahemmist6on
Kuulun etniseen tai kulttuuriseen vahemmisto6n
Kuulun uskonnolliseen vahemmistoon
En ole Suomen kansalainen
Olen vammainen
Minulla on pitkadaikaissairaus

En kuulu mihinkaan naistd vahemmistoista tai ryhmista

3. KUVAUS TYOYHTEISOSTANI
Tassa osiossa ulkoiseen olemukseen liittyvat kysymykset tarkoittavat olemusta toissa
3 a) Asemani tyOyhteisdssa toissa ollessani on

tyontekija

toimihenkild

ylempi toimihenkild, tutkija tai asiantuntijatehtavissa oleva

johtavassa asemassa tai esihenkil6tehtavissa oleva

yrittdjana tai yrityksen omistajana oleva
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En ole ollut tydeldmassa. Siirry kohtaan 3 h)
3 b) Tybésuhteeni ovat olleet tyypillisesti
jatkuvan luonteisia
pitkien ja lyhyiden tyosuhteiden yhdistelmia
patkatyota
opiskelun ja tydjaksojen yhdistelmia
Olen freelancer
Muu:
3 ¢) Talla hetkelld olen tyésuhteessa, joka kestada oletettavasti
yli 10 vuotta
yli 5 vuotta
yli 2 vuotta
yli vuoden
yli 6 kuukautta
yli 3 kuukautta
yli kuukauden
yli viikon
viikon tai alle
Olen ty6ton.
Olen vapaaehtoisesti tydelaman ulkopuolella tai eldkkeella.
3 d) Tassa kyselyssa kuvaamani tyépaikka on
julkisella sektorilla: valtio, kunta, julkinen liikelaitos...
yksityisella sektorilla
voittoa tavoittelemattomalla ns. kolmannella sektorilla
Muu:
3 e) Tassa kyselyssa kuvaamani tyoyhteison/tydalan henkil6st6 on
paaosin naisenemmistdinen
jossain maarin naisenemmistdinen

ei nais- eikd miesenemmistdinen
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jossain maarin miesenemmistdinen
padosin miesenemmistéinen

3 f) Oikean identiteettini julkisuus ty6elaméassa
Olen salannut sen, mitd oikeasti koen olevani ja olen vakuuttunut, etta sita ei tiedeta. Siirry osioon 9.
Minulla on aavistus siitd, ettd se, mita oikeasti koen olevani, tiedetdaan. Jatka seuraavaan kysymykseen.
Olen vakuuttunut, ettd se, mitad oikeasti koen olevani, tiedetdan. Jatka seuraavaan kysymykseen.

3 g) Tybelamassa olemukseni ei viestita identiteetistdni, mutta kokemani identiteetti tiedetdaan tyéelamayhteyden
ulkopuolelta.

Taysin eri mieltd (1) - Taysin samaa mielta (5)

3 h) Se, mita oikeasti olen, ilmenee toissa ollessani siitd, etta olemukseni (vaatetus, hiukset, eleet....) antavat asiasta
viitteita.

Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)

3 i) Se, mita oikeasti olen, ilmenee tdissa ollessani siita, ettd olemukseni on selkedsti sen mukainen (myos se, etta
mitdan sukupuoli-identiteettia ei ole).

Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)
3 j) Meneilldan oleva prosessini on yleisesti tiedossa tyopaikalla.
Jos et ole prosessissa, dla vastaa tahan.
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)
3 k) Lapi kdyty transprosessini on yleisesti tiedossa tyopaikalla.
Jos et ole ollut prosessissa, dla vastaa tahan.
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)
3 1) Syntymassa maariteltya sukupuoltani ei voi havaita ulkoasustani tai papereistani.
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)

3 m) Olen ainakin jossain vaiheessa viivyttanyt todellisen identiteettini paljastamista johtuen peloista siitd, ettd jotain
negatiivista voisi tapahtua.

Taysin eri mieltd (1) - Taysin samaa mielta (5)

3 n) Pelkasin tuolloin, sitd, ettd menettaisin tyopaikkani tai se jdisi saamatta.
Taysin eri mieltd (1) - Taysin samaa mielta (5)

3 o) Pelkasin tuolloin, sita, ettd asian julkisuus vaikeuttaisi urakehitystani.
Taysin eri mieltad (1) - Taysin samaa mielta (5)

3 p) Pelkasin tuolloin, sitd, etta joutuisin eristetyksi tyoyhteisossa.
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Taysin eri mieltad (1) - Taysin samaa mielta (5)

3 q) Pelkasin tuolloin, sitd, etta joutuisin jatkuvan naljailun tms. kohteeksi.
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)

3 r) Pelkasin tuolloin, sitd, etta joutuisin fyysisesti kiusatuksi tai pahoinpidellyksi.
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)

3 s) Pelkasin tuolloin, sitd, etta asian julkisuus vaikuttaisi yksityiseldamaani.
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)

4. TYONHAKUTILANNE

Kuvaile seuraavassa kysymyssarjassa kohtaamaasi tyonhakutilannetta valitsemalla mielestadsi osuvimman vaihtoeh-
don. Tdssa osiossa oletus on, ettd sukupuolesi/taustasi/identiteettisi/ilmaisusi on ollut tyénantajatahon tiedossa. Jos
nain ei ole, siirry osioon 5.

4 a) Olen kokenut hakuprosessissa joutuneeni syrjityksi sukupuoleni, identiteettini, ilmaisuni tai sukupuolipiirteideni
takia, mikd ilmeni siita, etta

ei ilmennyt suoraan, mutta minusta tuntui silta
no, ...ei ehka syrjityksi, mutta asian noustua esiin koin vaivautuneen ilmapiirin
asia selvisi kiertotieta
asia sanottiin suoraan
sanottiin, etta paikka oli jo taytetty, vaikka ei ollut, kriteereja muutettiin yllattaen tms.
en kokenut tulleeni syrjityksi tydnhakutilanteessa. Siirry kohtaan 4 c)
4a) Voit kuvata halutessasi kokemaasi syrjintda tydhonottotilanteessa tahan
Oma vastauksesi
4 b) Kuvaamani kaltainen syrjintatilanne on esiintynyt tydnhakutilanteissani
vain kerran
harvoin
usein
lahes poikkeuksetta
4 c) Olen kokenut hakuprosessissa saaneeni lisdtukea taustani perusteella, mikd ilmeni siita, etta
minusta tuntui silta
asia heratti positiivista kiinnostusta

asia selvisi kiertotietd

99



asia sanottiin suoraan
En kokenut saaneeni lisdtukea. Siirry kohtaan 4 e).
4 c) Voit kuvata halutessasi kokemaasi kannustusta tychonottotilanteessa tahan
Oma vastauksesi
4 d) Kuvaamani kaltainen kannustava tilanne on esiintynyt tyonhakutilanteissani
vain kerran
harvoin
usein
lahes poikkeuksetta
4 e) Kaiken kaikkiaan koen, etta tyénsaantini
on vaikeutunut taustani tultua julki.
on helpottunut taustani tultua julki.
ei ole muuttunut mitenk&dan taustani tultua julki.
5. TYOYHTEISONI SUHTAUTUMINEN SUKUPUOLEENI / IDENTITEETTIINI / ILMAISUUNI / SUKUPUOLIPIIRTEISIINI

Kuvaile seuraavassa kysymyssarjassa kohtaamaasi kohtelua tyétovereiden taholta valitsemalla mielestasi osuvimman
vaihtoehdon. Tass3 osiossa oletus on, ettd sukupuolesi/taustasi/identiteettisi/ilmaisusi on tiedossa tydyhteisdssasi.
Jos ndin ei ole, siirry osioon 7.

5 a) Olen kokenut joutuneeni syrjityksi tydtoverieni taholta sukupuoleni, identiteettini, ilmaisuni tai sukupuolipiir-
teideni takia, mika ilmeni siita, etta

minusta tuntuu silta
asiasta on selvda nayttoa
En ole kokenut tulleeni syrjityksi, siirry kysymykseen 5 g)
5 b) Koen ty6tovereissani vaivautuneen ilmapiirin ollessani lasna
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut téllaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut téllaista yksittdiseltad taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
5b) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

Oma vastauksesi
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5 ¢) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd joudun tyotoverien naljailun kohteeksi taustani takia
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiseltad taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkiléiden toimesta
Muu:
5c) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
5 d) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettad tyotoverini pyrkivat eristdmaan minut keskuudestaan.
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiseltd taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
5d) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi

5 e) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettad tyotoverini ovat pyrkineet viemaan minulta mahdollisuuksia mielek-
kaisiin tyotehtaviin tai siirtdmaan minut toisiin tehtaviin.

En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiseltad taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
5 e) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
5 f) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, etta tyotovereideni ovat pyrkineet irtisanomaan.
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiseltad taholta useamman kerran

Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
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Muu:
5 f) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
5 g) Prosessiini on liittynyt tyossdolojakson aikaisia hoitoja ja/tai sairaslomia.
On liittynyt. Siirry kohtaan 5 h).
Ei ole liittynyt. Siirry kohtaan 5 i)
5 h) Olen joutunut syrjityksi tyotoverien taholta prosessiin liittyvien sairaslomien tai hoitojen johdosta.
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiseltd taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
5 h) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin.
Oma vastauksesi
5 i) Tyotoverini ottivat tiedon oikeasta identiteetistani kannustaen vastaan
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiseltd taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
5i) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
5 j) Koen, ettd oikea identiteettini on ollut vahvuutena tydyhteiséssa toimiessani
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielt (5)
5j) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
5 k) Tyotoverit ovat olleet tukemassa minua tyoyhteisdssa kokemissani ristiriidoissa identiteettini suhteen
En ole kokenut tallaista

Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
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Olen kohdannut tallaista yksittdiseltd taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
5k) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
5 1) Nakemykseni syrjintatilanteeni kehityksesta tyétoverieni suhteen
Mitadn syrjintda ei ole tapahtunut.
Vaikuttaa alkuvaiheen reaktiolta, joka hdlvennee ajan myo6ta itsestaan.

Tilanne saatu tyydyttavaksi tietoisten toimenpiteiden seurauksena. Voit kuvata toimenpidetta alla olevassa
tekstikentdssa.

Tilanne nayttaa pysyvalta, ei toivoa paranemisesta.
Tilanne nayttaa yha vain pahenevan.

5l) Voit halutessasi kuvata tilanteen ratkaissutta toimenpidetta tarkemmin.
Oma vastauksesi

6. TYONANTAJA JA ESIHENKILOT

T&ssa osiossa oletus on, ettd sukupuolesi/taustasi/identiteettisi/ilmaisusi on tyonantajasi/esihenkil6si tiedossa. Jos
nain ei ole, siirry osioon 7.

6 a) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd koen vaivautuneen ilmapiirin tydnantajani/esihenkil6ni ollessani
lasna

En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut téllaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut téllaista yksittadiseltad taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
6 a) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi

6 b) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd joudun ty6nantajan/esihenkildon haukkumisen tai muun epéaasiallisen
kaytoksen kohteeksi

En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut téllaista kerran tai erittdin satunnaisesti

Olen kohdannut tallaista yksittdiseltad taholta useamman kerran
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Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:

6 b) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi

6 c) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd tydnantaja/esihenkilo on pyrkinyt eristam&an minut tyotovereistani

En ole kokenut tallaista

Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti

Olen kohdannut téllaista yksittdiselta taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:

6 c) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi

6 d) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd tydnantajani/esihenkiléni on pyrkinyt viemaan minulta mahdolli-
suuksia mielekkaisiin tydtehtaviin tai siirtamaan minut toisiin tehtaviin.

En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiselta taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
6 d) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
6 e) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd tyénantajani/esihenkiloni on pyrkinyt irtisanomaan minut.
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiselta taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
6 e) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi

6 f) Koen, etta oikea identiteettini on ollut vahvuutena tyétehtavissani toimiessani
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Taysin eri mieltad (1) - Taysin samaa mielta (5)
6 f) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
6 g) Tydnantaja/esihenkild kannustaa ja tukee identiteettini mukaista olemistani ty6ssa
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittaiseltd taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
6 g) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
6 h) Ty6nantaja/esihenkil6 on ollut tukemassa minua tybyhteis6ssa kokemissani ristiriidoissa identiteettini suhteen
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut téllaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiseltd taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
6 h) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi

6 i) Tydnantaja on jarjestanyt tyooloni, kuten sosiaaliset tilat, henkilokortin, sdhkdisen asioinnin ja muut vastaavat
jarjestelyt identiteettini kannalta tyydyttavalla tavalla

En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut téllaista useimmiten uuden lain voimassa ollessa
Muu:
6 i) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
6 j) Henkil6tunnuksen vaihtaneille: Minulla on ollut vaikeuksia saada ty6todistus uudelle henkilétunnukselleni.
En ole kokenut tallaista

Olen kohdannut téllaista kerran tai erittdin satunnaisesti
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Olen kohdannut tallaista useamman kerran
Muu:
6 j) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
6 k) Sukupuoleni tai taustani tultua julki asia nakyi palkassani sita alentavasti.
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut téllaista useamman kerran
Muu:
6 k) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
6 1) Nakemykseni syrjintatilanteeni kehityksesta esihenkildiden tai tyénantajien suhteen
Mitdan syrjintaa ei ole tapahtunut.
Vaikuttaa alkuvaiheen reaktiolta, joka hdlvennee ajan myota itsestaan.

Tilanne saatu tyydyttavaksi tietoisten toimenpiteiden seurauksena. Voit kuvata toimenpidetta alla olevassa
tekstikentdssa.

Tilanne ndyttaa pysyvalta, ei toivoa paranemisesta.
Tilanne ndyttaa yha vain pahenevan.
6 1) Voit halutessasi kuvata tilanteen ratkaissutta toimenpidetta tarkemmin.

Oma vastauksesi

7. ASIAKASKONTAKTIT

Asiakas tarkoittaa tdassa kohdassa myos esimerkiksi oppilasta tai potilasta. Tassa osiossa oletus on, ettd sukupuole-
si/taustasi/identiteettisi/ilmaisusi on asiakkaiden tiedossa. Jos nain ei ole, siirry osioon 9.

7 a) Tyopaikkani asiakaskunta on
padosin naisenemmistdinen
jossain maarin naisenemmistdinen
ei nais- eikd miesenemmistdinen
jossain maarin miesenemmistdinen

padosin miesenemmistdinen
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Tyohoni ei liity minkaanlaista asiakaskontaktia (voit tallGin siirtya osioon 8)
7 b) Koen, ettd taustaani on pidetty ongelmana asiakastilanteissa.
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiseltd taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkiléiden toimesta
Muu:
7 c) Kokemukseni tasta perustuu
omaan oletukseeni
aistimaani tunnelmaan asiakastilanteissa
sanalliseen tai kirjalliseen asiakaspalautteeseen, myynnin kehitykseen tms.
7 c¢) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
7 d) Koen, etta taustani on vahvuus asiakastilanteissa
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)
7 e) Kokemukseni tasta perustuu
omaan oletukseeni
aistimaani tunnelmaan asiakastilanteissa
sanalliseen tai kirjalliseen asiakaspalautteeseen, myynnin kehitykseen tms.
7 e) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
8. SIDOSRYHMAT JA YHTEISTYOKUMPPANIT

Tassd osiossa oletus on, ettd sukupuolesi/taustasi/identiteettisi/ilmaisusi on tiedossa tychon liittyvissa sidosryhmissa.
Jos ndin ei ole, siirry osioon 9.

8 a) Tyopaikkani sidosryhmat ja yhteistydokumppanit ovat
padosin naisenemmistoisia
jossain maarin naisenemmistadisia
ei nais- eikd miesenemmistdisia
jossain maarin miesenemmistoisia

padosin miesenemmistdisia
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Tyohoni ei liity minkdanlaista sidosryhmékontaktia (voit siirtyd osioon 9)
8 b) Koen, etta taustaani, identiteettidni tai sen ilmaisuani on pidetty ongelmana sidosryhmatilanteissa.
En ole kokenut tallaista
Olen kohdannut tallaista kerran tai erittdin satunnaisesti
Olen kohdannut tallaista yksittdiseltd taholta useamman kerran
Kohtaamisia on ollut useita ja eri henkildiden toimesta
Muu:
8 c) Kokemukseni tasta perustuu
omaan oletukseeni
aistimaani tunnelmaan sidosryhmatilanteissa
sanalliseen tai kirjalliseen palautteeseen tms.
8 ¢) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
8 d) Koen, etta taustani on vahvuus sidosryhmatilanteissa
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)
8 e) Kokemukseni tasta perustuu
omaan oletukseeni
aistimaani tunnelmaan sidosryhmatilanteissa
sanalliseen tai kirjalliseen palautteeseen tms.
8 e) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi

9. IDENTITEETTIINI JA/TAI SEN ILMAISUUN LIITTYVIEN ASIOIDEN KASITTELY LUOTTAMUSHENKILOIDEN JA VIRAN-
OMAISTEN TAHOLTA

T&ssa osiossa oletus on, ettd sukupuolesi/taustasi/identiteettisi/ilmaisusi on viranomaisten tai luottamushenkildiden
tiedossa. Jos ndin ei ole, siirry osioon 10.

9 a) Syrjintdtapauksessani on oltu yhteydessa tydpaikkani luottamusmieheen
on
ei
Ei ole ollut sellaista syrjintatapausta, jonka takia olisi ollut tarvetta yhteydenottoon.

9 b) Luottamusmiehen asenne asiaan oli asianmukainen.
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Taysin eri mieltad (1) - Taysin samaa mielta (5)
9 b) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
9 c¢) Yhteydenotto luottamusmieheen paransi tilannettani tydpaikalla olennaisesti.
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)
9 d) Syrjintatapauksessani on oltu yhteydessa tyopaikkani tydsuojeluviranomaiseen
on
ei
Ei ole ollut sellaista syrjintatapausta, jonka takia olisi ollut tarvetta yhteydenottoon.
9 e) Tyosuojeluviranomaisen asenne asiaan oli asianmukainen
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)
9 e) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
9 f) Kasittely tydsuojeluviranomaisten taholta paransi tilannettani tydpaikalla olennaisesti.
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)
9 g) Identiteettini on ollut esilld tyopaikkani tyéterveyshuollossa.
on
ei
9 h) Tyoterveyshuollon asenne asiaan oli asianmukainen
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)
9 h) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
9 i) Syrjintatapauksessani on oltu yhteydessa tasa-arvovaltuutetun toimistoon.
on
ei
Ei ole ollut sellaista syrjintatapausta, jonka takia olisi ollut tarvetta yhteydenottoon.
9 j) Kasittely tasa-arvovaltuutetun toimistossa paransi tilannettani tydpaikalla olennaisesti.
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)

9 j) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
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Oma vastauksesi
9 k) Syrjintatapaustani on kasitelty oikeudessa

on

ei

Ei ole ollut sellaista syrjintatapausta, jonka takia olisi ollut tarvetta oikeuskasittelyyn.
9 1) Kasittely oikeudessa paransi tilannettani tyopaikalla olennaisesti.

Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5)
9 1) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

Oma vastauksesi

9 m) Voit halutessasi kuvata tarkemmin sitd, mitka seikat ovat estaneet yhteydenottoa asiaa késitteleviin viranomai-
siin.

Oma vastauksesi
10. KYSYMYKSIA NIILLE JOTKA OVAT SALANNEET IDENTITEETTINSA JA/TAI SEN ILMAISUN TYOYMPARISTOSSA
Jos todellinen identiteettisi on tiedossa tyopaikallasi, jata tdma osio tayttamatta ja siirry kohtaan 11.
10 a) Identiteettini ja/tai sen ilmaisu aiheuttaisi todenndkaisesti ristiriitoja tytovereissani.
Taysin eri mieltad (1) - Taysin samaa mielta (5)
Tdysin samaa mielta
10 b) Olettamukseni tasta perustuu
omaan tuntemukseeni
selkeddn ndyttdoon
10 b) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi
10 c) Identiteettini ja/tai sen ilmaisu aiheuttaisi todennakdisesti syrjintda tyonantajani/esihenkildni taholta.
Taysin eri mieltad (1) - Taysin samaa mielta (5)
Tdysin samaa mielta
10 d) Olettamukseni ty6antajani/esihenkiloni asenteesta perustuu
omaan tuntemukseeni
selkedan nayttoon
10 d) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

Oma vastauksesi
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10 e) Identiteettini ja/tai sen ilmaisu aiheuttaisi todennakdisesti ristiriitoja asiakaskontakteissani
Taysin eri mieltad (1) - Taysin samaa mielta (5)

10 f) Olettamukseni ristiriidoista asiakastilanteissa perustuu
omaan tuntemukseeni
selkedan nayttoon

10 f) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi

10 g) Koen, ettd oikea identiteettini ja/tai sen ilmaisu voisi olla vahvuuteni tydyhteiséssa toimiessani.
Taysin eri mielta (1) - Taysin samaa mielta (5) (1) - Taysin samaa mielta (5)

10 g) Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
Oma vastauksesi

10 h) Voit halutessasi pohtia tassd kohtaa muita kuin ylla esitettyja syita, miksi et ole kertonut tydpaikalla oikeasta
identiteetistasi.

Oma vastauksesi

10i) Se, ettd en koe oikean identiteettini ilmaisua tyémaailmassa mahdolliseksi, ahdistaa minua suuresti
Taysin eri mieltad (1) - Taysin samaa mielta (5)

10 j) Olen pohtinut vakavasti identiteettini paljastamista, vaikka pidankin sen nykyaan salassa.
Taysin eri mieltad (1) - Taysin samaa mielta (5)

10 k) Jos olettamani ulkoiset syyt eivat estaisi, olisin varmasti omana itsenani toissa.

Taysin eri mieltd (1) - Taysin samaa mielta (5)

11. KOKONAISNAKEMYKSENI TASA-ARVOLAIN MUUTOKSEN JALKEISESTA KEHITYKSESTA
11 a) Vuoden 2015 tasa-arvolain muutoksen jalkeen sukupuolivdihemmistdjen tilanne on kokemusteni perusteella
parantunut merkittavasti
parantunut jossain maarin
pysynyt likimain samana
heikentynyt jossain maarin
heikentynyt merkittavasti

En osaa sanoa, onko muutosta tapahtunut

111



12. VIIMEISEKSI: YHTEYSTIEDOT JA PALAUTE

12 a) Sanallisia kuvauksiani saa julkaista kyselysta tehtdvéssa raportissa niin, ettd ne on muutettu muotoon, josta hen-
kilollisyyteni ei paljastu

Saa kayttaa
Ei saa kayttaa

12 b) Jos haluat, ettd olemme yhteydessa esim. haastattelun merkeissd, voit antaa tahan sahkopostiosoitteesi.
Oma vastauksesi

12 ¢) Yleinen palaute kyselysta
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