Saannot
Dreamwear Club DwC ry:n saannot

1§
Yhdistyksen nimi on Dreamwear Club DwC ry.
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alueena Suomi.

28§

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa seksuaalisen ja sukupuolisen
tasavertaisuuden ja kansalaisten muiden perusoikeuksien toteutumista
yhteiskunnassa. Yhdistys puolustaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistojen
oikeuksia yhteiskunnassa paamaaranaan, etta ihmiset voivat elaa avoimesti
omana itsenaan.

Yhdistyksen toiminta painottuu erityisesti sukupuoli-identiteetiltaan tai
sukupuolen ilmaisultaan perinteisesta poikkeavien seka muun sukupuolisten
henkildiden ihmisoikeuksien edistamiseen ja etujen valvontaan. Yhdistys kokoaa
ja jakaa tietoa sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta, auttaa ja tukee
sukupuolivahemmistoon kuuluvia ja heidan laheisiaan ja puuttuu heihin
kohdistuvaan syrjintaan. Yhdistys pyrkii kitkemaan ihmisen sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun kohdistuvia ennakkoluuloja, poistamaan
kulttuuriin, kieleen, seka yhteiskunnan rakenteisiin ja yhteiskunnassa vallitseviin
arvoihin ja normeihin liittyvaa eriarvoisuutta seka saattamaan inmiset sukupuoli-
identiteetista rippumatta lainsaadannon suhteen ja yhteiskunnalliselta
asemaltaan tasavertaisiksi. Yhdistys toimii naihin tavoitteisiin pyrkivien ihmisten
yhdyssiteena.

3§

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys harjoittaa julkaisu-, tiedotus- ja
koulutustoimintaa, suorittaa ja tukee tutkimustyota, harjoittaa
sosiaalipalvelutoimintaa, edistaa jasentensa omaehtoista ryhmatoimintaa,
jarjestaa julkisia tilaisuuksia ja vapaa-ajantoimintaa ja pyrkii vaikuttamaan
yhteiskunnalliseen paatoksentekoon.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta,
seka jarjestaa asianmukaisen luvan saatuaan myyjaisia, arpajaisia ja
rahankerayksia.

Yhdistys voi ottaa vastaan testamentteja ja lahjoituksia.

4§

Yhdistyksella voi olla varsinaisia jasenia seka laheis- ja kunniajasenia.
Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi paasta luonnollinen henkild, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen. Laheisjaseneksi voidaan hyvaksya
varsinaisen jasenen perheenjasen tai muu laheinen henkilo. Kunniajasenen
nimittaa yhdistyksen kokous hallituksen esityksen perusteella.

Varsinaisen jasenen tulee maksaa jasenmaksu.



Laheisjasenyys on maksuton, mutta hallitus voi rajoittaa yhta varsinaista jasenta
kohden hyvaksyttavien laheisten maaraa. Kunniajasenyys on elinikainen ja
maksuton.

Yhdistyksen kokouksissa puheoikeus on kaikilla jasenryhmilla, mutta aanioikeus
ainoastaan varsinaisilla ja kunniajasenilla.

5§

Yhdistyksen paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen yleinen kokous. Varsinainen
kokous pidetaan kaksi kertaa vuodessa, kevatkokous maalis-toukokuussa ja
syyskokous syys-marraskuussa.

Ylimaarainen yhdistyksen kokous pidetaan tarvittaessa hallituksen kutsusta tai
kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita
erikseen ilmoitetun asian kasittelya varten kirjallisesti hallitukselta vaatii. TallGin
kokous on jarjestettava 60 vuorokauden kuluessa vaatimuksen
vastaanottamisesta. Kokouskutsut toimitetaan yhdistyksen jasenille kirjallisina tai
sahkoisessa muodossa vahintaan 14 vrk ennen kokousta.

Jasenet voivat osallistua yhdistyksen kokoukseen sahkoisen viestiyhteyden
valityksella. Tallaisen yhteydenvalityksella ei kuitenkaan voi osallistua suljettuun
lippuaanestykseen. Mahdollisuudesta sahkoiseen osallistumiseen on
ilmoitettava kokouskutsussa ja hallitus voi vaatia tallaisesta osallistumisesta
ennakkoilmoittautumisen.

6§

Kevatkokouksen tehtavana on hyvaksya toimintakertomus, vahvistaa tilinpaatos
ja paattaa vastuuvapauden myontamisesta vastuuvelvollisille.

Syyskokouksen tehtavana on valita yhdistyksen hallituksen jasenet
erovuoroisten tilalle, kaksi toiminnantarkastajaa ja heille yksi varahenkilo.
Syyskokous valitsee hallituksen puheenjohtajan. Syyskokous paattaa seuraavan
vuoden toimintasuunnitelmasta, talousarviosta ja jasenmaksusta.

§

Yhdistyksen asioita hoitaa sen hallitus, johon kuuluu yhdistyksen kokouksen
valitsemat puheenjohtaja ja viisi varsinaista jasenta. Hallituksen jasenet valitaan
kahdeksi vuodeksi siten. etta joka vuosi puolet jasenista on erovuorossa.
Puheenjohtajuus kestaa vuoden.

Yhden hallituksen jasenista tulee olla yhdistyksen laheisjasenten joukosta
valittava laheisjasen. Hanen tehtavansa hallituksessa on edustaa yhdistyksen
laheisjasenia. Mikali ehdokkaaksi ei ole saatavilla yhtakaan laheisjasenta,
valitaan yhdelle hallituksen jasenelle tehtavaksi laheisjaseniin yhteyden
pitaminen.

Hallituksen toimikausi alkaa, kun sen valinneen kokouksen poytakirja on
vahvistettu.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin, taloudenhoitajan
seka muut tarvittavat toimihenkilGt.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus voi halutessaan kokoontua ja aanestaa
sahkoisen viestiyhteyden valityksella. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan



puolet jasenista puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien on paikalla.

8§

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos on toimitettava
toiminnantarkastajille 15.2. mennessa ja heidan on annettava lausuntonsa
hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta.

9%
Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
taloudenhoitaja, kukin yksin.

10§

Naiden saantdjen muutoksista tai yhdistyksen purkamisesta paatds voidaan
tehda yhdistyksen kokouksessa. Kokouskutsussa on mainittava, etta kasitellaan
saantomuutoksia tai yhdistyksen purkamista. Tullakseen hyvaksytyksi on
esityksen saatava vahintaan kolme neljasosaa annetuista aanista.

11§

Mikali yhdistys purkautuu tai se lakkautetaan sen varat siirtyvat Seksuaalinen
tasavertaisuus SETA RS:lle (rek. n0.2294) kaytettavaksi saantodjen 2§:n
mukaiseen tarkoitukseen.

Nama saannot on hyvaksytty yhdistyksen syyskokouksessa 8.10.2016 Hauholla,
Hameenlinnassa
ja Patentti- ja rekisterihallituksen tarkastamat ja hyvaksymat 6.10.2016
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