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1 Johdanto

1.1 Kyselyn tavoitteet

Sukupuolen moninaisuus tyépaikoilla on ollut perinteisesti valitettavan yleinen syrjinnan aihe.
Taman kyselyn tarkoitus on hankkia lisatietoa, jotta syrjintaa ja epdasiallista kohtelua voidaan pa-
remmin ehkaista ja toisaalta kehittda hyvia uusia kdaytantoja, jotta tyoelama olisi tasa-arvoisempaa
kuin nykyaan. Taman lisaksi tavoitteena oli |10ytaa tilanteita, joissa syrjinnan sijasta asiat ovat hoi-
tuneet tyopaikoilla kaikkia osapuolia tyydyttavasti. Kyselyssa aikavalina oli kymmenen viimeista
vuotta, jolloin se toimii jonkinlaisena vertailukohtana mahdollisiin uusiin tutkimuksiin, joilla voi-
daan arvioida uuden lainsdadadannon vaikutusta tasa-arvotilanteeseen.

Sukupuolivihemmistéihin kohdistuvaan syrjintdan nahden tuli voimaan merkittava lainsaadannol-
linen parannus vuoden 2015 alusta, kun tasa-arvolakia uudistettiin. Mukaan tuli myds kielto syr-
jinnasta sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella, mika toi mukaan sukupuolen
moninaisuutta edustavat ihmiset tasa-arvolain piiriin. Jo tata ennen sukupuolen tasa-arvon oli toki
tulkittu koskevan myds sukupuoli-identiteettia, mutta uuden kirjauksen toivotaan edelleen sel-
keyttavan tulkintaa. (STM 2015)

Sukupuolivahemmistojen nykytilanteesta tyoelamdssa Suomessa ei ole kovin paljon tietoa. Suku-
puolen moninaisuutta edustavien ihmisten kokeman syrjinnan maaraa ja laatua tyoelamassa ovat
tutkineet 2000-luvulla ainakin Katarina Alanko, Jukka Lehtonen ja Kati Mustola (Alanko 2013; Leh-
tonen 2016; 2015; 2014a; 2014b; 2014c; 2004; 2004a; 2004b; Lehtonen&Mustola2004; Mustola
(toim.) 2004). Tasta tutkimuksesta osa on jo kymmenen vuotta vanhaa ja uusimmat tutkimukset
painottuvat nuorten kokemuksiin. Tarve uudelle tiedolle on siis ilmeinen.

1.2 Sukupuolen moninaisuutta edustavien ihmisten syrjintadan liittyva lainsdadannéllinen

tausta

Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten
valistd tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on
myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvolaki tuli voimaan 1.1.1987, ja
siihen on sen jalkeen tehty useita muutoksia. Viimeksi lakia uudistettiin uuden yhdenvertaisuuslain
saatamisen yhteydessa vuoden 2015 alusta. Talloin tasa-arvolakiin sisallytettiin sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan kiellot seka velvoite tallaisen syrjinnan
ennaltaehkaisyyn, ulotettiin tasa-arvosuunnitelmavelvoite peruskouluihin, tdsmennettiin tyénan-
tajan tasa-arvosuunnitelmaa ja palkkakartoitusta koskevia sdadanndksia, vahvistettiin tasa-



arvovaltuutetun itsendista asemaa koskevia saannoksia seka perustettiin uusi yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta.

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilén kokemusta omasta sukupuolestaan.
Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kdytoksella tai
muulla vastaavalla tavalla. Tasa-arvolain syrjintasdadannokset koskevat myds syrjintda, joka perustuu
siithen, etta henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen
tai miehen.

Tasa-arvolakia sovelletaan paasaantoisesti kaikessa yhteiskunnallisessa toiminnassa ja kaikilla ela-
manalueilla, pois lukien perheenjasenten valiset tai muut yksityiselaman piiriin kuuluvat suhteet ja
uskonnonharjoitukseen liittyva toiminta.

Tasa-arvolaissa on kolmenlaisia sdannoksia: tasa-arvon edistamissadanndkset, syrjinnan kiellot seka
oikeussuojaa ja valvontaa koskevat saannokset.

Tasa-arvon edistamissdaannokset koskevat tydnantajien velvollisuutta edistaa tasa-arvoa. Viran-
omaisten tulee arvioida kaikkea toimintaansa eri sukupuolten nakokulmasta ja luoda toimintatavat
tasa-arvon edistamiseksi.

Ty6elamassa tasa-arvoa edistetddn muun muassa tasa-arvosuunnitelmien avulla.

Syrjinnan yleiskielloissa maaritelldan ja kielletdan sukupuoleen perustuva valiton ja vélillinen syr-
jintd. Syrjintaa on myds seksuaalinen hairinta ja sukupuoleen perustuva hairinta seka kasky tai
ohje syrijia. Vastatoimet eli henkilén aseman heikentaminen oikeuksiin vetoamisen vuoksi on syr-
jintaa.

Syrjintaperuste voi myos liittya laheiseen henkil6on tai syrjinta voi perustua oletukseen. Syrjinnan
erityiskielloissa madritellaan syrjiva menettely tyoelamassa, oppilaitoksissa, etujarjestdissa seka
tavaroiden ja palveluiden tarjonnassa.

Naiden kieltojen rikkomisesta voi vaatia hyvitysta. Tyonantajalla ja oppilaitoksella on velvollisuus
antaa pyynnosta kirjallinen selvitys menettelystdan tallaista syrjintdaa epaileville.

Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu seka yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta. Tasa-arvovaltuutettu antaa muun muassa ohjeita ja neuvoja tasa-arvolain sovel-
tamisesta kuten syrjinnan kielloista ja tasa-arvosuunnittelusta. Lautakunta voi sakon uhalla kieltda
syrjivdn menettelyn ja tasa-arvovaltuutetun esityksesta velvoittaa laatimaan tasa-
arvosuunnitelman maaraajassa. Viime kadessa syrjintda epaileva voi nostaa hyvityskanteen kara-
jaoikeudessa. Jaetun todistustaakan periaatteen mukaisesti syrjintaa epailevan nayttovelvollisuut-
ta on kevennetty.

(STM 2015)



1.3 Tutkimusaineiston keruu, aineisto ja analyysimenetelmat
1.3.1 Kyselyn toteutus

Kysely toteutettiin tammi-maaliskuussa 2016 sdahkoisena e-lomakekyselyna, joka levitettiin keskei-
sille verkkosivuille, joilla sukupuolen moninaisuutta edustavien ihmisten oletetaan vierailevan.
Naita olivat mm. Setan tiedotus, Trasekin ja Dreamwear Clubin kotisivut, trasnsihmisten sivusto
Puuteri.org ja naita ryhmia koskevat Facebook-yhteisdsivut. Kyselya levitettiin yleisimmin kaytetty-
jen sivujen lisdksi verkostomaisesti myos pienempien kayttajakuntien sivustoille, kuten moniin
Facebook-ryhmiin. Kysely oli tarkoitettu myds intersukupuolisille, mutta valitettavasti verkko-
kyselyn eri sivustoilla nakyvaan otsaketietoon oli verkkolomakeohjelman ominaisuuksista johtuen
jaanyt nakyviin luonnosvaiheessa kaytetty trans-sana, vaikka itse lomakkeessa ja sen mainosteks-
teissa puhuttiin sukupuolen moninaisuudesta.

Kysymysten laadintaan osallistuivat Dreamwear Club ry, Trasek ry, Transtukipiste, Setan transpo-
liittinen toimikunta ja tasa-arvovaltuutetun toimisto. Toimijoista Dreamwear Club oli aloitteen
tekija ja se sai apua muilta tahoilta kysymysten hiomiseen ja erilaisten nakdkulmien etsintaan.

Kyselyyn saatiin 114 vastausta. Vastaukset analysoitiin kevaan ja kesan 2016 aikana. Raportti kir-
joitettiin syys-lokakuun 2016 aikana. Raportin versioita lahetettiin edelld mainituille osallistujaor-
ganisaatioille kommentointia varten. Raporttipohjan analyysia ja tekstia on ystavallisesti kommen-
toinut vanhempi tutkija, dosentti, VTT Jukka Lehtonen WeAll-hankkeesta Helsingin yliopiston su-
kupuolentutkimuksen oppiaineesta.

Kysymykset luotiin tarkoituksena selvittdaa olennaiset syrjinndan muodot ja niiden maara. Tuossa
vaiheessa ei kauheasti mietitty, mita kysymystenasetteluja aiemmat tutkimukset olivat kayttaneet,
jolloin kyselyn ja ndiden tutkimusten valinen vertailu ei ole ollut helpoin mahdollinen tehtava.

1.3.2 Kyselyn, analyysin ja raportin rakenne
Kyselyssa oli seuraavat osiot:

Demografiset taustatiedot

Sukupuoli-identiteettia kuvaavat taustatiedot
Sukupuoli-identiteetin julkisuutta kuvaavat taustatiedot
Kokemukset tyonhakuun liittyvastd syrjinnasta
Kokemubkset syrjinnasta ja tuesta esimiehen taholta
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Kokemubkset syrjinnasta ja tuesta kollegojen taholta



7. Kokemukset syrjinnasta asiakastilanteissa
8. Kokemukset syrjinnasta ja tuesta luottamushenkildiden tai viranomaisten taholta
9. Kysymyksia niille, jotka eivat ole olleet toissa julkisesti omana itsenaan.

Analyysissa laskettiin frekvenssit toisaalta kaikista kaikkien vastaajien vastauksista ja erotettiin
sitten niiden vastaukset, jotka olettivat taustansa tiedetyksi tydpaikalla niiden vastauksista, jotka
viela salasivat taustansa. Kysymyksissa oli strukturoituja kylla-ei —kysymyksia ja likert-asteikolla
esitettyja vaittamia seka vapaana tekstina vastattavia kysymyksia, [ahinna strukturoitujen kysy-
mysten vastausten tarkempaan kuvailuun. Naista kuvailuista edustavimmat valittiin mukaan ra-
porttiin.

Analyysivaiheessa tehtiin ristiintaulukointeja eri tavoin jaettujen vastaajaryhmien valilla ja lasket-
tiin niista khi toiseen -arvot ja niiden merkitsevyydet. Tahan raporttiin on otettu vain ne ristiintau-
lukoinnit, joissa eroa on ryhmien valilla tilastollisesti huomionarvoisesti niin, etta merkitsevyys on
lahella viitta prosenttia tai ne ovat muuten huomionarvoiset.

Vastaajista 81:lla on vahintdan aavistus siitd, ettd heidan transtaustansa tiedetaan tyopaikalla.
Talléin voidaan olettaa, etta he ovat voineet kohdata nimenomaan identiteettiinsa tai taustaansa
kohdistuvaa syrjintda. Tyoelamassa tapahtuvaa syrjintaa koskevissa kysymyksissa tama joukko on
suodatettu muista vastaajista. Koska osa naista vastaajista ei ole vastannut kaikkiin ndiden osioi-
den kysymyksiin, prosentit on laskettu 81 vastaajan mukaisesti. Osa kysymyksista koskee viela pie-
nempaa joukkoa, jolloin prosentit on osin korvattu lukumaarilla. Naista kysymyksista valtaosa oli
muodoltaan vaittamia, joissa vaittaman paikkansa pitdvyytta pyydettiin kuvaamaan asteikolla tay-
sin eri mielta (1) — taysin samaa mielta (5). Tassa raportissa vastaukset 1-2 on tulkittu vaittaman
vastaisiksi ja 4-5 vaittaman mukaisiksi.

Tuloksista esitetdan erikseen ne, jotka nousevat pelkista taustatiedoista ja varsinaiset syrjintako-
kemukset, joita sitten verrataan myos taustatietoihin. Joissakin taustatietovertailuissa on yhdistet-
ty luokkia, joiden frekvenssit jaivat alhaisiksi ja olisivat siksi olleet tulkinnaltaan sattumanvaraisia.
Tallaisia yhdistamisia tehtiin esimerkiksi ian, maantieteellisen alueen, sukupuoli-identiteetin, tyo-
paikalla olevan aseman ja koulutustaustan suhteen. Sukupuoli-identiteetin suhteen on tehty kar-
kea jako transfeminiineihin, transmaskuliineihin ja niihin, joiden identiteetti ei ole kumpikaan nais-

ta. Jalkimmaista ryhmaa kutsutaan analyyseissa lyhyesti “muiksi”.

Kyselyn tulosten raportointi on tassa dokumentissa jaettu kolmeen osaan. Ensimmaisessa kuva-
taan ja analysoidaan vastaajien taustatietoja. Ensin niistd kuvataan identiteettiin liittyvat ja toisena
muut yleisemmat taustatiedot. Toinen osa kasittelee niiden vastaajien kokemuksia, jotka olettavat
taustansa tiedetyn tyopaikalla. Kolmas osa kadsittelee identiteettinsa salanneitten ajatuksia. Ana-
lyysiosien jalkeen tehdaan johtopaatoksia ja pohditaan keinoja tilanteen parantamiseksi.



2 Kyselyn tulokset

2.1 Kaikkien vastaajien tiedot

Kyselyyn vastasi yhteensa 114 henkilda. Vastausprosentti kaikista Suomen sukupuolivihemmistéja
edustavista henkildista ei ole kovin korkea.

Vastaajista erityisen aliedustettuja olivat intersukupuoliset, jotka eivat ehka havainneet riittavan
hyvin kyselyn koskevan myos heita ja transvestiitit, joista erittdin harvat ovat julkisesti tdissa oma-
na itsendan.

2.1.1 Vastaajien identiteetti ja sen julkisuus

Kaikista vastaajista oli syntymassaan naiseksi maaritettyja 59 (51,8 %) ja mieheksi maaritettyja 55
(48,2 %) eli naiseksi maaritettyja oli hiukan mieheksi maaritettyja enemman. Vain ani harva ilmoit-
ti olevansa tdysin kotonaan syntyméassa madritetyssa sukupuolessaan (kuvio 1). Hieman suurempi
maara vastaajia siihen nahden koki myos toisen bindarisen sukupuolen itselleen vieraaksi (kuvio
2). Molempien kokeminen vieraaksi tarkoittaa kdytannossa joko sitd, sukupuolikokemus on horju-
va, tai ettd vastaaja kokee sukupuolen ongelmalliseksi tai merkityksettomaksi tavaksi kuvata itse-
aan.

Identiteettiddn vastaajat kuvasivat moninaisilla termeilla, eivatka kyselylomakkeen lukuisat termit
riittdneet kuvaamaan kaikkien kokemusta (kuvio 3). Identiteettikasitteet ja kokemukset pirstoutu-
vat niin, etta osassa identiteettikasitteita vain yksi koki sen itselleen sopivaksi. Toisaalta monet
kuvasivat usean termin sopivan itselleen. Karkeammassa jaottelussa transvestiittinaisia ei ole yh-
taan ja toisaalta tytoksi syntymassa maaritettyja “muut”-ryhmaan kuuluvia oli selvasti pojaksi
maaritettyja enemman (kuvio 4)

Merkittava osa vastaajista ilmoitti lilkkkuvansa omana itsendaan avoimesti ja salaamatta identiteet-
tidan (kuvio 5). 81 vastaajaa oletti ainakin aavistavansa, ettd hdnen taustansa on tiedossa tyopai-

kalla (kuvio 6).



Syntymasukupuoli koettu

vahaisissa maarin omakseni 23

Sukupuoli-kasitteelld ei ole minulle

mitdan merkitysta 2
paljon omakseni 3
jossain madrin omakseni 19
en lainkaan omakseni 66

Kuvio 1. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien kokemuksesta syntymassa maarite-
tyn sukupuolen suhteen lukumaariisesti (N) kuvattuna (N = 114)

Toinen sukupuoli koettu
vahdisissa maarin omaksi 12
taysin omakseni 39
paljon omakseni 29
Mikd hemmetin sukupuoli.... 3
jossain maarin omakseni 25
en lainkaan omakseni 6
0 10 20 30 40 50

Kuvio 2. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien kokemuksen toisesta kuin syntymas-
sa maaritetysta sukupuolesta suhteen lukumaaréisesti (N) kuvattuna (N = 114)



Identiteettikuvaus
transvestiitti 7
transtaustainen nainen ———
transtaustainen mies ————
transsukupuolinen ———— 10
transnainen I R 6
transmies [ | 9
transgender ! | | g
sukupuolihuolimaton —— 2
ristiinpukeutuja/crossdresser — 4
pangender 1
nadista aika moni sopii minuun; queer,... 1
nainen 10
muunsukupuolinen [ A N N
mies I A 6
liikkuu alueella mies-muu-mita valia 1
kolmatta sukupuolta oleva 1
intergender 2
identiteetit ei kiinnosta 1
gender queer 3
gender fluid tai sukupuolijoustava — 7
femme muunsukupuolinen agender 1
femme 2
en harrasta identiteetteja 1
ei-binaarinen, non-binaari tai non-binary 6
demitytto 1
demipoika 1
androgyyni mies 1
androgyyni 1
0 2 4 6 8 10

Kuvio 3. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien ilmoittaman sukupuoli-identiteetin
suhteen lukumaaraisesti (N) kuvattuna (N = 114)



Identiteetti

ransmask s | -

Transfem TV

I 2
Transfem 75 NN 28
Muu/naistausta [ 35

Muu/miestausta ﬁ 15

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Kuvio 4 Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien karkean sukupuoli-identiteetin suh-
teen lukumaaraisesti (N) kuvattuna (N = 114)

Identiteetin nakyvyys

liikun sen mukaisessa muodossa melko
avoimesti, mutta henkil6llisyyteni salaten.

]
likun sen mukaisessa muodossa melko |
avoimesti syntymassa maariteltya _ 20
henkildllisyyttani salaamatta.
liilkun sen mukaisessa muodossa julkisilla

paikoilla vain varovasti ja henkil6llisyyteni _ 13

salaten.

elan sen mukaisesti siten, ettd kukaan ei enda
kdytannossa tieda historiaani syntymassa
madritetysta sukupuolestani.

eldn sen mukaisesti normaalia elamaa. m 41

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

eldydyn siihen vain piilossa ja salassa. _ 11

Kuvio 5. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien identiteetin nakyvyyden suhteen lu-
kumaééraisesti (N) kuvattuna (N = 114)



Julkisuus toissa

Olen vakuuttunut, etta se, mita oikeasti
- odutss D 45
koen olevani, tiedetdan..
Olen salannut sen, mita oikeasti koen |

olevani ja olen vakuuttunut, etta sita ei _ 33

tiedeta.

Minulla on aavistus siitd, ettd se, mita L
. . L. 36
oikeasti koen olevani, tiedetdan.

40 50

o
[uny
o
N
o
w
o

Kuvio 6. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien identiteetin julkisuuden tyopaikalla
suhteen lukumaaraisesti (N) kuvattuna (N = 114)

Seuraavassa vield joukko identiteettiin liittyvia taustatietoja kaikista vastaajista:

Vaittama Frekvenssi %

Tiedetdan vain siviilissa 19 16,7
Nykyinen prosessi tiedetaan 18 15,8
Mennyt prosessi tiedetdan 13 11,4
Syntymasukupuoli piilossa 22 19,3

Niin identiteetilld kuin myos julkisuudella ja piilossa olemisella on siis hyvin laaja kirjo. Osa salaa
oman identiteettinsa ja osa oman menneisyytensa. Aiempien tutkimusten mukaan Suomessa noin
puolet sukupuolivahemmist6ihin kuuluvista salaa tyoyhteiséssaan sukupuoli-identiteettinsa. Heis-
ta transvestiitit tekevat sen huomattavasti useammin kuin transsukupuoliset tai muunsukupuoli-
set. (Mustola 2004)

Tama selittdnee osin transvestiittien vahdisen maaran vastaajissa: He eivat ole kokeneet suora-
naista syrjintaa, koska heidan identiteettiddn ei useimmassa tapauksessa tiedeta. Samanlaista ali-
edustusta tyoeldamakyselyssd nakyy muuallakin (esim. Lehtonen 2014c). Toinen silm&an pistava
asia on intersukupuolisten vastaajien puuttuminen kokonaan, mihin saattoi vaikuttaa kyselyn ot-
saketiedossa nakynyt, luonnosvaiheessa kadytetty trans-sana.
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2.1.2 Yleiset demografiset taustatiedot ja niihin liittyvat tulokset

2.1.2.1 Vertailu vastaajien idan perusteella

Vastaajista selked enemmisto eli 75 oli alle 40-vuotiaita (kuvio 7).

Nuorin vastaajaryhma tydskenteli huomattavan usein tyontekijatason tehtavissa, muissa tehtavis-
sa heita ei ollut ollenkaan (kuvio 8). Toissa julkisesti olevista vastaajista pitkia tydsuhteita oli van-
himmilla 40-69-vuotiailla, kun taas lyhyissa tydsuhteissa oli hyvin paljon molempien alle 40-
vuotiaiden ikdryhmien edustajia (kuvio 9). Ty6ttomyys painottui nuorimpaan ja vanhimpaan ryh-
maan. Patkatyot tyypillisia nuorimmille, ja jatkuvat vanhemmille vastaajille (kuvio 10).

Ika

60-69 v 8

50-59v 16
40-49 v 15
25-39v 43
18-24v 30

Alle 18 v 2

0 10 20 30 40 50

Kuvio 7. Kaikkien vastaajien ikdjakauma lukumaaréisesti (N) kuvattuna (N = 114)
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Yrittaja tms

Tyontekija 28
28
2
o W 40-69 v
w Toimihenkild
£ 0 m25-39v
3
< W 24 v taialle
4
Esimies '3
0
3

EityGeldama | O

Kuvio 8. TyOssa olevan aseman suhde vastaajien ikdan, kaikki vastaajat (N = 114)

Patkatyo
24

Q

C

S Pitkaaja lyhyt

= M 40-69 v

5

Q

- [ | -

£ 75 25-39v

:§ Jatkuva M 24 v tai alle
l—

Freelancer

Kuvio 9. Tydsuhteen luonteen suhde vastaajien ikdan, kaikki vastaajat (N = 114)



Vapaaeht. ei toissa tai 5 5
elakkeelld 3
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Kuvio 10. Tydsuhteen keston suhde vastaajien ikaan, kaikki vastaajat (N = 114)

Erot ikdaryhmien valilla suhteessa tydsuhteen luonteeseen ja asemaan tydelamassa olivat osin sel-
keitd, mutta eivat toisaalta poikkea silmiinpistavasti muun vaeston tilanteesta. Huomiota heratta-
vin asia oli nuorimman ryhman totaalinen poissaolo muissa kuin tyontekijatason tehtavissa.

2.1.2.2 Vertailu vastaajien asuinalueen ja asuinaluetyypin perusteella

Maantieteellinen asuinalue painottui Etela-Suomeen Ita- ja Pohjois-Suomessa asuvien ollessa sel-
vana vahemmistona (kuvio 11). Asuinaluetyypeissa korostuvat pddkaupunkiseutu ja suuret kau-
pungit (kuvio 12).
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Maantieteellinen asuinalue

Pohjois-Suomi 5
Lansi-Suomi 31
Ita-Suomi 7

Eteld-Suomi 69

Asuinpaikkani on vaihtelevasti ympari
Suomea

0O 10 20 30 40 50 60 70 &0

Kuvio 11. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta maantieteellisen sijainnin suhteen lukumaérai-
sesti (N) kuvattuna (N = 114)

Asuinaluetyyppi
Paakaupunkiseutu 49
Pieni kaupunki 12
Muu suuri kaupunki 39
Maaseututaajama 10
Haja-asutusalue 4
(I) 1I0 20 30 40 50 60

Kuvio 12. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien asuinaluetyypin suhteen lukumaarai-
sesti (N) kuvattuna (N = 114)

Aiempien tutkimusten mukaan monet sukupuolivahemmistéjen edustajat muuttavat paikkakunnil-
le, joissa he olettavat tulevansa kohdelluksi kotipaikkakunnalla kokemaansa paremmin (Lehtonen
2004a, Lehtonen 2006).

Asuinalueeseen liittyvat erot vastausten valilla téssa kyselyssa kasitellaan mydhemmissa luvuissa.
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2.1.2.3 Vertailu vastaajien koulutustaustan perusteella

Koulutustaustassa korostuu akateemisen tutkinnon suorittaneet (kuvio 13). Toisaalta huomio kiin-
nittyy lukuisiin pelkan lukion kayneisiin, vaikka ikdajakauman kannalta suuremmalle osalle olisi odo-
tettavaa jokin muu tutkinto lukion jalkeen. Koulutustaustassa nakyy luonnollisesti akateemisten
osuus iakkdaimmassa ryhmadssa (kuvio 14). Toisaalta huomionarvoista on muualta kuin lukiosta
valmistumattomien maara myds vanhemmissa ikaryhmissa.

Sukupuoli-identiteetin kohdalla ryhma "muut” painottuu akateemisten tutkintojen ja lukion kay-
neiden kohdalla (kuvio 15). Erot eivét ole tilastollisesti merkitsevid. Tarkemmissa sukupuoli-
identiteettikategorioissa tuo ero painottuu nimenomaan tytoksi maaritettyihin “muihin” (kuviot 16
ja 17). Erot eivat tassakaan ole tilastollisesti merkitsevia. Koulutustaustaltaan akateemisissa on
runsaasti seka jatkuvia tyosuhteita etta patkatoita (kuvio 18). Lukiokoulutuksella tehdaan suhteel-
lisesti eniten patkatoita.

Erot ryhmien valilla eivat ole tilastollisesti merkitsevia.

Tamanhetkisen tyosuhteen pituuden suhteen akateemiset ovat pisimmissa tyosuhteissa ja toisaal-
ta lukiopohjaiset eniten tyottomina (kuvio 19). Erot ryhmien valilla eivat ole tilastollisesti merkit-
sevid. Julkisen sektorin tyopaikat painottuvat akateemisen ja ammattikorkeakoulukoulutuksen
saaneille ja yksityinen sektori taas alemmille koulutusasteille (kuvio 20). Erot ryhmien valilla eivat
ole tilastollisesti merkitsevia. Akateeminen tausta oli korostetusti muita aloja harvinaisempi mies-
valtaisilla aloilla ja opisto- tai ammattikorkeakoulututkinto taas muita aloja yleisempi naisvaltaisilla
aloilla (kuvio 21). Pelkka lukiotausta oli yliedustettuna miesvaltaisilla aloilla.

Vastaajien tyotehtavat ja koulutus olivat jakautuneet padosin suhteellisen tavanomaisesti (kuviot
22 ja 23). Poikkeuksen tastda muodostaa kuitenkin tyontekijastatus, jota on poikkeuksellisen paljon
kaikilla korkea-asteen koulutetuilla. Korkeat tyontekijatasolla olevien vastaajien maarat selittyvat
osin silla. ettd heistd monet opiskelevat toista tutkintoa ja ovat t6issa opintojen lomassa. Osa kor-
kea-asteen tutkinnon suorittaneista on kuitenkin patkatoissa muistakin syista. Myds lukiotason
korkea maara selittyy osin silld, ettd monet vastaajista opiskelevat ja kdyvat tdissa samaan aikaan.

Tydsuhteen kestoja koskevissa vastauksissa kiinnitti huomiota koulutustausta ja tyottomyyden
valinen suhde (kuvio 24). Ty6ttémyys on korkeaa vastaajien kaikilla koulutustasoilla. Erityisen kor-
kea se on lukion kayneilla, peruskoulun kayneilla ja ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla.
Naita paljon alhaisempi tyottomyys on opisto- tai ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla ja
akateemisen loppututkinnon suorittaneilla.
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Koulutustausta

Peruskoulu/keskikoulu 9
Opisto- tai AMK-tutkinto 24

Lukio 26

Ammatillinen koulutus 19

Akateeminen loppututkinto 34

Akateeminen jatkotutkinto 2
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Kuvio 13. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien koulutustason suhteen lukumaarai-
sesti (N) kuvattuna (N = 114)
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Akateeminen tutkinto 18

0 5 10 15 20

Kuvio 14. Koulutustaustan suhde vastaajien ikdan, kaikki vastaajat (N = 114, p < 0,01)
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M Transfem
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Koulutustausta

Ammatillinen koulutus

Akateeminen tutkinto

Kuvio 15. Karkean sukupuoli-identiteetin suhde vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat (N =
114, p = 0,685)

Peruskoulu/keskikoulu

Opisto- tai AMK-tutkinto

m Transmask TS

B Transfem TV

Lukio
W Transfem TS

B Muu/tytoksi m.

Koulutustausta

B Muu/pojaksi m.
Ammatillinen koulutus

Akateeminen tutkinto
14

15

Kuvio 16. Sukupuoli-identiteetin suhde vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat (N =114, p =
0,177)
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Transmask TS

M Koulutustausta

Transfem TV
Peruskoulu/keskikoulu

B Koulutustausta Opisto- tai
AMK-tutkinto

Transfem TS = Koulutustausta Lukio

B Koulutustausta
Ammatillinen koulutus
Muu/tytoksi m. B Koulutustausta
14 Akateeminen tutkinto
Muu/pojaksi m.
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Kuvio 17. Sukupuoli-identiteetin suhde vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat (N =114, p =
0,177)
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Koulutustausta

Kuvio 18. Tydsuhteen karkean luonteen suhde vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat (N =
114, p =0,243)
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Peruskoulu/keskikoulu

Opisto- tai AMK-tutkinto
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Koulutustausta

Ammatillinen koulutus

Akateeminen tutkinto
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Kuvio 19. Tyosuhteen keston suhde vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat (N =114, p =

0,166)
Peruskoulu/keskikoulu
I Opisto- tai AMK-tutkinto ® Yksityinen sektori
(%]
35
2 18 M Julkinen sektori
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=] | 3. sektori
3
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Kuvio 20. Tydpaikan sektorin suhde vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat (N =114. p =

0,064)
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B Koulutustausta
Ammatillinen koulutus
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Kuvio 21. Tyopaikan nais- ja miesvaltaisuuden suhde vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat

(N =114, p=0,022)

yrittdjana tai yrityksen omistajana
oleva

ylempi toimihenkild, tutkija tai
asiantuntijatehtavissa ol

tyontekija

toimihenkilo

esimiestehtéavissa oleva

En ole ollut tyoelamassa.
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tutkinto

 Koulutustausta Lukio

M Koulutustausta Ammatillinen
koulutus

M Koulutustausta Akateeminen
tutkinto

Kuvio 22. Tyotehtavissa olevan aseman suhde vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat (N =

114, p<0,001)
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Peruskoulu/keskikoulu

Opisto- tai AMK-tutkinto

Lukio

Koulutustausta

Ammatillinen koulutus

Akateeminen tutkinto

TyOharjoitteluita

i seka paivatyo etta
freelancer
patkatyota

I pitkien ja lyhyiden
tyosuhteiden yhdistelmi

I osa-aikaisia

m opiskelun ja ty6jaksojen
vhdistelmia

M Olen freelancer

M nollasopimuksia

B kuntouttava ty6toiminta

M jatkuvan luonteisia

M en ole saanut toita

Kuvio 23. Tydsuhteen luonteen suhde vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat (N =114, p =

0,421)
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Kuvio 24. Tyottomyysprosentti suhteessa vastaajien koulutustaustaan, kaikki vastaajat (N =114, p
=0,553)

Aiempien tutkimusten mukaan nuorilla sukupuolivahemmistéihin kuuluvilla tyéuran alkaminen voi
hidastua tai keskeytyd, mikali oman identiteetin pohtiminen kuluttaa energiaa, eikd ammattia osa-
ta valita, koska ei ylipaataan ole selvilla, mita elamalta halutaan. Raskaaksi koettu tydilmapiiri voi
houkutella my6s ennenaikaiseen poistumiseen tyéelamasta. (Mustola 2004)

2.1.2.4 Vertailu vastaajien tyosuhteen luonteen perusteella

69 vastaajaa (60,5 %) ilmoittaa tydskentelevansa tyontekijatasolla (kuvio 25). Tama on huomionar-
voista siind suhteessa, etta vastaajien koulutustaustan perusteella heita voisi odottaa olevan vain
54,

Julkisesti toissa olevista oli tyontekijatehtavissa asiakaskunnaltaan miesvaltaisilla aloilla enemman
kuin naisvaltaisilla aloilla (kuvio 26). Esimiestehtavissa taas oli huomattavasti useampi asiakaskun-
naltaan nais- kuin miesvaltaisen alan vastaaja.

Tyosuhteista vain 39:114 (34 %) on "normaaleja” jatkuvan luonteisia (kuvio 27).

Vastaajien tyopaikkojen sektorit eivat poikkea merkittavasti normaalivdestosta (kuvio 28).
Ty6suhteen kestoissa huomio kiinnittyy korkeaan tyottomien maaraan: Heitd on 26 kappaletta eli
22,8 % vastaajista, mikda on huomattavasti korkeampi kuin maan keskimaarainen tyottémyyspro-
sentti, joka on kymmenen prosentin luokkaa (kuvio 29).

Vastaajien tydpaikat ovat jonkin verran enemman nais- kuin miesvaltaisia (kuvio 30).
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Padosin naisvaltaisella asiakassegmentilla myos henkilostd on naisvaltainen, mutta miesvaltaisella

asiakassegmentilla on myos muitakin kuin miesvaltaisia henkildstéja (kuvio 31).

Identiteetiltdan “muut” ovat yliedustettuina tyontekijatason tehtavissa (kuvio 32). Toimihenkildis-

sa taas on runsaasti transfeminiineja. “Muiden” ryhmassa tyontekijoista oli erityisen usein nais-

tausta (kuvio 33). Tyontekijatason tehtavissa on muita ryhmida enemman identiteetiltdan avoimesti

olevia (kuvio 34). Viimeksi mainitussa erot ryhmien vililld eivat ole tilastollisesti merkitsevia.

yrittdjana tai yrityksen omistajana oleva

ylempi toimihenkild, tutkija tai
asiantuntijatehtavissa oleva

tyontekija
toimihenkilo
esimiestehtdvissa oleva

En ole ollut tydelamassa.
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Kuvio 25. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien aseman toissa suhteen lukumé&aréi-

sesti (N) kuvattuna (N = 114)
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asiakaskontaktia.

paaosin naisvaltainen
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M Ei tyOeldama

Kuvio 26. Asiakaskunnan mies- ja naisvaltaisuuden suhde vastaajien asemaan tydelamassa, tyossa

avoimesti identiteetiltddn olevat vastaajat (N = 81, p=0,052)
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Kuvio 27. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien tydsuhdetyypin suhteen lukuméaarai-

sesti (N) kuvattuna (N = 114)
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Kuvio 28. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien tyopaikan sektorin suhteen lukumaa-
raisesti (N) kuvattuna (N = 114)
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Kuvio 29. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien tydsuhteen keston suhteen lukumaa-
raisesti (N) kuvattuna (N = 114)
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Kuvio 30. Kuvio kaikkien vastaajien jakautumisesta vastaajien tyopaikan nais- ja miesvaltaisuuden

suhteen lukumaiardisesti (N) kuvattuna (N = 114)
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Kuvio 31. TyOpaikan asiakaskunnan mies- ja naisvaltaisuuden suhde tyépaikan mies- ja naisvaltai-

suuteen, tydssa avoimesti identiteetiltdaan olevat vastaajat (N = 81, p<0,01)
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Kuvio 32. Karkean sukupuoli-identiteetin suhde vastaajien asemaan ty6elamassa, kaikki vastaajat
(N =114, p <0,05)
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Kuvio 33. Sukupuoli-identiteetin suhde vastaajien asemaan tyoelamassa, kaikki vastaajat (N = 114,
p =0,001)

28



Yrittaja tms

Tyontekija

Toimihenkild

Asema toissa

Esimies

Ei tyoelamassa

a7

0 10 20 30 40 50

M Olemisen avoimuus
Salaten

H Olemisen avoimuus
Identiteetti ndky

Kuvio 34. Identiteetin avoimuuden suhde vastaajien asemaan tyoelamassa, kaikki vastaajat (N =

114, p =0,415)

Aiemman tutkimuksen mukaan transihmisten uravalinta ja urakehitys riippuvat sukupuoli-
identiteetistd. Lehtosen mukaan monille transnuorilla, erityisesti transfeminiineilla, opiskelualan

yleinen suhtautuminen sukupuolen moninaisuuteen vaikuttaa uranvalintaan. Nuorten transihmis-

ten pessimistisyys on yleisempaa ja optimistisuus harvinaisempaa mielekkaan tyopaikan loytymi-

sen suhteen tulevaisuudessa. He eivat myoskaan tyoskentele niin usein opintojen ohelle kuin muut

nuoret. (Lehtonen 2014c) Samantapaisia tuloksia on myds havaittu aiemminkin. Salassa identi-

teettinsa pitavilla transvestiiteilla taas uravalinta ei riipu niin voimakkaasti sukupuoli-identiteetista

(Lehtonen 2004a).

2.1.2.5 Muita taustatietoihin liittyvia tuloksia

Seuraavassa vield joukko kaikkien vastaajien tuntemuksia:

Vaittama Frekvenssi %

Pelosta viive ulostuloon 67 58,8
Pelko potkuista tms. 44 38,6
Pelko uhasta urakehitykselle 41 36,0
Pelko eristamisesta 46 40,4
Pelko naljailusta 44 38,6
Pelko vékivallasta 23 20,2
Huoli yksityiseldamasta 43 37,7
Sukupuolitetaan usein vaarin 35 30,7

Huomiota herattdaa ihmisten pelkojen runsas maara ja niiden vaikutus ulostulon viivastymiseen.
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2.2 Tyoelamassa tapahtuvaan syrjintdaan ja tukeen liittyvat kysymykset

Vastaajista 81:lla oli vahintdaan aavistus siitd, etta heidan transtaustansa tiedetaan tyopaikalla.

Seuraavassa kasitelladn vain heidan vastauksiaan, jolloin syntyy kuva vastaajan omaan sukupuoli-

identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvista reaktioista tyopaikalla.

Niistd vastaajista, jotka olettivat taustansa olevan tunnettu, oli

transfeminiineja 28
joista transvestiitteja 3

transmaskuliineja 20
"muita” 33

alle 18-vuotiaita  yksi henkil®,

18-24-vuotiaita 17
25-39-vuotiaita 35
40-69-vuotiaita 28
Etelda-Suomesta 51
Itad- tai Pohjois-Suomesta 10
Lansi-Suomesta 19
padkaupunkiseudulta 37
muusta suuresta kaupungista 29
pienilta paikkakunnilta 15
akateemisesti koulutettuja 29
ammatillisen tai ammattikorkea-
koulutuksen saaneita 31
lukion kdyneita 16
peruskoulupohjaisia 5
esimiesasemassa 5
toimihenkiloita 15
tyontekijoita 47
yrittajia 1

ei parhaillaan
tyoelamassa 3

34,6 %,
3,7 %,
24,7 % ja
40,7 %.

21,0 %,
43,2 % ja
34,6 %

63,0 %,
12,35 % ja
23,5 %

45,7 %,
35,8 % ja
18,5 %

35,8 %,
38,3 %,
19,8 % ja
6,2 %
6,2 %,
18,5 %,
58,0 %,

1,2 % ja

3,7%
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jatkuvassa tydsuhteessa 26 32,1 %,
pitkan ja lyhyen

tyosuhteen vaihtelussa 15 18,5 %,
patkatodissa 35 43,2 % ja
freelancereina 3 3,7%

5 vuoden tai pidemmassa

tyosuhteessa 28 34,6 %,
1-4 vuoden tydsuhteessa 17 21,0 %,
alle vuoden tyésuhteessa 13 16,0 %,
tyottomana 16 19,8 % ja
vapaehtoisesti tyoeldaman

ulkopuolella tai elakkeella 7 8,6 %
julkisella sektorilla 34 42,0 %,
yksityisella sektorilla 31 38,3 % ja
kolmannella sektorilla 13 16,0 %
naisvaltaisella alalla 47 58,0 %,
miesvaltaisella alalla 17 21,0 % ja
ei nais- eika miesvaltaisella alalla 17 21,0 %.

2.2.1 Syrjinta ja tuki tyonhakutilanteessa

Sukupuoli-identiteettiin liittyvaa syrjintaa tyénhakutilanteessa oli kokenut 24 henkea 81:sta ja
heista 8 kokenut sita usein tai poikkeuksetta. 23 henkea koki my6s tyénsaantimahdollisuuksiensa
heikenneen kun taas 3 koki niiden parantuneen oikean identiteetin tultua julki.

Niistd, joiden transtausta oli tiedossa, 33 (40,7 %) ei kokenut tulleensa syrjityksi ja kymmenella
(12,3 %) heista oli mielestdadn nadyttoa selkedsta syrjinnasta tyonhakutilanteessa.

Asia on sanottu pari kertaa suoraan ja muissa tapauksissa ura on vain katkennut no-
peasti ilman kunnon selitysté.

Ryhmdhaastattelussa minut on sukupuolitettu vddrin, tosin muut hakijat olivat biolo-
gisia miehié ja mind itse naiskehoinen.

Vastauksista ilmeni myos, kuinka yrityksen antama kuva laajakatseisuudessa ei aina vastannut to-
dellisuutta tydnhakutilanteessa.
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Vastaajista kuusi (7,4 %) koki jonkin asteista vaivautunutta ilmapiiria.

21 (25,9 %) vastaajista koki, etta heidan tiedetty transtaustansa oli ollut vahvuus hakutilanteessa.
Kahdeksalla (9,9 %) heista oli mielestdan nayttoa asiasta.

Hain tyopaikkaan, jossa sukupuolen moninaisuus ja sen kunnioitus on hyvin nékyvd ja
tdrked asia.

Haastattelijoista toinen, yrityksen omistaja oli vilpittémdn sympaattinen ja hdn ei vel-
lonut sukupuolihistoriassani toisin kuin IGhimmdksi esimieheksi tarjolla ollut henkil6.

Joissakin vastauksissa koettiin positiivisena asiana, kun transihmisen olemus vastasi tyopaikan val-
litsevaa sukupuolinormia.

Vaikuttaa silta, etta tydnhakutilanne on syrjinnan kannalta erityisen hankala kohta siina suhteessa,
etta tydnantajan negatiivinen asenne vaikuttaa kaikkein eniten yksittaisen ihmisen tyéuraan. Eri-
tyisen hankalaksi sen tyonhakijan kannalta tekee se, etta se asenne voi vaikuttaa helposti piilossa
siten, etta palkkaamatta ottaminen perustellaan muilla ndennaisilla syilla.

2.2.2 Syrjinta ja tuki esimiehen taholta

33 (40,7 %) vastanneista koki, etta mitdan syrjintaa ei ole tapahtunut esimiehen taholta ja 28
(34,6 %) koki jonkinasteista syrjintda tapahtuneen.

Syrjintdaa esimiehen taholta koettiin selvasti (vastaukset 4-5 asteikolla 1-5)

- kymmenelld (12,3 %) vaivautuneena ilmapiirina

Entisen tydpaikkani pomo oli selkedisti kiusaantunut aluksi mutta toimi tdysin korrek-
tisti ja tuki minua.

Koen pientd vaivautuneisuutta, mutta epdilen pédasiassa kuvittelevani sen itse.
- kymmenelld (12,3 %) haukkumisena
Esimies laukoo minulle kohdennettuja sovinistisia letkautuksia kesken palaverin.

Osa oli kokenut todella torkeda haukkumista esimiehen taholta
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viidella (6,2 %) yrityksina eristaa tyontekija

Aikaisemmin olin Iéhinné hyvidn tydntekijéin maineessa, mutta esimiehet suhtautuivat
minuun etdisyyttd pitden.

kahdeksalla (9,9 %) yrityksina estda mielekkaat tyotehtavat
kahdeksalla (9,9 %) yrityksina erottaa tyontekija
Konserniesimies yhtyi painostajiin. (...eroamaan)
yhdeksalla (11,1 %) vaikeuksina saada tyotodistus oikean identiteetin mukaisesti
Ongelmia on ollut mm. siind, etta viralliset dokumentit eivat ole kelvanneet todisteeksi he-
tun muuttumisesta, arvioinnit on jatetty muutetuista tyotodistuksista tai pdaivamaarat on

muutettu muutetun tyétodistuksen mukaisiksi. Osa ongelmista vaikuttaa tietdamattomyy-
delta ja osa tahallisilta.

kahdella (2,5 %) palkan selvana alenemisena

Jouduin etsimddn uutta tyétd pitkddn. Sen palkka noin kolmannes entisestdi.

Olen saanut tdmédin jdlkeen 2.5 vuodessa kolme korotusta. En koe, ettd olisi ainakaan
alentanut :p

Palkkaus tyén vaativuuden ja tehtédvdoikeuksien mukainen.

neljalla (4,9 %) syrjintana korjaushoitoihin liittyviin sairaslomiin liittyen.

Sairaslomien takia leimattu epdluotettavaksi.

Esim. kerroin tulevasta sairaslomasta, jolloin esimies vastasi "se ei nyt kéy", perus-
teena se, ettd on toitd.

Poissaolot on olleet ilmoitusluonteisia asioita joissa esimiehelle ei ole annettu pdd-
tésvaltaa.

Esimieheni on tullut niinkin paljon vastaan, ettd jdrjesti silloiset pétkdtyot putkeen
niin, ettd sain aina olla palkallisella sairauslomalla.
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Tyoolot oli jarjestetty asiallisesti 23:1la (28,4 %) mielesta, kun tasta asiasta oli selkeasti eri mielta
21 (25,9 %) vastaajaa.

Tydpaikallani oli kdytettdvissd lukittavia yksittdisvessoja eiké muuta sukupuolittunut-
ta tilanjakoa ollut.

Nimen ja hetun muutokset hoituivat HR-jdrjestelmddén heti ilmoittaessani, ja suku-
puoleni oli valittu esimiesten toimesta oikein jo ennen tétd.

Sain vaihtaa miesten pukuhuoneeseen - toki muunsukupuolisten pukkaria ei ollut,
mutta no..

Tybvaatteet saa valita vapaasti, vaikka tarjolla on sekd "naisten" etté "miesten” pai-
toja.

Esimiehen aiheuttaman syrjintatilanteen kehittymisen kannalta pessimisteja oli 13 vastaajaa (16,0
%), kun taas kymmenen (12,3 %) vastaajista oletti ongelmien olevan ohimenevia. Niita, joiden mu-
kaan tilanne oli parantunut tietoisten toimenpiteiden seurauksena, oli viisi (6,2 %).

40 vastaajaa (49,4 % ) koki oman identiteetin vahvuudeksi tyotehtavissa ja 14 (17,3 %) oli selkeasti
toista mielta.

Olen kiinnostavampi ihminen omana itsendni.

Varmuus siitd ettd olen 100 % nainen sekd tieto tulevasta leikkauksestani (vagino-
plastia) on minulle erittdin hyvd ja positiivinen asia. Sitd kautta se on myés vahvuus
tyéeldmdssdni kaikin puolin...mielialat, henkinen hyvinvointi ym...

24 vastaajaa (29,6 %) koki esimiehen kannustavan identiteettinsa suhteen.

Esimieheni ovat ottaneet esimerkiksi uuden nimeni heti aktiivisesti kdyttéén ja olen
saanut onnitteluja ja kannustusta mm. hetun muutoksesta.

Esimieheni mukaan saan ilmaista itsedni, kunhan ulkoasuni on ammattimaisesti siisti.
(Kun vain itse uskaltaisin kéyttdéd sitéd hyvdksi)

Esimieheni suhtautuminen identiteettiini on neutraali.

Minulla on ollut tukevia pomoja.

Toisaalta viime aikoina on véihdn entistd harvemmin tullut tunne, etté saan ansioton-
ta arvostusta virallisen sukupuoleni vuoksi.
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Kymmenen vastaajaa (12,3 %) esimiehen auttaneen ristiriitatilanteissa.

Olin aikaisemmin asiakaspalvelutehtdévissd, ja pomo kannusti kertomaan, jos tulee
huonoa kdéyttdytymistd asiakkailta.

Sama kohtelu kun olisin mennyt naimisiin ja vaihtanut sukunimen.

Yhtddltd oma esimies on hdirinnyt, hdnen aikaisempi esimies puuttui asiaan, uusi
esimies uskoi kaiken.

Esimies hoiti tilanteen ammatillisesti, mutta ei saanut tilannetta loppumaan. .

Vastausten perusteella esimiehissa nakyy olevan valitettavasti edelleen henkil6ita, jotka myos
kayttavat valtaansa ihmisia vastaan, joita kohtaan heilld on negatiivinen asenne. Toisaalta vastauk-
set kertovat myds siitd, kuinka osa esimiehista osaa ottaa tilanteen asianmukaisesti ja kuinka osa
on kasvanut tilanteen mukana itselleen oudon asian tultua tutummaksi.

2.2.2.1 Erot esimiehen taholta koetun syrjinnan ja tuen suhteen

Tyoolojen asiallisten jarjestelyjen suhteen keskimmainen ikaryhma koki muita enemman syrjintaa,
mutta ero ei ollut merkitseva (kuvio 35).

Esimiehen taholta koettiin syrjintaa yleisesti ottaen eniten vanhimmassa ikaryhmassa (Kuvio 36).
Esimerkiksi esimiehen koettiin yrittavan erottaa heita tai estdaa mielekkaita tehtavia muita ryhmia
enemman. Niin ikddan vanhin ryhma koki esimiehen haukkuvan ja yrittavan eristaa. Esimiehen eris-
tysyrityksia ovat kokeneet toisaalta myds nuorimmat vastaajat.

(Kuvio 37, 38 ja 39)

Transfeminiinit kokivat eniten ja “muut” vahiten esimiehen olevan vaivautunut (kuvio 40). Trans-
feminiinit kokivat muita hieman enemman esimiehen haukkumista, mielekkaan tyoskentelyn es-
tamista ja pyrkimyksia erottaa tyontekija hanen taustansa takia. (kuviot 41, 42 ja 43) Transfeminii-
neilld ja transmaskuliineilla oli kesken&an likimain saman verran sairaslomia, kun taas muunsuku-

puolisilla oli niita selvasti vahemman (kuvio 44).
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Koettu syrjintd, jossa esimies yrittda estaa mielekkaan tyon, oli vastauksissa yleisinta toimihenki-
|6iden keskuudessa (kuvio 45). Ty6olot on jarjestetty paremmin jatkuvan luonteisissa toissa kuin

patkatdissa tai freelancereina toimivilla (kuvio 46).

Vastaajien ennuste esimiehen harjoittaman syrjinnan suhteen oli muutoin melko tasainen (kuvio
47). Pienella paikkakunnalla asuvien kokemuksen mukaan vastausvaihtoehto "mitaan syrjintaa ei
tapahtunut" esiintyy muita asuinaluetyyppeja harvemmin ja sen sijaan "vaikuttaa alkuvaiheen

ohimenevalta reaktiolta" oli heilld muita yleisempi.

40-69 v

Ei syrjintaa

25-39v

Syrjintaa koettu

24 v tai alle

Kuvio 35. Kokemus tydolojen asiallisuudesta suhteessa vastaajan ikdan, tyossa avoimesti identi-
teetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p>0,05)
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Kuvio 36. Kokemus esimiehen pyrkimyksista erottaa suhteessa vastaajan ikdan, tydssa avoimesti
identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p<0,001)

40-69 v
m Syrjintaa koettu

25-39v

28 e
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0
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Kuvio 37. Kokemus esimiehen pyrkimyksista estaa mielekas tyd suhteessa vastaajan ikaan, tyossa
avoimesti identiteetiltddn olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)

4
40-69 v
18
. m Syrjintaa koettu
25-39v
29 e
] Ei syrjintaa
2
24 v taialle
13
0 10 20 30 40

Kuvio 38. Kokemus esimiehen pyrkimyksista eristad suhteessa vastaajan ikaan, tyossa avoimesti
identiteetiltddn olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)
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40-69 v

25-39v

24 v tai alle

Syrjintaa koettu

Ei syrjintaa

Kuvio 39. Kokemus esimiehen haukkumisesta suhteessa vastaajan ikdaan, tyossa avoimesti identi-
teetiltaan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)
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Syrjintda koettu

Ei syrjintaa

Kuvio 40. Kokemus esimiehen vaivautuneisuudesta suhteessa vastaajan sukupuoli-identiteettiin,

tyossa avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p = 0,056)
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Transfem
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Syrjintda koettu

Ei syrjintaa

Kuvio 41. Kokemus esimiehen haukkumisesta suhteessa vastaajan sukupuoli-identiteettiin, tyossa
avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p = 0,067)
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Kuvio 42. Kokemus esimiehen pyrkimyksista estaa mielekas tyd suhteessa vastaajan sukupuoli-
identiteettiin, tyossa avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)
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Transfem

Muu

Syrjintda koettu

| Ei syrjintaa

Kuvio 43. Kokemus esimiehen pyrkimyksista erottaa suhteessa vastaajan sukupuoli-identiteettiin,
tyossa avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p = 0,062)

Transmas

Transfem

Muu

- Onollut sairaslomia

B Ejoleollutsairaslomia

Kuvio 44. Sukupuolenkorjausprosessiin liittyvien sairaslomien maara suhteessa vastaajan suku-
puoli-identiteettiin, tydssa avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)
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Yrittaja tms

Tyodntekija

- Syrjintda koettu

Toimihenkild

n Ei syrjintaa

Esimies

Ei tybelama

50

Kuvio 45. Kokemus esimiehesta estamassa mielekasta tyota suhteessa vastaajan asemaan tyoyh-
teisOssa, tyossa avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)

Patkatyd

Tyoolot ovat

Pitkaad ja lyhyt asialliset

B Tyodoloteivat ole

Jatkuva o
asialliset

Freelancer

Kuvio 46. Kokemus tydolojen asiallisuudesta suhteessa tydsuhteen luonteeseen, tydssa avoimesti
identiteetiltddn olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)
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Tilanne nayttaa yha vain
pahenevan.

Tilanne nayttaa pysyvalta, 34
ei toivoa paranemisesta/... = 5

Padkaupunkiseutu

Tilanne saatu tyydyttaviksi |0
tietoisten toimenpiteiden... = 3 M Pieni paikkakunta
Vaikuttaa alkuvaiheen 1 B Muu suuri kaupunki

reaktiolta, joka hdlvennee... = 4

Ennuste esimiehen suhteen

Mitdan syrjintd3 ei ole 22

tapahtunut. m 1*

0 5 10 15 20 25

Kuvio 47. Esimiehen harjoittamasta syrjinnasta annettu ennuste suhteessa asuinaluetyyppiin,
tyossa avoimesti identiteetiltdaan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)

Esimiehen harrastama syrjinta kohdistui siis jossain maarin eri tavoin riippuen idsta transidentitee-
tistd, tyon luonteesta ja asuinalueesta. Syrjinta painottui ennen kaikkea vanhimpaan ikaryhmaan.
transfemiiniineihin ja pienilla paikkakunnilla asuviin.

2.2.3 Syrjinta ja tuki kollegojen taholta

35 vastaajaa (43,2 %) niistd, jotka olettivat transtaustansa olleen tiedossa koki, ettd mitdaan syrjin-
taa ei ole tapahtunut kollegojen taholta ja 31 (38,3 % ) koki jonkinasteista syrjintaa tapahtuneen.
Heista 17:113 (21,0 %) oli siitd mielestaan nayttoa.

Koetun syrjinnan profiilissa on pienia eroja esimiehen ja kollegojen valilla. Kollegojen taholta koet-
tu syrjinta ja tuki liittyvat enemman sosiaalisiin tilanteisiin, mika onkin luonnollista, koska vastaajat
ovat heidan kanssaan paivittaisissa tilanteissa enemman kuin esimiehen kanssa.

Syrjintaa koettiin selvasti (vastaukset 4-5 asteikolla 1-5)

- 18:lla (22,2 %) vaivautuneena ilmapiirina,

Muutamat tyékaverit poistuvat huoneesta sinne saapuessani. Yksi lestadio-
laistaustainen tydkaveri irtisanoi itsensd kun hdnet mddrdttiin tydparikseni.

42



Muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta miestyétoverit ei puhu asiasta sanallakaan
keskittyen vain tyéasioihin vaikka itse puhuisin myés vapaa-ajasta.

Aluksi joskus voi olla vierastamista, ja tilanne vapautuu nopeasti.

Useimmat eivdt tiedd tai tajua transidentiteettidni, mutta vaivautuvat enemmdnkin
siitd, kun en sovi laatikkoon, johon he ovat minut laittaneet.

- 13:lla (16,0 %) naljailuna,

Seldn takana naureskelua, trans-vitsejé ym...
Joissakin vastauksissa kerrottiin pahemmistakin haukkumisista ja ivakampanjoista.

- 14(17,3 %) koki kollegojen yrittavan eristaa heita

Osa tyétovereista ei tullut edes samaan huoneeseen, ei osallistunut palavereihin jne.
Valitin - ja minua moitittiin, ei niitd, jotka jdttivdt tydtehtdvit tekemdttd

En sovi tyttdjen ja poikien leireihin, joten jddn ulkopuolelle helposti.

Osa entisen tydpaikan ihmisistd ei puhunut minulle suoraan asioista, mutta selkéni
takana kylldkin minusta.

Nykyddn véihemmdn kavereita. Siité sen huomaa.

Toinen tydntekijé ei halunnut tydskennellé samassa kerroksessa, vaan vaati esimie-
heltd pddsyd eri kerroksessa sijaitsevaan tybhuoneeseen. Esimies antoi luvan vaihtaa
huonetta.

“En hoitanut asiaa hédnen kanssaan, kun en tiedd, onko hdn mies vai nainen.” (piti tie-
tdd eikd sukupuolella ollut tuossa asiassa mitddn merkitystd)

Kylld sd vain olet nainen vaikka yritdt esittdéd muuta "on vain naisia ja miehid ja sd
olet syntynyt naiseksi niin sd olet silloin nainen" Tahallista vddrinsukupuolittamista
aggressiiviseen ja uhkaavaan sévyyn.

osa taas halusi selvésti eristéié minut porukasta, alkoi vdltelld ja esim. esti ja poisti fa-
cebook-kavereistaan.
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- kuusi (7,4 %) kollegojen yrityksena vieda mielekkaat tyoskentelymahdollisuudet

Jirjestelmdillinen asioiden hankaloittaminen, mielenosoitukset, rivot puheet, asiatto-
mat kantelut

En ole pddissyt endd tyématkoille ulkomaille prosessini jéilkeen. Kuitenkin kollegat
pddsevadit. Siité on jo kohta 10 v.

- seitseman (8,6 %) kollegojen yrityksena erottaa toista
Painostettiin eroamaan

- javiidelld vastaajalla (6,2 %) korjaushoitoihin liittyviin sairaslomiin liittyvana syrjintana
Mykkdkoulua ja 'paskapuheita’ seléin takana.
Syyllistdmistd siitd, etté en ole tehnyt téitd sairaslomien aikana.
Olen kohdannut seksuaalista hdirintéd hoitojeni myétd naispuoliselta kollegalta.
Asiaa jouduttiin selvittéimddn esimiehen avulla.
Olen viimeaikoina, melko avoimesti, kertonut poissaoloista ja siitd etté mitd asiaa ne
koskevat. Kenelldkddn ei ole ollut mitéén pahaa sanottavaa.
Lyhyité poissaoloja tutkimusten aikana. Puhuin niistd esimiehen kanssa, joka suhtau-

tui neutraalisti. Tydkaverit eiviit ole udelleet poissaolojen syitdi.

Syrjintatilanteen kehittymisen kannalta pessimisteja oli 13 (16,0 %), kun taas 12 (14,8 %) vastaajaa
oletti ongelmien olevan ohimenevia. Niitd, joiden mukaan tilanne oli parantunut tietoisten toi-
menpiteiden seurauksena, oli kuusi (7,4 %).

Toisaalta 25 vastaajaa (30,9 %) koki kollegojen kannustavan heitd identiteetin suhteen.

kévin prosessin ldpi tydssd ollessani ja tyét jatkuivat . Sain positiivista palautetta eiké
koskaan ilmennyt mitéén ongelmia.
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Eiviit ole pahemmin reagoineet muutoin kuin kiinnostuksella - joitain asiattomia ky-
symyksid tietysti, ja sellaista "hehee sulla kasvaa parta!" -tyylisid heittoja, ei miten-
kéddn pahalla, mutta ei myéskddn jérin sensitiivisesti.

Kylld, pari toimiston naiskollegaa néytti peukkua ja olen sen jéilkeen néiden kanssa
enempi kaikesta mahdollisesta keskustellutkin. Vaikuttavat ystdviltd, mutta ovat va-
rovaisia koska tydpaikka.

En ole tydssd ollessani mitenkddn erityisesti "tullut kaapista" tyétovereille, taustani
on laajahkosti tiedetty, eikd siihen liittyen ole juuri ollut suuntaan tai toiseen erityistd
huomiota kiinnitetty.

MM. ottaneet hyvin vastaan sen toiveeni, ettd puhutaan minulle tytténimelld. Pikku-
jouluissa ym. tilanteissa minulle haetaan selkedisti se rooli, jossa koen olevani se oma
itseni. Asia on julkinen salaisuus minua kunnioittaen

Tytét kylla toivotti tervetulleeksi omaan joukkoonsa ja kannustivat, miehet kdyttdytyi
kuin mitddn ei olisi tapahtunut, paria poikkeusta lukuun ottamatta.

17 (21,0 %) koki kollegojen tukevan heita identiteettiin liittyvissa ristiriitatilanteissa.

Olen tyopaikalla avoin identiteetistdni, ja tybkaverini kunnioittavat sitd.

Keskustelemme myds varsin avoimesti aiheesta.

Ei ole ollut ristiriitoja. Olisin varmasti saanut tukea jos olisin tarvinnut

toiset tydntekijdt suhtautuivat ihan positiivisesti kun taas toiset kielteisesti

Ei tukemassa, muttei viheksymdssdkddn. Ns. hiljainen hyviksyntd.

Ne jotka asiasta tietdvdt. Aiemmassakin tyépaikassani oli ihmisid, jotka tukivat.

34 vastaajaa (42,0 %) koki identiteettinsa olevan vahvuus tydyhteistssd, kun kymmenen (12,3 %)
oli tasta selvasti eri mielta.

Sanallisissa vastauksissa tdma vahvuus tarkoitti monen kohdalla sita, etta itse voi olla vahvempi
omana itsendan ollessaan. Joillakin se myos tarkoitti tyotehtavissa tarvittavia erityisominaisuuksia.

Transsukupuolisena osaan ja ymmdrrén kohdata ihmisid, jotka edustavat saamaa su-
kupuoli-identiteettidni kuin mind. Saan sellaisia tehtdvid, joissa piirteistdni on hyétyd.
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tybéskentelen moninaisuuden kanssa pdivittdin, ja pysty ymmdrtdmddn muita samas-
sa tilanteessa oleva ndin ollen paremmin

Kun olen varma itsestéini olen myds parempi tyéntekijd.

Kollegojen harrastama syrjinta tuntuu olevan esimiesten vastaavaan verrattuna spontaanimpaa ja
piddakkeettomampaa. Useimmille esimiehille ajatus vastuusta tyontekijoidensa hyvinvoinnista on-
kin yleensa sisdistetty osana tyonkuvaa, kun taas tyontekijat eivat tata roolia aina miella tyonku-
vaansa suhteessa kollegoihinsa. Toisaalta kollegojen asenteet tulevat usein tiukemmin testatuiksi,
koska he tyoskentelevat useimmiten tiiviimmassa vuorovaikutuksessa vastaajiin esimiehiin verrat-
tuna. Miellyttava havainto tassa oli, etta usealla vastaajalla tama vuorovaikutus oli saanut selkeasti
positiivisen savyn.

2.2.3.1 Erot kollegojen taholta koetun syrjinnédn ja tuen suhteen

Suhteessa kollegojen yrityksiin vieda mielekkaita tyoskentelymahdollisuuksia syrjimattomyysko-
kemus oli hieman vahaisempi 40-69-vuotiailla ja syrjintakokemus vahaisin 25-39-vuotiaiden koh-
dalla (kuvio 48). Kollegojen yrityksia erottaa koettiin yleisempana 40-69-vuotiaiden vastaajien kes-
kuudessa (kuvio 49). Kollegojen suunnalta tulevaa syrjintaa sairaslomien suhteen kokivat eniten
25-39-vuotiaat sairaslomilla olleet, kun taas nuorimmat eivat tillaista ilmoittaneet kokeneensa
(kuvio 50).

Kollegojen harrastama syrjinta ei riippunut kovin paljon vastaajan identiteetista (kuvio 51). Kolle-
gojen yritykset erottaa kohdistuivat kuitenkin yksinomaan transfeminiineihin. Voisi helposti ajatel-
la, ettd muunsukupuolisia ei osata sukupuolittaa, mistda hammennyksesta voisi seurata syrjintaa.
Vaikuttaa kuitenkin silta, ettd ndin ei ole suuressa maarin tapahtunut, vaan muunsukupuolisia on
"siedetty” kollegoina — vaikka mahdollisesti vaarin sukupuolitettuna.

Toimihenkilot kokivat kollegojensa kannustusta eniten, tyontekijat seuraavaksi eniten ja esimiehet
eivat sitd kokeneet ollenkaan (kuvio 52). Kyselyn ainut identiteetiltdan julkinen yrittdja koki myos
kannustusta. Oman identiteetin vahvuudesta tyoyhteisdssa eri asemassa olevat kokevat keske-

ndan melko samankaltaisesti (kuvio 53). Heistad esimiehet kokevat vahvuutensa voimakkaimmin.

Vastaajien ennuste kollegojen harrastamasta syrjinnasta on pessimistisin tydelaman ulkopuolella

olevilla (kuvio 54). Esimiehilld korostuu vastaus, jonka mukaan ongelma on saatu tyydyttavaksi
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tietoisten toimenpiteiden seurauksena. Jatkuvassa tyossa kollegojen taholta koetun syrjinnan en-

nuste nayttaa paremmalta kuin lyhyemmissa tyosuhteissa (kuvio 55).

Kollegojen vaivautuneet reaktiot olivat selvasti yleisempia pienilla paikkakunnilla ja harvinaisimpia
padkaupunkiseudulla (kuvio 56). Kollegojen naljailua koettiin muita paikkoja vahemman paakau-

punkiseudulla (kuvio 57) . Kollegojen naljailua koettiin seka Ita- tai Pohjois-Suomessa etta toisaalta
my0s Lansi-Suomessa Eteld-Suomea enemman (kuvio 58). Lansi-Suomessa vastaukset polarisoitui-
vat Ita-Suomea enemman syrjivyyden ja syrjimattéomyyden valilla. Ennuste kollegojen harrastaman
syrjinnan suhteen oli optimistisin padkaupunkiseudulla (kuvio 59). Yhtaan onnistunutta tietoista

ristiriidan ratkaisua ei raportoitu pieniltd paikkakunnilta. Samansuuntaisesti kollegojen tukea koet-

tiin saatavan enemman paakaupunkiseudulla muita asuinaluetyyppeja enemman (kuvio 60).

40-69 v
u N
Syrjintda koettu
25-39v
26
n Ei syrjintaa
2
24 v taialle
11
0] 10 20 30

Kuvio 48. Kokemus kollegojen pyrkimyksista estaa mielekds tyd suhteessa vastaajan ikaan, tyossa
avoimesti identiteetiltddn olevat vastaajat (N = 81)
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Kuvio 49. Kokemus kollegojen pyrkimyksista erottaa suhteessa vastaajan ikdan, tyossa avoimesti

identiteetiltddn olevat vastaajat (N = 81, p > 0,05)
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Kuvio 50. Kokemus kollegojen harjoittamasta sairaslomiin kohdistuvasta syrjinndsta suhteessa
vastaajan ikdan, tyossad avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)
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Kuvio 51. Kokemus kollegojen pyrkimyksista erottaa suhteessa vastaajan sukupuoli-identiteettiin,
tyossa avoimesti identiteetiltaan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)

Yrittaja tms

Tyodntekija
- Kannustusta koettu
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o koettu
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Ei tybelama

Kuvio 52. Ennuste kollegojen kannustuksesta suhteessa vastaajan asemaan tyoyhteisossa, tydssa
avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p=0,05)
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Kuvio 53. Kokemus oman identiteetin vahvuudesta yhteistssa suhteessa vastaajan asemaan tyo6-

yhteisossa, tydssa avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)
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Kuvio 54. Ennuste kollegojen harjoittamasta syrjinndsta suhteessa vastaajan asemaan tyoyhtei-

sossd, tyossa avoimesti identiteetiltddn olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)
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Kuvio 55. Ennuste kollegojen harjoittamasta syrjinndsta suhteessa tyosuhteen luonteeseen, tyos-

sa avoimesti identiteetiltddn olevat vastaajat (N = 81, p=0,051)

Padkaupunkiseutu

Pieni paikkakunta

Muu suuri kaupunki

Syrjintda koettu

Ei syrjintaa

Kuvio 56. Kokemus kollegojen vaivautuneisuudesta suhteessa asuinaluetyyppiin, tyossa avoimesti

identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p<0,001)
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Kuvio 57. Kokemus kollegojen naljailusta suhteessa asuinaluetyyppiin, tyossa avoimesti identitee-

tiltaan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)

Lansi-Suomi

Itd- tai Pohj.Suom

Eteld-Suomi

Syrjintda koettu

Ei syrjintaa

Kuvio 58. Kokemus kollegojen naljailusta suhteessa maantieteelliseen sijaintiin, tydssa avoimesti

identiteetiltdaan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)
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Kuvio 59. Kollegojen harrastamaan syrjintaan liittyva ennuste suhteessa asuinaluetyyppiin, tyossa
avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)

Padkaupunkiseutu

B Kollegattukevat
Pieni paikkakunta

Kollegat eivat tue

Muu suuri kaupunki

Kuvio 60. Kokemus kollegojen tuesta ristiriidoissa suhteessa asuinaluetyyppiin, tydssa avoimesti
identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)

Se, ettda vanhimmat vastaajat kokivat syrjintaa, voisi liittya tydyhteison ikdrakenteeseen ja siella
vallitseviin vanhoillisiin asenteisiin. Nuorimman vastaajaryhman syrjintakokemukset taas saattavat
liittya nuoriin tyontekijoihin kaiken kaikkeaan kohdistuvaan vdhemman asialliseen kohteluun. Tata

olettamaa tukee myo0s se, etta syrjintda koettiin muita enemman lyhyissa tydsuhteissa.
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Kuten esimiesten kohdalla, myos kollegojen taholta koettiin syrjintda ennen kaikkea Ita- ja Pohjois-

Suomessa ja pienilla paikkakunnilla. Erot alueiden valilla nayttavat olevan varsin suuria.

Sukupuolivahemmistéihin kohdistuva vitsailu on tyypillista nimenomaan miesvaltaisilla aloilla, mis-
sa sen funktio lienee miehisyyden korostaminen (Mustola 2004a). Tama ilmid on noussut esiin

tamankin kyselyn vastauksissa.

2.2.4 Syrjinta ja tuki ammattiliiton ja viranomaisten taholta

Vastaajista vain seitseman oli ollut identiteettiin liittyvissa asioissa yhteydessa luottamusmieheen.
Heista kolme koki tulleensa kohdelluksi asiallisesti yhden ollessa eri mielta. Kukaan ei raportoinut
luottamusmiehen kanssa kadytyjen keskustelujen parantaneen tilannetta.

Pieni tybyhteis6, ei ole koko ajan ollut luottamusmiestd.

Luottamusmies seurasi yrityksen syrjimdttémyysohjeistusta ja auttoi esim. taloushal-
linnon kanssa nimi ja hetu -tietojen vaihdossa.

Ty6suojeluviranomaiset ovat kasitelleet kolmen vastaajan tapauksia. My0s niissa kaksi koki tul-
leensa kohdelluksi asiallisesti ja yksi taas ei. Tyosuojeluviranomaisen kasittelynkdan ei katsottu
parantaneen tilannetta.

Ei ole tullut tyévuoroasiassa tybésuojelusta mitéiéin kommenttia.

Tilanteen pahentuessa en vain endd jaksanut puuttua erityisesti, koska uusi esimie-
hen esimies asettui esimiehen puolelle kuuntelematta minun kantaani.

27 vastaajista, jotka olettivat identiteettinsa olleen tiedossa, kertoi sen olleen esilla tyoterveys-
huollossa. Heista 24 koki tulleensa kohdelluksi sielld asiallisesti kahden ollessa eri mielta.
...ei hirvedn asiallisesti suhtauduttu asiaan, ei osata terminologiaa ja halutaan sysdtd
kaikki muutkin asiat transsukupuolisuuden piikkiin.

Olen hakenut Idhetteen tyéterveydenhuollosta ja uusinut reseptejd ym. lhan normaa-
linen asenne.

Tyéterveyslddkdri pienensi omavaltaisesti hormoniannostustani, ja alkuperdiseen pa-
latakseni jouduin pyytdmdcdn Idhetteen naistenklinikalle.
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Tybterveyslddkdrini suhtautuu minuun positiivisesti.
Hain aikoinani ldhetteen prosessiin tyoterveyslddkdiriltd ja se sujui erinomaisesti.
Minut otettiin kokonaisvaltaisesti ja todesta ja psykologilla oli kannustava asenne.

Nelja vastaajaa kertoi olleensa asiassaan yhteydessa tasa-arvovaltuutetun toimistoon. Heista yksi
koki yhteydenoton auttaneen hanen tilanteessaan.
Tasa-arvovaltuutettuun olin itse yhteydessd, kun oli ongelmia saada uusittua ty6- ja
opiskelutodistuksia. Asiat korjaantuivat.

Yksi vastaajista kertoi asiaansa kasitellyn oikeudessa. Hinen mukaansa kasittely oli auttanut tilan-

netta.

Yhteydenotto ammattiliiton juristiin oli koettu hyodylliseksi
Vastaajia pyydettiin myds kuvaamaan tarkemmin sitd, mitka seikat ovat estaneet yhteydenottoja
asiaa kasitteleviin viranomaisiin.

Mie en vilttémdttd jaksa ruveta riitelemddn.
Tydpaikalla ei ole luottamusmiestd eikd tyoterveyshuoltoa.
Lisésyrjinndn pelko.

Asiat ovat ratkenneet esimiehen avulla ja uskoakseni rikoksen tunnusmerkit eivét

téyttyneet.

Luottamushenkildiden ja viranomaisten tuki vaikuttaa olevan vastausten perusteella tasoltaan
kovin kirjavaa: Paikoin asiat sujuvat erinomaisesti ja paikoin eivat juuri ollenkaan. Lisaksi tilanne on
ollut hammentava erityisesti nuorille tyontekijoille, jotka eivat omin avuin ole edes osanneet etsia
apua. Osa taas ei luottanut ylipaatadan mihinkdan naita asioita kasitteleviin tahoihin. Lehtosen &
Mustolan (2004) mukaan vain harvat syrjintda kokeneet sukupuolivihemmistdjen edustajat ovat
ottaneet yhteyttd asiassa ammattiyhdistykseen tai tydsuojeluviranomaiseen. Syyna tdhan ovat
olleet seka tiedon etta luottamuksen puute. (Mustola 2004a)
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2.2.5 Syrjinta ja tuki tyontekijana asiakastilanteissa

Asiakastyossa oli 64 vastaajaa, jotka olettivat transtaustansa olevan tiedossa. Heidan asiakaskun-
tansa oli naisvaltainen 25:lla (39,0 %), miesvaltainen 12:lla (18,8 %) ja ei nais- eikd miesvaltainen
27:11a (42,2 %).

Naista vastaajista kymmenen (15,6 %) koki, ettd heidan identiteettinsa on ongelma asiakkaille.

Asiakkaat sukupuolettavat minut IGhes aina naiseksi, enkd tyétilanteessa ala oiko-
maan heiddn kdsityksiddn.

Joitain ihmettelevié ilmeitd olen kylld tavannut.

Asiakaskuntana toimivat lapset eivdt varmaan edes tajua asiaa.

Asiakkaat eivit tiedd, mutta heiddn suunnaltaan on kuulunut paljon cisseksistisid ja
sovinistisia kannanottoja, joiden vuoksi ilmapiiri tuntuu jo valmiiksi ahdistavalta.

Transtaustani ja aikomukseni eiviit ole silmddéinpistdvid sillé tasolla ettd asiakkaat
huomaisivat tilanteen. Homona minua tietysti pidetdidin korostetun feminiinisen kdyt-
tdytymisen takia.

31 vastaajaa (48,4 %) koki transtaustansa painvastoin olevan heidan vahvuutensa.

Vahvuus se siind mielessd, ettd mielestdni osaan kysyd oikeita kysymyksié ja huo-
maan saaneen vastaavassa tilanteissa olevien asiakkaiden kanssa hyvdn ja toimivan
suhteen.

Omalla normista poikkeavalla olemuksellani eli esimerkilléni luon tilaa muidenkin
olemiselle ja identiteeteille. Myés niille normatiivisille!

Haluan uskoa, ettd véhemmistéasemani auttaa minua asiakaskohtaamisissa, sillé
palvelemme erittdin monikulttuurista joukkoa. Olen herkempi sille, etté jonkun toisen
maailmankuva voi erota paljon omastani, ja se on ihan okei.

Niistd, jotka olettivat taustansa tiedetyn, koki taustansa ongelmaksi asiakkaiden suhteen enem-
man nuorten kuin vanhempien vastaajien keskuudessa (kuvio 61).
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Kuvio 61. Kokemus identiteetin ongelmallisuudesta asiakastilanteissa suhteessa vastaajan ikdan,
tyOssa avoimesti identiteetiltdan olevat vastaajat (N = 81, p<0,05)

Asiakastyossa sukupuolen moninaisuuden edustaja on varsin suojattomassa asemassa, koska ne-
gatiivisen asenteellisella asiakkaalla ei ole valttamatta ajatusta velvollisuudesta suhtautua haneen
asiallisesti. Silhen nahden vastauksissa oli suhteellisen vahan syrjintdakokemuksia asiakastilanteissa.
Silmiinpistavda on nuorimpien vastaajien suhteellisesti suuri osuus negatiivisista asiakaskokemuk-
sista.

2.3 Identiteettinsa salanneille osoitetut kysymykset

Vastaajista 33 henkil6a (28,9 %) ilmoitti salanneensa kokemansa identiteetin niin, etta he olettivat,
ettd sitd ei tiedeta tyopaikalla. Heidan vastauksiaan ei siis ole mukana edellisessa, tyopaikalla koet-
tua syrjintda ja tukea kasittelevassa osiossa. Heille osoitettiin erikseen kysymyksia peloista ja tun-
temuksista salassa olosta. Noin neljannes heista pelkasi ongelmia tydyhteisossa. Toisaalta neljan-
nes myos piti omaa identiteettidan vahvuutena tyoelamaéssa. Kolmannes oli tilanteesta ahdistunut
ja 39,4 % heista pohti vakavasti identiteettinsa julkistamista.

Pelko ristiriidoista kollegojen kanssa Samaa mielta Eri mieltd
8 (24,2 %) 2 (6,1 %)
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Rasismia, seksismiéd ja homofobiaa. Transuvitsejd. Tuskin katsottaisiin hyvdilld, jos sa-
noisinkin olevani transihminen.

Muunsukupuolisena en usko ihmisten taholta tulevan laajaa hyvdksyntdd tai tosis-
saan ottamista. Salaan identiteettini ja otan ikééin kuin "tyéroolin", jossa ollessani
olen vihemmdn haavoittuvainen.

Pelko syrjinndsta esimiehen taholta Samaa mielta Eri mieltd
8 (24,2 %) 7 (21,2 %)

Tybnantajaa kiinnostaa vain, ettd tyontekijd tekee tydnsd hyvin ja on kiinnostunut te-
kemdistddn tyostd.

Esimieheni pitéié minusta tyénlaatuni ja rehellisyyteni takia, enké usko, etté asiaa
muuttuisi mitenkddn.

Esimieheni eldd liian monen asian suhteen edelleen 60-luvulla..

Kylld jos transasia on tullut esille tavalla tai toisella, niin se johtaa potkuihin tai ulos
savustamiseen.

Muunsukupuolisuus. Miten tuot asian esiin? lhmiset olettavat aina muiden olevan

miehid/naisia.

Pelko asiakasongelmista Samaa mielta Eri mieltd
9 (27,3 %) 5(12,1 %)

No, tuleehan niité homo- ja transfobisia ihmisid vastaan siiné missd rasistejakin.

Suurin osa asiakkaista on kuitenkin ihan fiksuja.

Kenties vihdn joidenkin vanhempien asiakkaiden kohdalla, mutta en usko asian ole-
van ongelma kenellekddn.

Jatkuvaa huomauttelua sukupuolesta tai sen epdmdicirdisyydestd, joskus kdynyt niin-
kin, ettd asiakas odottaa toisen myyjén saapuvan kassalle ennen kuin tulee maksa-
maan..
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Identiteetti olisi vahvuus Samaa mielta Eri mielta
8 (24,2 %) 18,2

Toimin alalla, jossa asiakkaiden (opiskelijoiden) pitdisi oppia tuntemaan sukupuolen
moninaisuus.

Transihmisten esiintulo tydyhteisdssd voi olla mydés voimavara.

Arvojen kyseenalaistaminen, konservatiivisten rakenteiden hajottaminen.

Kun on oma itsensd, pystyy kohtaamaan ihmiset paremmin kaikkialla, myés tyossd.

On paljon enemmdn annettavaa ja turvallinen olo. Myés ymmdirrys monenlaisia ihmi-
sid kohtaan lisédntyy tyoyhteiséssé ja asiakkaidenkin parissa.

Nyt minua tytétellddn ja "tybpaikkakiusataan" naisstereotyypeilld. Kuljen téissé nais-
ten vaatteissa enkd pidd vapaalla ollessani mitddn yhteyttd tydtovereihin. Eldn kahta
elémdd kerralla ja témdé vdsyttdd minua henkisesti.

[Imaisun estyminen ahdistaa Samaa mielta Eri mielta
11 (33,3 %) 5(12,1 %)
Pohtinut vakavasti avoimuutta Samaa mielta Eri mielta
13 (39,4 %) 5(12,1 %)
Jos olisi mahdollista, Samaa mielta Eri mielta
oma identiteetti toissa 18 (54,5 %) 2(6,1%)

Vastaajat pohtivat myds muita kuin ylla esitettyja syitd, miksi he eivat ole kertoneet tyopaikalla
oikeasta identiteetistaan:

En varsinaisesti pelkdd asiaa, mutta on vain olemassa jonkinlainen henkinen kynnys
sen kertomiselle omien korvien viilissd.

En halua pilata tyépaikkani rentoa ja hyvdd ilmapiirié silld, ettd tuon esille asian, joka
ei vaikuta tyéntekooni mitenkddn. Se luultavasti muuttaisi ilmapiirin painostuneeksi

ja teenndiiseksi.

Pelko erottamisesta ja muiden samantyyppisten ihmisten kokema syrjintd. Onnelliset
"tarinat" ovat harvinaisia.
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henkilékohtainen asia, jolla en usko olevan merkitystd kenellekddn. Ndytéin pddasias-
sa syntymdssé mddiritellyltd sukupuolelta, joten muut eivdt todenndikoisesti edes
ajattele minun olevan sukupuoleltani fluidi tai moninainen.

Vaikka yksityisessé eldmdssd eldn aika avoimesti, tyétd hakiessa ja tydpaikalla en ole
uskaltanut transtaustasta puhua, peldten sen vain pahentavan tilannetta tyépaikalla.

Identiteettinsa salanneet kertoivat havaintojaan siitd, minkalaisia asenteita tyopaikalla on, eivatka
sen perusteella usein uskaltaneet olla sielld avoimesti omana itsendan. Nadin syrjiva asenne aiheutti
kdytannossa syrjintdd myos naille identiteettinsa salaaville vastaajille. Osa taas oletti, ettd ongel-
mia ei tulisi, mutta asian esille tuominen olisi henkil6kohtaisesti vaikeaa. Siihen liittyy usein aiem-

min eldman aikana kohdatut asenteet, jotka ovat luoneet korvien viliin salailuautomaatin.

2.3.1 Erot identiteettinsa salanneiden vaililla

Salassa edelleen olevista transmaskuliinit ja transfeminiinit olivat valtaosin pohtineet vakavasti
avoimuutta, kun taas muista oli tehnyt niin alle puolet (kuvio 62). Salassa olevista identiteettinsa
koki vahvuudekseen korostetusti patkatyossa tai freelancereina olevat (kuvio 63). Jatkuvassa ty0s-
sa olevat identiteettinsa salaajat ovat pohtineet suhteellisesti eniten avoimuutta (kuvio 64). Vain
muutama patkatyossa olija ei olisi valmis olemaan kokemassaan identiteetissa toissa, jos se olisi

muutoin mahdollista (kuvio 65).
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Kuvio 62. Avoimuuden pohtiminen suhteessa vastaajien sukupuoli-identiteettiin, tydssa identi-

teettinsa salanneet vastaajat (N = 33, p<0,01)
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Kuvio 63. Kokemus identiteetin vahvuudesta suhteessa vastaajien tyosuhteen luonteeseen, tydssa

identiteettinsa salanneet vastaajat (N = 33, p<0,05)
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Kuvio 64. Avoimuuden pohtiminen suhteessa vastaajien tyon jatkuvuuteen, tydssa identiteettinsa
salanneet vastaajat (N = 33, p<0,05)
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Kuvio 65. Toiveet avoimuudesta suhteessa tyosuhteen luonteeseen, tyossa identiteettinsa salan-
neet vastaajat (N = 33, p = 0,054)

Salassa olevien tilanne on keskendan kovin erilainen, kuten on mygs asia, jota salataan. Tama saat-
taa vaikuttaa siihen, miksi “muut” vastasivat avoimuuden pohtimiseen eri tavoin. Jatkuvassa tyo-
suhteessa olevat ovat pohtineet vakavasti avoimuutta lyhyita tyosuhteita enemman niissakin tilan-

teissa, joissa identiteettia ei ole mielletty vahvuudeksi tyossa.
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3 Johtopaatokset

Kyselyn tulokset osoittavat, ettda Suomessa sukupuolen moninaisuutta edustavat ihmiset kokevat
edelleen osin karkeaakin syrjintda tyoelamassa. Tulosten tulkintaan vaikuttaa jossain maarin se,
ettd osa syrjintakokemuksista on vanhoja, koska kyselyssa ei rajoituttu vain vuodesta 2015 alka-
vaan ajanjaksoon. Mydhempi tutkimus kertoo aikanaan tasa-arvolain muutoksen mahdollisesti
aiheuttamasta vaikutuksesta syrjintatilanteeseen.

Toisaalta on huomionarvoista se, ettd hyvin merkittdva osa vastaajista ei kokenut minkaanlaista
syrjintaa ja osa kertoi ongelmatilanteiden ratkenneen jarjestelmallisella toiminnalla. Monet myos
kertoivat esimiehen tai kollegojen tukeneen heidan identiteettiaan.

Vastaajien taustatietojen perusteella voidaan tehda joitakin yhteenvetoja.

- Tyottomyysaste on muuta vdestoad korkeampi ja patkatoita tehdaan huomattavan paljon.

- Korkeakoulutustaustallakin ollaan usein koulutusta vastaamattomissa tyotekijatason toissa.

- Alhainen koulutusaste ja sellaisesta pelkka lukio on huomattavan yleinen. Tama saattaa liit-
tya siihen, etta energiaa kuluu paljon oman identiteetin tydstamiseen, mika hidastaa jatko-
kouluttautumista.

- Syrjintakokemukset olivat muita alueita yleisempia pienilla paikkakunnilla ja It3d- ja Pohjois-
Suomessa.

- Syrjintakokemukset olivat yleisia patkatoissa, joissa tyontekijan asema on muutenkin melko
turvaton.

- Eraat syrjintamuodot kohdistuivat hieman muita voimakkaammin transfeminiineihin. Muu-
toinkin syrjintdkokemukset vaihtelivat jossain maarin sukupuoli-identiteetin ja myos tyo-
elamassa olevan aseman mukaan, mutta kovin selkeda suurta linjaa niista ei syntynyt.

Lehtosen mukaan transfeminiinit nuoret kokivat tydnakymansa transmaskuliineja pessimistisem-
min. Nuorten transihmisten kokema syrjinta oli huomattavasti korkeammalla tasolla kuin esimer-
kiksi seksuaalivahemmistojen kokema syrjinta. Sen lisédksi monet transnuoret pelkasivat kertoa
identiteetistdan tai olivat jopa jattaytyneet kokonaan toista pois syrjinnan pelosta tai takia. (Leh-
tonen 2014c) Tulokset ovat samansuuntaisia myds vanhemmissa tutkimuksissa (esim. Mustola
2004) koskien kaikkia transihmisid, joten tilanne ei ole siltd osin kauheasti ndkynyt muuttuneen.

Huomionarvoista on se, ettd aiemmassa tutkimuksessa ovat nousseet esiin tyopaikkojen onnistu-
miset ja voimauttava elementti varsin vahaisessa maarin. Tassa kyselyssa kuitenkin merkittava osa
vastaajista ilmoitti, ettd he eivat kokeneet mitaan syrjintaa ja osa kertoi, ettd heidan identiteetti-
aan on tuettu voimakkaasti. Onko kyse todellisesta muutoksesta vai vastaajaryhmien valisista tai
kysymyksenasettelun eroista, sen kertonee myéhempi tutkimus.
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3.1 Kyselyn tulosten edustavuus

Se, ettd vastaajista selked enemmisto eli 75 oli alle 40-vuotista, vinouttaa kokonaiskuvaa. Nain
tapahtuu helposti verkkokyselyissd, joihin vanhempi ikdpolvi ei niin runsaslukuisesti osallistu. Toi-
saalta sukupuolivihemmistoja edustavat vanhemmat ihmiset ovat kaiken kaikkeaan olleet va-
hemman omana itsenadan toissa, joten heidan vahadinen osuutensa ei laskene niin paljon vastaus-
ten edustavuutta viime vuosien syrjintakokemuksista, kuin ikdjakauman vinous voisi antaa olettaa.

3.2 Kyselyn tulosten vertailu kansainvalisiin tutkimuksiin

Maailman kaikkiin maihin nahden Suomessa lainsaadanndllinen ja myds todellinen tilanne on kes-
kimaaraista paremmalla mallilla — erittdin monissa maissahan sukupuolen moninaisuudella ei ole
minkaanlaista lain suojaa. Se, ettd tola on keskimaaraista parempi, ei kuitenkaan tarkoita, etta se
olisi hyva tai hyvaksyttava.

EU-maissa lainsdadanto vaihtelee ja osassa sukupuoli-identiteettiin perustuva syrjintd on Suomea
selkedsti heikommin sanktioitu.

Euroopan unionin perusoikeusviraston tutkimusten mukaan

e 49 % transihmisista 18-81-vuotiaista vastaajista on palkkatydssa (vrt. tassa kyselyssa
77,2 %)

e 38 % eldaa koyhyydessa, kun muusta vaestosta koyhia on 14 %

e 37 % oli kokenut syrjintaa tydnhaussa viimeisen vuoden aikana (vrt. tassa kyselyssa
29,6 %)

e 27 % oli kokenut syrjintaa toissa viimeisen vuoden aikana (vrt. tassa kyselyssa 28 %)

e 12 %:lle omana itsendan toissa olleelle oli kerrottu, etta he eivat sellaisena kelpaa
toihin

e n. 30 % sukupuolenkorjausprosessin lapikdyneista tyoikaisista eli tyottdmyysavus-
tuksen varassa

e merkittdva maara ei uskaltanut paljastaa todellista identiteettidan pelkona aseman
menettaminen tyomarkkinoilla (vrt. tassa kyselyssa 28,9 %)

(Schembri 2015)

EU-maiden tuloksiin vertailtaessa Suomen syrjintdtilanne on kyselyn perusteella hieman parempi
muiden EU-maiden keskimaaraisen tasoon ndhden. Paras se ei ole, esimerkiksi Ruotsissa seksuaa-

liseen suuntautumiseen ja sukupuoliseen suuntautumiseen liittyva syrjimattéomyys on edennyt
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menestyksekkaasti jopa poliisilaitokseen, jossa toimii aktiivinen Gaypoliserna-ryhma. Tama tuntuu
Suomessa viela melko utopistiselta ajatukselta.

Yhdysvalloissa on yritetty turhaan saada liittovaltiotason lakia tdssa transihmisten syrjinnan kiel-
tamiseksi. Vain 17 osavaltiota on saatanyt liittovaltion lainsaadanndn lisaksi omia sukupuoli-
identiteettiin perustuvalta syrjinndltad suojaavia lakeja (Fidas ym. 2014).

The Williams Institute on Sexual Orientation Law and Public Policy veti yhteen lukuisia seksuaali- ja

sukupuolivahemmist6jen tyosyrjintaa koskevia tutkimuksia. Niissa:

= 15-43 % tutkittujen vahemmistoryhmien jasenista oli kokenut jonkinasteista tydsyrjintaa (vrt.
tassa kyselyssa 38,3 % kollegojen ja 28 % esimiehen taholta)

= 8-17 % oli kokenut tulleensa ohitetuksi tydnhaussa tai tulleensa erotetuksi suuntautumisensa
takia. (vrt. tassa kyselyssa 28 % koki syrjintda tyonhaussa)

= 10- 28 % koki ongelmia urakehitykselleen suuntautumisensa takia.

= 7-41 % koki tyopaikoillaan sanallista tai fyysista kiusaamista tai heidan tyétaan oli muutoin
hairitty heidan taustansa takia.

= 12-30 % koki taustaansa liittyvaa syrjintdaa tyotoverien taholta. (vrt. tassa kyselyssa 38,3 %)

(Burns & Krehely)

National Center for Transgender Equality and the National Gay and Lesbian Task Force julkaisi ver-

tailevan tutkimuksen transihmisten syrjinnasta Yhdysvalloissa, jossa

e 90 % vastaajista oli kokenut jonkinasteista hairintaa tai vaarinkohtelua tyossaan
taustansa takia
= 47 % koki tyopaikkaan ja uraan liittyvaa syrjintaa taustansa takia, josta
= 44 % liittyi syrjdyttamiseen tydnhaussa (vrt. tdssa kyselyssa 28 %)
= 23 % liittyi ylennyksen epadmiseen (vrt. tassa kyselyssa 9,9 %)
» 26 % koki joutuneensa erotetuksi (vrt. tassa kyselyssa 9,9 %)
(Burns & Krehely)

Luvut ovat osin samaa tasoa kuin tdman kyselynkin, mutta erdissa suhteissa amerikkalainen syrjin-
ta on selkeasti rajumpaa. Syrjinta sielld voi lisdksi kohdistua yksittdiseen ihmiseen, kuten mustaan
transnaiseen, erityisen ankarasti.

Toisaalta 78 % amerikkalaisista transsukupuolisista koki elamansa helpottuneen ja tydpanoksensa
parantuneen korjausprosessin jalkeen (Grant ym.). Tama on linjassa tdman kyselyn monien sanal-
listen vastausten kanssa.
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Myds Yhdysvalloissa tydnantajat ovat heranneet ottamaan syrjimattomyyden teemakseen. Yli
puolella Yhdysvaltain suurimmista yhtidista on syrjinnanvastainen ohjelma ja monet niista ovat
havainneet hyotyvansa siita tyontekijoiden motivaation ja parhaiden ominaisuuksien tullessa esiin
syrjimattomassa ymparistossa. (National Center for Transgender Equality 2014; ENDA 2009)
Ohjelmaan voi kuulua mm. sukupuolenkorjausprosessin taloudellinen tukeminen ja muita tervey-

denhoidollisia etuja (Fidas & Cooper).

Samanlaista politiikkaa harrastavat myés monet muut kansainvaliset suuryhtiot.

3.3 Lopuksi: Miten tasta eteenpain?

Syrjinta tai sukupuoli-identiteetin salailu kuluttaa suuresti henkistd energiaa ja aiheuttaa alhaista
ty6hon sitoutumista ja sairaslomia. Se myos heikentda tydssa viihtyvyytta ja tyon tuottavuutta.
Sukupuolivihemmistoihin kuuluvien tyontekijoiden asemaa parantavat toimet vaikuttavat myos
muiden tyontekijoiden tyon tekoon ja tydssa viihtymiseen. Tydpaikka, jossa tuetaan moninaisuut-
ta, tukee tyontekijoiden hyvinvointia ja sitd kautta myos tyon tuottavuutta (Mustola 2004).

Tassa kyselyssa on vaikea varsinaisesti osoittaa uudistetun lainsaddannon ohjaavaa vaikutusta syr-
jinnan maaraan, koska vastaukset kattavat ajanjakson ennen vuotta 2015. Syrjinta sukupuoli-
identiteetin perusteella oli tuolloinkin toki kiellettya, mutta asia ei ollut lainsdadanndssa yhta sel-
kedsti ilmaistu ja syrjintaa ennalta ehkadisevat toimenpiteet olivat vdhemman velvoittavat.

Tyon arjen kannalta sukupuoli-identiteetti ei yleensa ole olennainen asia, mutta siita tulee sellai-
nen, kun se on tai sen pelatdaan olevan tydsyrjinnan aihe (Mustola 2004).

Kyselyssa esiin nousseet syrjintdkokemukset eivat ole missdan muodossa hyvaksyttavia. Ne osoit-
tavat, ettd lainsaadannodn ohjausvaikutus ei ole onnistunut ainakaan toistaiseksi lopullisessa tavoit-
teessaan. Siksi syrjinnan juurimiseksi on tehtava tyota entista paattavaisemmin.

Toisaalta merkittava osa vastaajista ei kokenut minkdanlaista syrjintda ja osa kertoi ongelmien
ratkenneen jarjestelmallisella toiminnalla ja monet kertoivat esimiehen tai kollegojen tukeneen
heidan identiteettiaan. Kyselyn jalkeisissa yhteydenotoissa on selvinnyt. ettd osa vastaajista tyos-
kentelee tietoista nollatoleranssipolitiikkaa noudattavissa tyopaikoissa, joissa syrjinta estetdan jo
ennen kuin sita ehtii ilmaantua. Tama kertoo siita, ettd sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen il-
maisuun perustuva syrjinta ei ole valttamaton osa tydelamaa ja antaa vahvistusta olettamalle, ettd
syrjintdaan voidaan oikeasti vaikuttaa. Taman kaiken tulisi rohkaista kdaymaan kiinni tietyilla alueilla
viela sitkeasti esiintyvaan, varsin karkeaan syrjintaan.

Avainasiana tdssa vaikuttaa olevan asian outous ja tavallisuus. Sielld, missd sukupuolen moninai-
suutta edustavia ihmisid tapaa normaalieldamdssa vahan, heita kohtaan tunnetut ennakkoluulot

66



lisdavat syrjintaa. Tama nakyy toisaalta pienten paikkakuntien tuloksissa ja toisaalta siina, etta syr-
jintd nayttaisi olevan vahaisempaa pitkissa tydsuhteissa.

Syrjinnan kieltavasta lainsadadannodsta pitaa tiedottaa edelleen nykyista tehokkaammin. Tama tie-
dotus on suunnattava sukupuolivdhemmistdjen lisaksi kaikkiin muihinkin tyontekijoihin, tyémark-
kinajarjestoihin, tydnantajiin, tydvoima- ja tydsuojeluviranomaisiin, luottamushenkil6ihin ja tyo-
terveydenhuoltoon. (ks. myos Mustola 2004a).

Jokainen tyontekija on itse vastuussa siitd, etta ei syrji kollegojaan tai asiakkaitaan eika salli mui-
den syrjivaa kaytosta. Syrjimattomyyden ilmapiirin luomisen kokonaisvastuu on kuitenkin aina
esimiesten vastuulla. (ks. myods Mustola 2004a) Tama edellyttaa koulutusta henkiléstolle kaikissa
mainituissa organisaatioissa. Tassa on hyvana apuna tyopaikalle laadittava tasa-arvosuunnitelma,
jossa tasa-arvolaki velvoittaa ottamaan huomioon myds sukupuolivahemmisto6t riippumatta siita,
onko heita tyopaikalla edes havaittu.

Vaikka laki suojaa nyt periaatteessa tyontekijaa syrjinnalta, ongelman eskaloituminen viranomais-
ten hoidettavaksi tai oikeudessa kasiteltavaksi ei ole pitkalla tahtdaimelld kenenkdan etu. Oikeusta-
paukseksi eskaloituneessa tilanteessa voi toki kayttaa sovittelua oikeudenkaynnin sijasta. Sovitte-
lun etu on, ettd osapuolet voivat helpommin etsia viela positiivista ratkaisua tilanteeseen sovitte-
luun erikoistuneen ammattilaisen tukemana. Riidan ratkaisuun kuuluu talléin se, kuinka mahdollis-
tetaan tyoskentely ilman syrjintda tastedes. Tama avaa mahdollisuuden jatkaa vanhassa tyopai-
kassa, mika on oikeuden paatokseksi edenneissa tapauksissa huomattavasti epatodennakoisem-
paa.

Syrjinnan vahentamisessa on joka tapauksessa olennaista sukupuolen moninaisuudesta puhumi-
nen ja tilanteisiin valmistautuminen ennakkoon. Esimies tai kollega voi olla aidosti hammentynyt
tilanteessa ja ei valttamatta osaa toimia sen vaatimalla tavalla. Jos asiaa on ennalta tyostetty, en-
simmainen kohdattu tilanne ei aiheuta niin voimakasta, mahdollisesti kielteista reaktiota. Tassa
suhteessa erilaiset kampanjat, syrjimattomyytta korostava henkilstopolitiikka ja sen tueksi annet-
tu koulutus voivat aidosti auttaa esimiehia ja tyotovereita I6ytamaan oikeat toimintatavat ja sen
mukana myos mydnteisemman asenteen. Muiden yritysten ja virastojen kdytantoja on syyta kar-
toittaa ja etsia sieltd onnistuneita esimerkkeja muidenkin kdyttoon. Transihmisten kohtaamisella
koulutustilanteissa voi olla ajattelua selkeyttadva ja negatiivisia asenteita vahentava vaikutus.

Ty6paikalla on jo kauan tehty sukupuoliseen héirintdan liittyvia kampanjoita. Nyt tdma kampan-
jointi pitdaa ulottaa myos sukupuolivahemmistoihin liittyvaan hairintdan.

Tyollisyys- ja tydhyvinvointiohjelmien ja tyoterveydenhuollon tulisi ottaa huomioon sukupuoliva-
hemmistdjen erityistarpeet ja niiden pitdisi sisaltyd myos ndiden yksikéiden henkildston koulutuk-
seen. (ks. myos Mustola 2004a)
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Valtaosalle sukupuolivahemmistdjen edustajista oikeus olla avoimesti oma itsensd on voimavaroja
vapauttava kokemus. Avoimuuteen ei kuitenkaan saa painostaa, vaan sellainen voidaan kokea
joissakin tapauksissa hyvinkin ahdistavalta. (ks. myds Mustola 2004a)

Luonnollisesti tydelamassa tapahtuvan syrjinnan kasvualustaa on syyta kitked my6s muualla kuin
tydelamassa. Tata asiaa pyritdaan tekemaan mm. uudistetussa peruskoulun opetussuunnitelmassa,
jossa sukupuolen moninaisuus on otettu huomioon ensimmaisesta luokasta lahtien ja joka tahtaa
mm. sukupuolitettujen ainevalintojen poistamiseen. Tarkea taitekohta kouluaikana on myds kou-
lussa annettu ammatinvalinnan ohjaus, jossa pitdisi paasta irti perinteisesta sukupuolinormatiivi-
suudesta. (ks. myds Mustola 2004a)
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Liite

Kyselyn kysymykset

1 a) Ikani

1 b) Asuinalueeni

1 c) Asuinalueeni tyyppi

1 d) Koulutustaustani

2 a) Minut on maaritetty syntyessani

2 b) Koen syntyessani maaritetyn sukupuoleni

2 c¢) Koen toisen kuin syntyessani maaritetyn sukupuolen mukaisen (tytdksi maaritetyilla miehen ja
pojiksi maaritetyilla naisen) identiteetin

2 d) Identiteettiani voisin kuvata sanalla

2 e) ldentiteettini nakyy eldamassani siten, etta...

3 a) Asemani tyoyhteistssa toissa ollessani on

3 b) Tydsuhteeni ovat olleet tyypillisesti

c) Talla hetkelld olen tyosuhteessa, joka kestaa oletettavasti

3 d) Tassa kyselyssa kuvaamani tyopaikka on

3 e) Tassa kyselyssa kuvaamani tyoyhteison/tydalan henkilosto on

3 f) Oikean identiteettini julkisuus tydelamassa

3 g) Tybelamassa olemukseni ei viestita identiteetistdani, mutta kokemani identiteetti tiedetdan
tyoelamayhteyden ulkopuolelta.

3 h) Se, mitd oikeasti olen, ilmenee siitd, ettd olemukseni (vaatetus, hiukset...) antavat asiasta viit-
teita.

3i) Se, mita oikeasti olen, ilmenee siitd, ettd olemukseni on selkeasti oikean identiteettini mukai-
nen (myods se, etta mitdan sukupuoli-identiteettia ei ole).

3 j) Arkielaméassa minut sukupuolitetaan/kategorisoidaan yleensa virheellisesti suhteessa identi-
teettiini.

3 k) Meneilladn oleva prosessini on yleisesti tiedossa.

3 1) Lapi kdyty prosessini on yleisesti tiedossa

3 m) Syntymassa madriteltya sukupuoltani ei voi havaita ulkoasustani tai papereistani.

3 n) Olen ainakin jossain vaiheessa viivyttanyt todellisen identiteettini paljastamista johtuen pe-
loista siitd, etta jotain negatiivista voisi tapahtua.

3 0) Pelkasin tuolloin, sitd, ettd menettaisin tyopaikkani tai se jdisi saamatta.

3 p) Pelkasin tuolloin, sita, etta asian julkisuus vaikeuttaisi urakehitystani.

3 q) Pelkasin tuolloin, sitd, etta joutuisin eristetyksi tydyhteisdssa.

3 r) Pelkasin tuolloin, sitd, etta joutuisin jatkuvan naljailun tms. kohteeksi.

3 s) Pelkasin tuolloin, sitd, ettd joutuisin fyysisesti kiusatuksi tai pahoinpidellyksi.

3 t) Pelkdsin tuolloin, sitd, etta asian julkisuus vaikuttaisi yksityiselamaani.
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4 a) Koin hakuprosessissa joutuneeni syrjityksi, mika ilmeni siita, etta

4 a) jatkoa: Voit kuvata halutessasi kokemaasi syrjintda tyonhakutilanteessa tahan

4 b) Kuvaamani kaltainen syrjintatilanne on esiintynyt tyonhakutilanteissani

4 c) Koin hakuprosessissa saaneeni lisdtukea taustani perusteella, mika ilmeni siita, etta
4 c) jatkoa: Voit kuvata halutessasi kokemaasi kannustusta tyonhakutilanteessa tdhan

4 d) Kuvaamani kaltainen kannustava tilanne on esiintynyt tyénhakutilanteissani

4 e) Kaiken kaikkiaan koen, ettad tyonsaantini

5 a) Koen joutuneeni syrjityksi tydtoverieni taholta, koska

5 b) Koen tyotovereissani identiteettiini liittyvan vaivautuneen ilmapiirin ollessani lasna.
5 b) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

5 c¢) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, etta joudun tyétoverien naljailun kohteeksi identi-
teettini takia.

5 c) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

5 d) Koen tulleeni syrijityksi tyopaikalla siten, etta joudun eristetyksi tyotovereista identiteettini
takia.

5 d) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

5 e) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd minulta viedaan mahdollisuuksia mielekkaisiin
tyotehtaviin tai siirretty toisiin tehtaviin tyotovereideni toimesta identiteettini takia.

5 e) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

5 f) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettda minua pyritdadan erottamaan tyétovereideni toi-
mesta identiteettini takia.

5 f) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

5 g) Prosessiini on liittynyt tydssaolojakson aikaisia hoitoja ja/tai sairaslomia.

5 h) Olen joutunut syrjityksi tyotoverien taholta prosessiin liittyvien sairaslomien tai hoitojen joh-
dosta.

5 h) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin.

5 i) Tyotoverini ottivat tiedon oikeasta identiteetistani kannustaen vastaan.

5 i) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

5 j) Koen, ettd oikea identiteettini on ollut vahvuutena tyoyhteis6ssa toimiessani.

5 j) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

5 k) Tyotoverit ovat olleet tukemassa minua tydyhteisdssa kokemissani ristiriidoissa identiteettini
suhteen.

5 k) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

5 1) Nakemykseni syrjintatilanteeni kehityksesta tyotoverieni suhteen

5 1) Voit halutessasi kuvata tilanteen ratkaissutta toimenpidetta tarkemmin.

6 a) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd koen vaivautuneen ilmapiirin esimiehissani olles-
sani lasna.

6 a) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin
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6 b) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd joudun esimiehen haukkumisen tai muun epa-
asiallisen kaytoksen kohteeksi identiteettini takia.

6 b) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

6 c) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, etta joudun eristetyksi tyotovereista esimiehen toi-
mesta identiteettini takia.

6 c) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

6 d) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd minulta viedaan mahdollisuuksia mielekkaisiin
tyotehtaviin tai siirretty toisiin tehtaviin esimieheni toimesta identiteettini takia.

6 d) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

6 e) Koen tulleeni syrjityksi tyopaikalla siten, ettd minua pyritdan erottamaan esimieheni toimesta
identiteettini takia.

6 e) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

6 f) Prosessiini on liittynyt tyossdolojakson aikaisia hoitoja ja/tai sairaslomia.

6 g) Olen joutunut syrjityksi tydnantajan taholta prosessiin liittyvien sairaslomien tai hoitojen joh-
dosta.

6 g) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin.

6 h) Koen, etta oikea identiteettini on ollut vahvuutena tyétehtavissani toimiessani.

6 h) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

6 i) Tydnantaja/esimies kannustaa ja tukee identiteettini mukaista olemistani tydssa.

6 i) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

6 j) Tydnantaja on ollut tukemassa minua tyoyhteisossa kokemissani ristiriidoissa identiteettini
suhteen.

6 j) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

6 k) Tyonantaja on jarjestanyt tyooloni, kuten sosiaaliset tilat ja henkilokortin identiteettini kannal-
ta tyydyttavalla tavalla.

6 k) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

6 1) Henkil6tunnuksen vaihtaneille: Minulla on ollut vaikeuksia saada ty6todistus uudelle henkil 6-
tunnukselleni.

6 1) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

6 m) Sukupuoli-identiteettini tultua julki asia ndkyi palkassani sitd alentavasti.

6 m) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

6 n) Nakemykseni syrjintatilanteeni kehityksesta esimiesten tai tydnantajien suhteen

6 n) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilanteen ratkaissutta toimenpidetta tarkemmin.

7 a) Tyopaikkani asiakaskunta on

7 b) Koen, etta transtaustani on koettu ongelmaksi asiakkaiden taholta.

7 c) Kokemukseni tasta perustuu

7 c) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

7 d) Koen, etta transtaustani on vahvuus asiakastilanteissa

7 e) Kokemukseni tasta perustuu
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e) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

8 a) ldentiteettiini liittyvissa asioissa on oltu yhteydessa tyopaikkani luottamusmieheen.

8 b) Luottamusmiehen asenne asiaan oli asianmukainen.

8 b) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

8 c) Yhteydenotto luottamusmieheen paransi tilannettani tyopaikalla olennaisesti.

8 d) Syrjintatapauksessani on oltu yhteydessa tydpaikkani tyésuojeluviranomaiseen.

8 e) Tyosuojeluviranomaisen asenne asiaan oli asianmukainen

8 e) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

8 f) Kasittely tyosuojeluviranomaisten taholta paransi tilannettani tydpaikalla olennaisesti.
8 g) Identiteettini on ollut esilla tydpaikkani tyoterveyshuollossa.

8 h) Tybterveyshuollon asenne asiaan oli asianmukainen

8 h) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

8 i) Syrjintatapauksessani on oltu yhteydessa tasa-arvovaltuutetun toimistoon.

8 j) Kasittely tasa-arvovaltuutetun toimistossa paransi tilannettani tydpaikalla olennaisesti.
8 k) Syrjintatapaustani on kasitelty oikeudessa.

8 I) Kasittely oikeudessa paransi tilannettani tyopaikalla olennaisesti.

8 |) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

8 m) Voit halutessasi kuvata tarkemmin sitd, mitka seikat ovat estdaneet yhteydenottoasi asiaa ka-
sitteleviin viranomaisiin.

9 a) Identiteettini ja/tai sen ilmaisu aiheuttaisi todennakaisesti ristiriitoja tydtovereissani.
9 b) Olettamukseni tasta perustuu

9 b) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

9 ¢) Identiteettini ja/tai sen ilmaisu aiheuttaisi todennakoisesti syrjintaa tydnantajani/esimieheni
taholta.

9 d) Olettamukseni ty6antajani/esimieheni asenteesta perustuu

9 d) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

9 e) Identiteettini ja/tai sen ilmaisu aiheuttaisi todennakaoisesti ristiriitoja asiakaskontakteissani.
9 f) Olettamukseni ristiriidoista asiakastilanteissa perustuu

9 f) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

9 g) Koen, etté oikea identiteettini ja/tai sen ilmaisu voisi olla vahvuuteni tydyhteis6ssa toimiessa-
ni.

9 g) jatkoa: Voit halutessasi kuvata tilannetta tarkemmin

9 h) Voit halutessasi pohtia tassa kohtaa muita kuin ylla esitettyja syita, miksi et ole kertonut tyo-
paikalla oikeasta identiteetistasi.

91i) Se, etta en koe oikean identiteettini ilmaisua tydmaailmassa mahdolliseksi, ahdistaa minua
suuresti.

9 j) Olen pohtinut vakavasti identiteettini paljastamista, vaikka pidankin sen nykyaan salassa.

9 k) Jos olettamani ulkoiset syyt eivat estdisi, olisin varmasti omana itsenani toissa.
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Jos haluat, ettd olemme yhteydessa esim. haastattelun merkeissa, voit antaa tahan sahképos-
tiosoitteesi.

Vapaamuotoisia vastauksiani saa siteerata tuloksia julkaistaessa.
Antamani aineiston arkistointi
Yleinen palaute kyselysta
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